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�������� : ����������  �������  ��  ����������  ����� -

����  �������  ������  ������������  ����� �!���  �  ��� �"#��  !�"� -
��  ���"�$�  ���  �������!  ������#�  ���"����  �  ���  "��������  �  
��"������� , ��"�$��� , ���������  �  "� . %����� , ���  ����� �!���  
��!���  ��  �  � �������&���  �  ���������  ���'��  �  ��������������  
&� ����(���   �&�� a������ . )�����*�  ��  ����#� , ��� ���  ��  
������  ���'��  ������&�  ��  ������#�  ����!  �����(��!  "� �  (�&� -
���� , �������  �&����� , ������#�  ������  �� �����  �����"� , ��� -
����#�  �����  ���������  �  � .), ��  ����  ��(��  ��  ��!�  ��������  
���!���  ��  ����$���  ����  ��  ����*���  ��  ������!  ���'��  �  ��  #� -
���  "� ����� . 	�����  ��(��  ����"�  ���'��  ��  �� �!� ��  (��  �  ���  
�����  ���"����*�  ! �&� ��  �������� , ��  ��  ����������  ����� -
�$���  � �������&�  ���  ���� �!��� , � �  �  ��!�������  ������� -
 ����(�� -�����(���  ��������#�  ���!���  ��  ����$���  ����*����  
��  ������!  ���'��  ���  ���  "���  "�  ������#�  �����(��!  "� �  ���  
���'��� . 

�	
��
  �
�� : 3+ ������ , ���'�� , ���!��� , &� ������ , 
�����(�#� . 
                                                 
* corresponding author, e-mail: ivana.bjelovuk@kpa.edu.rs 
1 ����  ���  ��  ��	
�
  ��
  �����
�
  �����
�	
��"�����
�  ��
���
�  ���������	
� -
��
 -�
�����	��  ���������  �
�  �����
�  „#
��������  ��

��  �  ���������	
� -
�� “ (2015-2019), �
��  ��  
�
���
  ���  �� . 
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���������� ����������������������������������������� ��������������������
��
�������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������

����  
 

���������  
� �
�
����  �
��
  3�  	������  �  3�  %
������  
�����  	��  %���  �������  �  ����	
����  ���  �  ������  �������  (Hua-
ng, Lin, 2017; Wu et. al., 2016; &��
���  �  �� ., 2010). �������  	� -
�������  
� �
�
����  
�
��$���  �
������  �
���  ��

��  ������� -
�� , ���  �  �����  	����������  �  

�"��� . �  
����
�  ��  �
��$�
	
  
��
��

����  	��������  �
	
����$�  �����  �  
� �
�
����  �  	�� �  
����%�!�  �����  ��������  ����  (���	
�
 , �
��%��  ���	
�� , �� -
�
%�!�  
�%��  
���	��  �
����� , ���
%�!�  ����  
���	��  �
 -
����� , �������!�  
�%
�  
��	�
	
� , ���%
�!�  ���  
%
�$�!�  
�'�  
	
����  �  	� .) ����

����  ��  �������  3�  	������  �  %
������  �  �� -
����  ��
���
�  
��"�� . �  	��
�  ��  ���
  �
��%���  ��
��

����  3�  

� �
�
����  �  	������  ���
��  ���
��� . ��

���
�  3�  %
������  
�
��$�  ��  �  ������  ��
���
�  
��"�� . (�  
�����  �����  ����'��
  
� -
�"��  ����	
����  ��
�����  �������
	��  ���
!�  	  
����
�  ��  ��  �
 -


�
  ���
��$�  �
�
�
��	�
�  
�����  ��
���
�!�  ��  �����  ��  �
��  
��  �
�
�
��	���  �����	��  ��
���
�!� . )��
  ��  ����
���
  
��"��  
���
  ���
 ��
  ����  	���  ����
���	
�����  ������ , ��'�  �
����  ��  
���
��
�
  ���
  �  ��
������� . ��
  �
��
��  ��
����  �����  	�  �  


�"���  ��
������  
���
�  
��"��  ��  ���'�����  �
��  
�
��$�����  
�
�
�
��  ���	
���  (��������  ������� , �
	���
  %
�$���  
����
�  �  
	� .) �  ����
�  
�������
	
�  �	
��"���!�  ��
  ��  ������  ��
��  ��� -
�����  ����  	�  ��

���
�  �
������
����
�  ��
���
�  
��"��  ���  
���"�!�  �  ������  �����*�������  ����  ����%���  ��  
���

����  
���������  ������  �  ����
��  
�  2006. �
  2015, ��  �
��  ��  
������ -
�
  ��  ��  �������
  �����$�  ��
�  ����%���  ��������  ����  �
��% -
$�!��  ��%

��  �  

  	

  ��
�  ��%�  �  
��
	�  ��  ��

����  �����  

��"�� . 
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�����  1 � ����  �����(���  "� �  ��  ������&�  �������!  ���'��  �  

,���& �$�  
�&���  �  �����"�  2006-2015. !�"��� 2 
 

(�  �����$�  �  �������  ��
���
�  ��	��
���
	
�  
��  ����� -
���  ���� , �  �
�  ���
�
	
���
�  ��  	�  ��  
���

����  ���������  �� -
����  �
���  �
��	
�
�  �  
��"��  %
�����
  3�  
� ���
� , �
"�  	�  
	��
��
�  ��  ��

����  %
�����
�  
��"��  
�
�������
����
�  
� -
 ���
�  ����	
����  ������  �������
	��  ���
!� . 

 
�����
����
�	��	�
	  ����
���  �����
�
��  �����
  

 
�
������
  ��
���
  
��"��  
�� ��
�  	��  ��	
�  ��
���
�  


��"��  �
  �������  12,43mm (+���
��$ , ����
��� , 2010). ��
��  
	
������
�  
��"��  	���"�  ��
���
�� , ����� , ����
�
  ��!�!�  ��
  
�
�
�	�
  �
���
  �  	���	
�
  ��  !��
�
  �������!� . ��
���
��  	
�� -
����
�  
��"��  
����
  ���  �
%�����  
�  ���
�  ��
���  �  �
�
�  ��  
	��%
��
  
�
��
  ���  ������
  �����
  �  ���	

  ��  	�
���  	�  ����
�  
�  �����  ������ . (���  ��
���
���  ����  ��������  ������  �
%� -
����  ��$  	��
  
�
��
  �����
 . (�����  �����  ��  	��%
�!�  ����
�
�  

                                                 
2 +��
� : ���  ���������  ������  



�
��$�
	
�  ���������	
���
 -
� ����
�  �	��
���!�  
���
��  ��  �������� … 
 

���������� ����������������������������������������� ��������������������
��
�������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������

��!�!�  �  	���	
��  ��  !��
�
  ���������!� , ��
  �  
�����!���!�  
	��  �������
�  ��
��  �  �����  ������ . ��  ��  �����  �	�����
  �� -
%���  	�
��  *������� , ����'���  	�  
�  ��
�������  	�  
�����  �� ��� -
����  �����
���	
�����  ��  ����  

�
���  �  ���	
����  	  
����
�  ��  
	�  ���  ��
��	�  
����!�  ��
��  %���  ����
	�$�  ���  

��  ���
� -
	��  ����
��  ��	
��  ��  ���
��  ��"�%
�  ��
�� , �  �
	��  
����!�  	�  
���$�  ��  ���
��
��  ��������� . ,�  ������  �����  
����
  	�  ��

�� -
�����  ��	���  (������  �����  �  ����� , �  �
�����  	�  	��	�  �
����  �  
���� ) ���  ����� , �
�
�  ������
�  ��  �

�����  �
��
��  ��%
�
�  
�  
�
�
���� . ��
��  �����  ��  ��  �
��
  ���
���  ����
��  �
�
��  �  %
�
�  
����
�
  ��!�!�  
�  %
�
��  �
�
	*��	��  �
�����  �  ��"�%
�  
��
��  
�  ���	
��  ��
����
�  	��
����!�  ����
�  ��  �����  ��
��	�  

����!�  ��
�� , 
�
��$���  ���
  ��!�!�  �  ���"!�!�  
��"�� . �� -
���  �����  	���"�  
�
� , ��"�%
�  ��  ����	��  �  

�
�  ��  ��
���  ��� -
����  
�  ����	��  ��  ����
�
�  ��!�!�  ����  !��
�
�  ��
�����!� . 
�
�  	
�������  ��������  	�  �
��	
�  ����������  ����	��  ����!���  
���������
�  	��%
� , �
��  ����  

��

��  �����	  �  ����  ������� . 
+���������  ����	��  	�  ��
�����  ���
�

������  �� �������  �� -
���	
�  �
��  ����  ������  ���� . ����
�
  ��!�!�  �
���������  
���
  

���'���  �
������  ����
�  ��*���	��
�   ����	�
�  	�	
��� , *� -
����
 - ����	��  �  ����	
����  
	
���� , 
���'��
�  
�����  �  �� -
������� . �
�  	
������
�  
��"��  ����
�
  ��!�!�  ��  	�
�
��
  �� -
	�

  �  ����� . ����
�  �
��  ��
�  �  
�����  ��� � , ����  �������� -
��  	*��� , �����������  ����
�������  ���  ��%��������  ���� , 
��
���� , 
���� , ���� , %����  ���  �����������  ��
�
�� . ���
�� -
��!�  ����
�  	�  ��%�  �
  ����������  	�
������ . 

���
��%!�  ����	
����  ��
�����  
����
  	�  	�
��  ��  ��
 -
����  ��  	�  ��  �
���

  
��"��  (�
���
�  �����
���	
���  ���� , ����� , 
��
���
��� , ����
� ) 
�����  ���
�  ���
�!�  ��
���
���  �  ���� . )
  
�
���������  ��%���!�  	�	
���  ���������  �
��  
���"�����  ���
�� -


	
�  ��
��	�  
����!�  ����  	�  ��*���%�  ����	�
	
  ���
�	��  �� -
��
��  ��	
��  (p) �  ������  ��
���
���  (v) 
�  �
�	
���
����  ���� -
�
���	
���  ������  ����  
��"��  �  �	�
��  ��!�!�  �  ����  p(l), v(l), 
p(t), v(t) �� e je l ��
  ��
���
���  �  ���� , a t �����  ���
�!�  ��
���
� -
��  �  ���� . ) a�
  ��  �
��$�  
�����
�  �����
	
  �  �
�
"��  ���	��� -
��
�  ���
�	�� , �����
���	
���  ��  �����  	��
����!�  �  �  
����
��  
����  ��  ��
  ��
���
���  ��
%�
  ��
�  �	
�  ���� . �	�
�  ���
��%!�  
����	
���
�  ��
������  ����	
����  ��
��
���	��  ���
�  	��
���� -
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!�  �
��  �
���������   
�
���
	
  ����
� , ����
������
  ����!� , 
	��
����!�  �
  ����������  	�
������  �	

�  �����
�  ��
����!�  
*�
�
�  �������  ������
  ��  �
��%���  	��
����!� . „���
�	��  �� -
��
��  ��	
��  ��  	��  �������
�  
���'���  ��������  ���	�����
�  
���
�	��  pmax, �
��  
����
  ����	�  
�  ��������  �
��
��  ������  
��
���
���  �  �
$�  
��'� “ (-������ , ����
��$ , 2002:87). 

��%���!�  
	�
��
�  ����
��  ���
��%!�  ����	
���  �
����� -
����  �������  �
����
��	��  ��
����� . �  	�	
��  ���������  ��� -

��%!�  ����	
���  ��
  �����������  (1)-(5) ��
	�  	�  
	�
���  �
�� -
��  � �����
���	
���  ���� , �����
���	
���  ��
���
���  �  �����
� -
��	
���  ����
� . ���
��%!�����	
����  �����	  ��  
��	��  ������� -
����  �������� , 	��
����!�  ����
�  �  ���
�!�  ��
���
��� : 

 
(1-T/Tv)fmb- /. =/0 pV

2/2 ….............................................................. (1) 

1 =k1z(1+ 21z) .................................................................................... (2) 
s=1+2q1z ........................................................................................... (3) 
u=de/dt

 
=uo + pn+bk = uop ................................................................ (4) 

/ Mpv(dv/dt)=sp .................................................................................. (5) 
 
���  �� : / [/] � �
�*������
  *��
���
	
� ; f[kJ/kg] � 	���  �� -

��
� ; mb[kg] � ��	�  ����
� ; Mp[kg] � ��	�  ��
���
��� ; . [/]  – ���� -

����  ��
  	��
���
�  ����
�
�  ��!�!� ; [ ]z / � ����
����  �������  
	��
���
�  	�
�� ; s [/] � ����
����  	��
����  �
��%���  ����
 a; k1,/ 1 
� �����
���	
���  
�����  ����
�
�  ���� ; T[K] � 
������
���  ���� -

��  ��	
� a; Tv[K] � 
������
���  	��
����!�  ����
�  ���  �
�	
��
 -
�
�  ��������� ; v[m/s] � ������  ���
�!�  ��
���
�� a; u[m/s] – ���� -
��  	��
����!�  ����
 a; uo[m/s.bar] � je �������  ������  	��
����!�  
����
 a; p[bar] � ���
�	��  ����
��  ��	
� a; . =cp/cv-1; e[m] � 	�
�  
����
�
�  ��!�! a; S[m2] � �
��%���  �
�����
�  ���	���  ������  �� -
��  
��" ja; [ ]n /  � e �	�
���
  �  ������  ��  ������  	��
��� a! a; bk[m/s] 
� �
�	
��
�  �  ������  ��  ������  	��
��� a! a. 

���  ���
��%!�����	
�����  �	��
���!���  	�  ���
�  �
�� -
%�!�  
��"��  

�
�  ��
��	�  
����!� , ��"���  
���!� , �

���
	
  
	��
����!�  ����
� , �
������  �  �
��  ���� , �
	

��!�  �������  ��  
�	
���  ����  �  ������  ���!�  (-������ , ����
��$ , 2002:137). 

  
 



�
��$�
	
�  ���������	
���
 -
� ����
�  �	��
���!�  
���
��  ��  �������� … 
 

����������� ���������������������������������������� ���������������������
��
�������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������

�
�����  ������  ��
��
��  3�  ����	
��  	  
�	�	�
�	��	�
� -
����	�
�  	��	�	�
��  

 
�	�
���  ����
��  �
��  	�  �
	
����  ������
�  ��
���

��!�  


��"��  �  ��������  ��	
�  ��  	�  �
��  �
��
�  ������  ��  ���
�	��  
����
��  ��	
��  �
��  	�  	
����  ������
�  ��
��	�  
����!�  ��  ��� -
'�  �����
	
  �
��  ���  
��"��  �
"�  ��  ����"� . ���"��  %
�����
  
3�  
� �
�
���
�  �
��
  ��  	�  ������
�  ��  �����  ��  	�  ������  ���� -
��  
��
������$�  
� �����  ��
�"�  (Computer Aided Design – CAD 
��
����  ����'���  �
�����
  	�  3�  �
���
�  
����
  �  .stl *
���
� ) 
�
  �
����  ��  %
�����  �������
  ������
  	�  ��
�"�  	  
����
�  ��  
3�  %
������  *�����
��%�  ��
  ���������  ���������  ��%���  
(Computer Numeric Control). ���
�  
��  ��%���  �������  	�  �
  

��  �

�����
��  
	�  (x, y, z) 
��
  ��  ���������$�  	
*
���  ����
 -
�����  �
������  ���	���  �
��
���
�  
��"��  �
  
��
������$��  
	� -
��  �  ����
	�  �
�����  ��  %
����  
�  ���	���  �  ����  
����  	�
�� -
��  ����  �������  ����	�  
�  "�����  �������
	
� . )��
  	�  ����'���  
3�  �
���  �  ����
�  ��
	

��  ���
%�!��  	��������
�  ��� �  �  �� -
����
�  	���	
��  	����  �
��
���
�  �
��������
  �
  ���	����� , 
� -
�
	�
  	�
������ , ���
�  ����  	�  ��%�  	�����!� . +��
�
�  �����
� -
��	
���  ��� �  ��  %
����!�  �  ������  %
������  ������
  ���$�  
� -
�
������$�  �����
���	
���  �  �
�� . �  
����
�  ��  	�  ���
��%!��� -
��	
�����  ��
�����
�  �
��  �
��
�  �����
	
�  
������
���  �  

�
���$�!�  �
��  ��  �

����
  ��  ����"�  ���  
��"��  ������
�  ��
 -
��	�  
����!� , �
"�  	�  �������
�  	�
�	
����  ��
�������  ��  
�
 -
�������
�����  %
���� . ������
  �
��  
����  ��  ����  ����'��  ��  
3�  %
������  �
"�  ��  ����  ����'��  ����
  ��
�"�  ���  ��  �
	

��  
	�������  �
�����
  ��
  ���� . ����
���
  ������
 , 	���
  
��"��  
�
��  �
	

��  ��  
�"�%
�  �
��
  ��  ��
�  	�������
  �  
�%
�����
  
�  ��  
��  �����  ���
"��
  �  ��
��������  �  ���
�
�
��	��  ��
�  �
 -
���� . �  	���%!��  
����
��  ��  
���

����  ���������  ������  ��  
�
	

��  ������  ��
�  ����  (%

  ������ , %

  *������ ) �
��  �
	� -
����  3�  %
�����  	  
����
�  ��  !��
��  ���� . ��'�
�� , ��

��
�  
�������  ����  	����  
� �
���� , 
��
	�
  ��%���  
����  �  ��%���  
����  ����!���  ����
�  ��%��
�  	����������  
� �
�
���� , ��  $�  �  
����
�  
����
�� , 	  
����
�  ��  ����  3�  %
������ , 
��  
� �
�
����  
��
�  �
	
����  ��$��  ��
��  �
��	���� , �  	����  
��  ��  ��$�  �  ���
 -
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��
�
$�  ��
��

���� . ��	
��� , �  ���
�
�
��	���  ��
���
�!�  
�� -
"��  ����	
����  ������  ���
!�  �������
	
� . 

�  
����
�  ��  �����
	
�  ���
�	���  �  
������
���  ����
��  
��	
��  �
��  	�  ���������  

�
�  ��
��	�  	��
����!�  �
	
����  	�  
��
�!�  �
��  	�  ��������  �����
	
�  ���
�	��  �  
�����
���  �
��  

��"��  ����'��
  
� �
�
���
�  3�  %
����  �
"�  ��  ����"� . �  
�0�  ��  ���
  �
��%���  ������  3�  %
�����
�  
��"��  (
�� . &����� -


� ) ���  ��  
��"��  ����'��
  
�  ���	
���
�  ��
������� , �  ������  �� -
��  
�  ��
��� .3 (�  
���
  ����'��
  
��"��  ��  ��  
�����
  
������
�  
����
����  ��������  ���'���  ��  ��

���������
��  �
�
�
��  ��  ��� -
������  ��������� , ���
��
���� , �������  �  ��"����  ��	
�
����� , 
	
���
�� , ��
����  �  �
����  	�  
��"�����  	�
�
	��  ����*�	
����� , 
�
����
� , �
�
��%��  ����	
���  �  �� ., �  �
��  	�  �
��	
�  ��  ���� -
	
���
����  �������  ���� , 
�%�� , ��
����  �  	� ., 	  
����
�  ��  ��	�  
����'���  
�  ��
��� , ��
  %

  $�  �
������
����
  
��"�� , 
� . ��
� -
���  ���
��  ��
�  „ ��������� “ ���  �������� .4 �
��
��  ��
����  ��  
�  %

  ��  
���  �����  ����'��
  
��"��  ��$�  ���
�  	����	��  ��
�  	  

����
�  ��  ��  ����'��
  �  ��$���  �	�
���� , �  ��  �  *������  ���� -
�	��  ��
���
�!� . +�  �������
�  	�  �
"�  �������
�  ��  	�  �
�  
�� -
��
�  
��"��  
�%�
  �
"�  �
����
�  �
����
 . 

�  	������  �
	

��!�  
	�
����  	��!�  ��  ��  ��  
��"��  %
� -
����
�  3�  
� ���
�  ���
�  
	
��  ����
�  
���	��  �
�����  ���  ���� -
%��
  ���	
�
 , 

  
��"��  
����  ��  ����  
����

  �  �
	��

  ��  ���� -
	
����  �	��
���!� . (��
�  ������������  �	��
���!�  �
��  �
 -
�����������  ��  	�  �
����  ��  ��  ��  �
�%
�  ���  
  
��"��  �  ��
  ��	
�  

  ����
�  (��  ��  ��  
��"��  ��
���
 , ��  ��  ��  *�������  ���  �����  �� -
���� ), ���	
���  	�  �	��
���!�  !��
��  *�����
�����  �	�����
 -
	
� , ��  ��  ��  �
�%
�  �  �
��$�  ��  
���
�  
��"��  ����%�
�  
����!�  
�  ��
  ��	
�  ��  ��  ��  ��  

�  
��"��  �����
  �  ���� , �  %

  ��  �  �����
 -
�
�  ����  	�  �
��$�
%$�  ���
%�!�  �
�����  ��
�����  
��"���  �� -
�
�  
	
�� . 

������
  �	��
���!�  �	�����
	
�  
��"��  �
���������  �  
�	������!�  ��
���  ��  
��"��  
	��!����
�  �  ����	
���
�  
��� -

                                                 
3 1�%�  
  

��  �� : https://www.wired.com/2014/05/3d-printed-guns/ �
	
���
  25. 
10. 2016. 
4��%������  
  ���'�����  �
��  	�  �
��	
�  ��  ���
��
����  ����
�  � : Teodorovi2, 
S., (2016). The role of biometric applications in air transport security, NBP � �urnal 
za kriminalistiku i pravo, br. 2, str. 139-158. 



�
��$�
	
�  ���������	
���
 -
� ����
�  �	��
���!�  
���
��  ��  �������� … 
 

����������� ���������������������������������������� ���������������������
��
�������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������

�� . ������
�  �	������!�  	���
�  ��
��  ��  ��
���
�  
��"��  ��  ���  
����� , �
����
�
  ��  ���������
�  ����	�� , 
	
���  
���  ������  ����  	  

����
�  ��  ��  
��  ����'���  
�  
��'��  ��
�������  �  
��
	�  ��  ��
� -
�����  ����� . +	�����
	
  ��
���
�  
��"��  �
�%
�  �
���������  	���  

� �����  �����
���	
���  �
��  
���'���  
��  
��"��  �
��  ��  ���
 -
�
�� . „+�  	���
�  �	�����
�  
��"��  �
"�  ��  	�  �	����  ��
�� , ���  
	���
  
��"��  ��  �
��  �
"�  ��  	�  ����  ��  �
��  ��  ����  
� �����  �	 -
�����
 “ (#��!�$ , 2009:179). (��
�  �
��'���!�  �	�����
	
�  
�� -
"��  ���	
���  	�  ��
��	�  ����
�*������� . �	�
���  �
����  ���  ��� -
�
�*�������  
��"��  �
�����������  ������  ����
�*�������  ��  �� -
�
�  
�%
�  �����
���	
��� , 
� . �
��'���!�  ��	
�  
��"��  (��%

� , 
���
����  �  	� .), ������  *�����
��	�!� , ��  ��  ��  �  ������
�  ���  �
 -
��
�  ��

���� , ��  �
��  ��"���  �

��� , �
  ��  ��
���
'�� , �
��  ��  �
 -
��� , �
�  ��  ������� , ��  ��  	�  �


�  �
����
  	����	��  ��
�  
��"�� . �  


�  	��	��  	����  ��
���
'��  
��"��  ��  
��
������$��  ��	
���  ��  

��"��  �
�	����  
���'���  
�����  �
��  	�  	����*����  	��
  ��  
��� -
'���  �
��� . �
	����  ������  �����  ������������  �����
���	
���  

��"��  	����*����  	��
  ��  �
����
�
  
��"�� . +�����������  ���� -
�
���	
���  ��	
���  

�
�  ��
��	�  ��
���
�!� , ��

���� , ��%$�!� , 
	
���!� , ���  �  	����	���!�  �  �
������ . ���  ������
�  �
�	
����� -
��  
��"��  �
��  ���	
����  �  ��
��	�  
����!�  ��
��  �  ���

�  �����  
�
�
��
  	�  ���
����  ��
��  (������� , ����� , ��
���
�� ) 
	
������  
��  !���  	����*����  
���
�� . ���  	�  �����%$�  �  
�����  ��!�  ���  
��$�  ������!� , �	�����!�  �
��  	�  �������  �
�  ����
	�
�
� . 
���
  ��  ��  ������  ����  
�����  �  ������  	�  
����
  �  
	�  ������  �� -
��  ��
���
�  
��"�� , 

  ������
�  ��
��	�  
����!�  ������  ����  ��� -
��  �  ����������  ����	��  ��  �
�
�  
	
���  
���  �  ����  ������!�  �
��  
	�  ������  ���
�� . �  ����	�
	
�  
�  
�����  �� �  ������  ���� , ��
� -
������  
�  �
��  ��  ����'���  ����������  ����	�� , ���%���  ������
�  
��
���
�!�  
��"��  (	�	
��	��  ���%��  �
��  	�  �
��  ����
�  �
�  ��$��  
��
��  
��"��  �  	������� ), ���%���  ��	
���  ���  ��

����  
��"��  �  
�� ., 
���
��  �����  	�  ��'�	
��
  ��������� . �  

�  	��	�� , ����  	�  ��  
�
�����
���
�  ����
	�
��  ���  ��

��
	�
�  	�	
���  ��  ��� -
�
�*�������  
��"��  �
	��
����  ����
�*�����
��  �����
���	
���  
��  ����� , �
��  	�  ��	
���  ���	������!��  ������������  ���� -
�
���	
���  	�  �������
�  
��"��  �
��  �
��  
	
���
�  
���  ��  ��
��  


�
�  ��
��	�  
����!� , �
"�  	�  �
��
�  ���  ����*��  ������  – 
������ , ���
�� , 
����

���  �  	� . (�	�����!�  ��  ���
����  
��"��  �  
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��
��	�  
����!�  �
	
���  ������!�  ��  ���
����  ��
��  �  
����

 ). 
������  ����  
	
����  
���  �  ����  ���
���  �
��  �
"�  ��
�  �
����
 -
�����  �  ���
��  ���  	�  	
����  �����
�  ����� , �  ����	�
	
�  
�  �
� -
	
�������  
��"�� , �  
�  �
"�  ���
�  �������
  
���� , ��
����
�
 , �� -
���� , �
�
"��  	
����  ���
���  �  	� . ���  
����  ������  ���� , �
��  ��  
�
�����
��  ��  �����
�  ����� , �
��  	�  �
��
�  �  
���
��  ����  ��
�� -
���� , ���������  �  	� . ���  �

���
�
�  ���
�!�  ��
���
���  ��
�  
�� -
����  ���  
��"��  
	
���  
���
��  
�  �
��  �	���  �������!�  ���  	�  �� -

��  �
�	
���%�  �  �����  
��
  ��  �
	

��  

���������  �����
��  �� -
��'�  ��������  ����  �  ��
���
���  ���  ��  �
%�����  ��
���
���  ���� -
'���  
�  ���%��  ��
�������  ���
  ���  (3
�'���$ , 1999). �  	������  ��  
��  ���  ����'���  
�  ��
�������  ��	
��
�  	����!��  ��� �  �  ������  ��  
3�  %
������  �
	
����  	�  ��
�!�  �����
���	
���  
���
�  ��
����� -
��  �  �
����  	�  
�
���$�!�  �
��  
�  �
"�  ��  ����"� . ��
���
  ��  �� -

������  ����  
�  ���%��  ��
�������  �  
��
	�  ��  ��
���
�� , ��  
���� -
��
�  ��  ��  	�  
���
��  
����!�  �
����  ��  ���
��%!
	
�  ����  (�	���  
	��
����!�  ����
� , 	
����!�  ��
����
�  ��������  �
�  ���
�	�
�  �  
���
�!�  ��
���
���  ��
�  ��� ). �
�  �
������
����
�  
��"��  ����* -
��  
���
��  �  ����  ���
���
  ���������  ���������  ������  	�  ������  
�
�  
���'����  ���
�  �  
��
	�  ��  
	�  ��
���
��� , ����	�
  
�  ����  
���
�����  �  ����  �  
���  
��"�� , 
��
	�
  ��
���
'��� . ���������  
����!��  %�����  
����  "���� , �
��  �  ����  ���
�����  �
"�  	�  �
�� -
��
�  
��  
��"��  ��  �
���  ��  �����
  (����
�*�������  ��  ���
�  
� -
%
�  �����
���	
��� ) �
�  	����	��  ���'��
�  
��"��  �  *�������� . 
�
�  3�  %
�����
�  
��"�� , 	  
����
�  ��  �����  ������  ����  �
��$�  
������
��
�  
���
��  �������!�  �
��  ��  ��
���
���  ��  ���
�  
�% -

�  �����
���	
���  ������
�  ��
��	�  ����
�*�������  �  ����	
� -
��
�  ���
��

����  ��  �	
�  �����  ��
  �
�  ��
����  
��"��  	����	��  
������ . �
�  ���
�
	
���
�  ��  %
�����
  
��"��  �
"�  ��  *�����
 -
��%�  ��
  ��
���
 , ������
�  ����
�*�������  
����
�  
��"��  �
��  
����  *�������  ������  
�����
  ��  �
	
���
�  ��
  �  	�  
��"���  �����  
������ . 
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�  ���������	
���
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����������� ���������������������������������������� ���������������������
��
�������������� �������������������������������������������������������������������������������������������������

	��
��!�  �  �
��%$�!�  
�����  ���'��� . �  
����
�  ��  	�  ��  ������  
��
���
�  
��"��  �
�%
� , ��  �  ��  ������  ��  3�  %
�������� , �

�� -
���  
� �����  ��
�"�  ��
���
�  
��"�� , 
�����
  ��  ������  
���
�� -
$�
�  ��  
����  ��
�"�  ����  ����
  �
	
���� , ���
��

  ��  ��
���� -

� , 	  
����
�  ��  ��  ��$�  %
�
�  �
���  ��	
���
�  ��
��

���
�  �� -
�
  ����%���!��  	�
�
��  ����"���!� . (���� , ��
���
  
�����  �� -

�"�  ��	�  ����
  �
	
���� , ���
�
��  ��  ���
  

�"���  ������  
�� -
���  
��"�� , ���  �  	�"��  ����  
	��!�����  ����  ��  
��  �
��  �
 -
	�����  	����*����  ���!�  �  ����  	�  �
�	
������
�  ��
���
�  
�� -
"�� . )��
'� , 
�����
  ��  ��������
�  ���  ���'���  ��  ��

��������� -

��  �������� , �
����
�
  ��  	������!�  ��
����  �  	��	��  �
��%� -
��!�  ��  �������  ��  �����
	
�  ��	
���  �
��  	�  �����
���	
����  ��  
��
�������  
�  �
��  	�  ����'���  
��  ������
� , 
� . �
��$�
�  

	�
���
	
  
��  ���'��� . ����������  �
������  �
��  ����  ��  �� -
	��
����!�  ��������  ����  ����%���  
������  
��"���  �
����  
��
�  ������
�
  
	�
	
�����  �  
	
������ , ���  �  �
	��
��
�  �
�� -
$���  �
��  
�����
	
�  ���  ��

���������
���  ����������  �  	�� -
	��  ��  	��  
����  ������
�  �
"�  �����
�  ��  ��  �  ��
�!�  ��
���
  

��"��  ���  
�����  ��  ��
������  
�  �
�  ��  ����'�� . ���  ��	��
���� -
!�  ��������  ����  ��  
���	
�  ��
���
�!�  ���  �  
��
����  
�� -
����  
��"���  ��
����
  �  ���%
����  ���"�  �
��  ��
�  �
��	
��  
���
�  ��*
�������  ��  �
������  	  
����
�  ��  ��	
�  ���
��"���!�  
�
��
���  ��  ���"�  
�  	
����  �
������  ����  � , 	 
��
  

�� , �
��  
�����
�  ��  �

��������
  
	��!�����  
	
�� . 
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Forensic examination of physical evidence on 

ammunition fired from 3D printed guns 
 

Abstract: Printing techniques are constantly being improved 
following the development of computer technology. In recent years we 
are witnesses of a useful printing of objects in three dimensions in 
industry, medicine, arts and other fields. Also, this technology can be 
abused to make weapons in an improvised ballistic laboratory. The 
question is, if such a weapon is used to commit crime (murder, 
attempted murder, grievous bodily harm, causing general danger, etc.) 
how can one examine traces of the ammunition or parts of the 
ammunition fired from the weapon. This way of producing weapons is 
an illegal act and a global threat, so it is vital to consider how to 
prevent abuse of this technology and opportunities of forensic 
investigations of ammunition fired from such a weapon if it is used for 
committing a crime. 

Keywords: 3D print, firearm, evidence, ballistics, forensic 
examination 
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����������  	�
�	��
����	�  
��
������  
	
�����������	� -���
��������  ������  �  ����
  

������  ��  ��������	�  ���
�������  �����  �  
���������  �
����  

 
�������� : ���������	  ����	�	�����	  ���	�	���	  ���  �  

��������������  ��	
	����  ��  ���	��	�  	�����	��  �����	��	  
��	���� , ���	  ��  ������	  �  ������	
���  ���	�����	  �����  	��� -
�����  ��	�	����  ���� , ��  �	��
  �������  ������������  	  �����	 -
���� , ���  �������
  �����	  ��  �����	�����  ������  �  ��������� -
�����  ��	
	���� . ���	  
����  ���	  ��  �����  
� �  	�����	�	  ���  
�� ��  ������  �  ���	�	���	
  �����	���	��
�  ��������  �����  ����  
�����  ��	
	���	��	��� -�!���������  ���������  ����  ������� -
���  �����  ��  ��
�������  ���	�	�����  ���� , �������  ���	�	�����  
����  ��"����  ��	
	���	��	��� -�!��������	
  	�#��
��	��
�  
(Intelligence Led Policing – ILP). ���  �	���	�	  �  �������  �������  

�����  ����  	��������  ��  �������	  ��	
	���	��	��� -�!��������	  

����  (The European Criminal Intelligence Model – ECIM) 	  !�	�� -
���	  ���	�����	  ��	
	���	��	��� -�!��������	  
�����  (National 
Intelligence Model – NIM). �������	  
����	  ������������  ������  
��  ������  
�����  ��	
	���	��	��� -�!���������  ���������	  
���������  !����  ����	���	�  ������	�  ���	�	���	�  �����	���	�� , ��  
��  �  ����  �!���������  ��
	������  ��������	��	��  �������	�  

�����  ��	
	���	��	��� -�!���������  ���������	  ��  ����!�	
  
������
  	  #�����
  ��  �	����  ��  �	  ������  ���	�	���� -�!������ -
����  
�����  �  $���!�	�	  %�!	�	  ���	��  ��  ��
	�����	
  ������� -
�	��	��
�  ��	�  �������	�  
����� . 
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�	
��
  �
�� : � �	
	���	��	��� -�!��������	  ��� ; ���	�	 -
���	  ���  ��"��  ��	
	���	��	��� -�!��������	
  	�#��
��	��
� ;  
�������	  ��	
	���	��	��� -�!��������	  
����  (�&'( ); ���	� -
����	  ��	
	���	��	��� -�!��������	  
����  (�'( ); ���	�	���� -
�!��������	  
���� . 

 
�
��  

 
������
���!�  ��

����  
��
��  ����"���	��  �
������"��� , 

�
�����!���  ��
�  ��	��	� , 	���  ����	��  �  ����  ����  ����  �
��� -
�� , ���  ����	��  �  
���	���� , �  �
�  �  "� �  ��  ��  �
�
���#�  ����� -
��� , ���$�	�������  ���  ��������  	���  ��  ��
�����  ��  �
��������  
�������  ���  ��	��	��� . %�
�
�� , �
�  �
�����  ��  �  ���
�!��  ��
�  
����
 ���  ��

������  $�
����  	
������� , �������  ����
��  
���&����!�  �  ��$����"�
����!� . �
�  ��
���  ��  ����  ��  �
�  �
 -
&�
�  �������  ��  ���  �  	�
�	  ��  �	�������  ������������  ��
�
�� -
�!�  21. 
�	� , �
�����#�
���!�  �����
���  ���
�������  �  �������� -
���  �����"�����  �����
���  

�����  ('�����! , 2015:31). ���
���  ��  
�	�������!�  �  �
�
�

������  ��$�
��"�����  �  �
�	�  ���&����  
	
���������  �	
�&���  ���
�����  ��  ��
�!����  
�&�����  	
��� -
��������	� -���
�������  ���������� , �������  �
�����  �
��	�� -

���  ��
�������  �  $�	���
���  ��  	
��������  	����	��  (�	
�&� -
�� ), ��"�  �  	
��������  �
���  ��  	���  �������  �����  ��  ��  �	 ��� -
��  �  	
������  (������
�! , 2012:25). 

(�!���  �

���	��  �
&�
� , ���  �  �
&�
�  ��
��  �
��� , 
�!  
��  �$�	����  
��
���  (���  ��  �  ������	�  ��
�����  �  
��
��� ) 	
� -
����������	� -���
�������  ���������  �  ����"���	�  
��  
�#��  
	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"�����  	��  ����
  
���  �  
���
�����
 ���  �  	���
���  	
�������  �
��  

��� . �
������� -
����	� -���
�������  ���������  ��  ����
�  „ �	����	
  ������	��
 “ �  
����"�����  ��  �
�����  ��	���  (Schneider, 1995:1). ���  �����  ��  
	
������  �
��  ����"���	��  �����
� , ��  ��  	�
����  �� : 
���
��  �� -
��"���	�  �����
�  (���
��� , ��
�
 ���  ����"���	��  ������"���  �  
������  ��  
���	��  	
����������  
���"��� , 
���
���  �
������  
�  ����
�!��� ); �
��	��
��  
��  (���
���
��  	���
���  ��

����	� , 
������$�	�"���  	
����������  
���	� , ��

#�
���  �����"�������  
	
����������  ����������  ��  ��
�#����  �
����
� ); �  ���
�����  
(��	���
���  	
�
�����  ���� ); 	��  �  ��  �$�	����  ��
����  �  	��
 -



����������  	�
�	��
����	�  
��
������  	
�����������	� -���
��������  ������ … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

����"���  
���������  ����"���	��  ���&�� , �	 �����!�  �  
������  
��$�
��"���  ��  �
����  ��"��������  ������������  ���&����  �  
����"�����  �
����  ���� �  ()�
#�
�!  et al., 2012:309). ��  �
� j 
� -
�
�� , ��
��  ��	���
�  �
���"��������  ���
��������  ���&�� , �
�  
��	�
���  ����  ������  �  ���
��	�  �  �����  	
�����������	��  ���"� , 
���  �  
��
���  �  	�
��!���  ��

������  	�������
�	��  ��������� -
�� . ��#���� , 	
�����������	� -���
�������  ���������  ��  �  ��
��  
����  �  
���	��  ��
�  �  �� �  ���
����  ��
�!���  �  ����
� ��  ��	� -

��!��� ,1 ���  �  ��  
��������  ������  ��	�
��
�
���  �  ����"���	 e 
�
������"�� e. ��
�
�  ��  ��
������  
������ , "�  �����
	�  �
��  

���  ��  ��  �
�����
���  ����������  ������  	
�����������	� -
���
�������  ����������  	���  ��  ����������
���  �  
��
������  
����"���	��  �
������"����� . ���  ��  �  �
�  ������ : *

���	��  	
� -
����������	� -���
��������  ������  (The European Criminal 
Intelligence Model – ECIM) �  �
�����	��  %�"��������  	
����� -
������	� -���
��������  ������  (National Intelligence Model – 
NIM).  

+�����$�	�
���  ��
������  ������  	
�����������	� -��� -

�������  ����������  �����  $�����  
�������  ���
�����  �
������  �  
�  ���
�&�
���  
���������  ������  �  ���"�����
�  	���  �  �
��  $� -
	���  �����  	
�����������	� -���
�������  ��������� , ���  ��  ��  
"�  �����  ��  ��  ������$�	���  �
�  ������  	���  �� , �
�  �
��� , �� -
	�����  �����  �  
��� , ������  	���  ����  ��  ��  „ �
����� “, �������  
����������
���  �  ����  ����"���	�  �
������"���  �  	���  ��  ���
� -
����  ���
��
�������  ����"���	�  �
������"��� . 

 
 
 
 

                                                 
1 ,��  ��  1987. ������  ��
����  
�	��  ��  ��  �����  ���
�������  �
��
���  �  �-�  
����  ���������  �  ����
�  �
�  ������   ��  ��������  �������  (���  �  �����  
�����  
��  ����  
��	���  �  ����
��  � �  	
���	 e ���
��������  �
��
���  �  �-� , 	�	�
   ��  
�
��
��  %�"�������  ���
��������  ����"���  NSA). .���
�  	
���	�  ��  �
����� -
	��  ��  ������"�  ��  ��  intelligence �����  
���  ��  �	�����"���  �����  ��������  
��$�
��"���  	���  ���&�  ��  ��
�������  	�
����  �

�� . (���  �  �
���  
�����  � : 
Martens, F.T., (1987). The Intelligence Funcion, Major Issues in Organized Crime 
Control, Washington, D.C., U.S. Department of Justice, National Institute of Justice, 
pp. 131-134.  
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�  ��
����  ��	��  ����#���  ��  11. �������
�  �  ����������  

-��
��	��  �
&�
���  �  ��	������  ��
�
�����	��  ������  �  �� -
�
���  �  /������ , �  *

���	��  �����  ��  �
��������  ���
���  ��  
�
&�
�  �����"�  ��
�#���  ���&�  ��  ��������  �����������  �  ���� -
"��� . ��
��  ���� , �
�����  �
������
����  (�
�  �
���  �
�����"���� -
���� ) 	
������� , ��  ��� ���  ������ , ������  ��  	 ����  $�	��
  
��
�&�
���  ����
����  �����������  *

���	�  ����� , ��  ��  �����
�  
	��
����
���  �  ��
�&���  ����
�
  �
&�
�  �����"� . 

�  �
"�  �
������  ��������  �����������  *

���	�  ����� , �� -
���  *

���	�  �����������  ��
�������  (European Council -- 
European Security Strategy, 2003). ��
�������  ��  �������  	����  �� -
�� �"  ��  	����  ��  ���
�#���  ������	�  ����������� , ��  ��  ��	
� -
����  �  ���  �
���� , 
���  ���"�$����� , �
��
���  �  ��
������� . 
+�	�  *�  ����  ��
�	���  �����  �  	��	
�����  ���
�"����� , ���  �	 -

� ��  *�  ��
�������  ���  ��  �  �����  ��  �
�&�  �
&�
���  �����"� -
��  �
�����  �
�  ��$����"�
������  �
�&���  ��  ��$�
��"���  �  	
� -
����������	� -���
�������  ���&�� . ������� , �
�#����  *�  
��
������� , 	���  �	����"����  �
��������  �
����  ��  ����������  *�  
��  ��
���  �
������
����  	
������� , �����  ��  ��  
���������  
���"�����
�  ����� ����  ��  ���� ����  ����������  �������"���  
*�  �  �
&�
�  �����"� , ��  ����
�
�  �����
���  �
������
����  
	
������� . %������������  ��  ���  ��  
��
��  �

���	��  	
������� -
����	� -���
��������  ������  (European Criminal Intelligence Model 
– ECIM), 	��  �  ����������  ��  �
�"���  ��
�&������  �����"�  *�  
��  �
����  �����&��  ����"���  	
�������  	���  �  ��������  ���� -
	�  ���������  	��  )������  �����	  ������  	  �����	�������  ��	 -

	����  (Serious and Organised Crime Threat Assessment – SOCTA). 

0��	�  �
��
�� : ������  ������� , �����������  �  �
�
��  �  
*

���	��  ����� , 	���  ��  ��
����  ��  ��
���  *�  2004. ������ ,2 �
��  
��  ����
��  �
��"���  	
�����������	� -���
�������  ����������  
	���  �
�����
 ���  ���� �  ��  �������
 ���  �

���	��  	
������� -

                                                 
2 Council of the European Union, (2004). The Hague Programme: Strengthening 
Freedom, Security and Justice in the European Union, Official Journal of the 
European Union C 53/1. 
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���������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

����	� -���
��������  ������  �����
����  ��  �
��"�����  ����"�� -
�	��  
���  
�#����  	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"��� -
��  – ILP. �  ���  ������ , ��
��  *�  ��  ���
��  ��� �  �����"�  *�  ��  
�����!�  *�
�����  	 ����  ����"��� , �������  �����  �  ��
��  �
� -
��
  �
������
����  	
�������  �  ��
�
���� , �  	
��  �������
 ���  
�
�
���  ����
�  ��  ���
����  �����
 ���  	
�����������	� -���
� -
�������  ��$�
��"���  �  ��$�
��"���  ��  ��
���  �
&�
�  �����"�  
*�  	�  *�
����� , 	��  �  ��#������  
������  ��$�
��"��� .3 

����
���  �

���	��  	
�����������	� -���
��������  ���� -
��  (�  ����
  ������ : ECIM), ����
�
���  ��  ��  ������	�  �

���	��  
�������
�  ����
�����  �����
�  �  2005. ������ .4 ��������!�  ��  �  

���	��  ��
�  ��  ���� e ����"���	��  
���  
�#�� e 	
�����������	� -
���
��������  ��$�
��"�����  (Intelligence Led Policing -- ILP), �  
	���  ��  
��
�����  �  ����"���	��  �
�	����  (���	�  '
�������  �  ��� -
�������  -��
��	��  �
&�
� , ECIM �������
�  ������  �
���
����  
��������	�  �
�"���  ���� ���  �  �
������
����  	
������� , ����� -

���  ��  
������  	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"��� . 

%� �
��  �����  ECIM-�  ��  �
�&���  �����  ��  ��������  �$�	� -
�����  �������  ���� ���  (���	�� ) $�
��  	
�������  �  �������  
�����������  *� , ��  ����
�  ������$�	�"���  �
���� , �������  �� -

�&������ . 1�  ��  �����&�  	
��  	
�����������	� -���
�������  
�
�"��  	���  ���  ��  "�  ������$�	�
���  	
���������  �
����  ��  
����
�  ��$�
��"���  �  	
�����������	� -���
��������  ��$�
�� -
"���  �����
 ����  *�
����� , �  ����
��  ��  ��  ��  ��  �
�  �������"���  
"���
����  ���	�  ��  �
���� , �	���������  �  �������  �
�	�� ����  
��$�
��"��� , ���  ��  ����
�  ��  �
���
����  )������  �����	  ��  
�����	�������  ��	
	����  (Organised Crime Threat Assessment – 
OCTA). OCTA ��  �
�����
 ���  �������  ��
����	�  ��	�����  
�
���
����  ��  ����
�  ��$�
��"���  �  	
�����������	� -���
���� -
����  ��$�
��"���  ����
������  *�
�����  ��  �
&�
�  �����"� , ���  

                                                 
3 �
��"����  ����������� , �������  �
��"����  �
������  ��$�
��"�����  ��  
��
���  ������
���
����  �����
� , ����������  ��  �����  ��  ���
�!��  ���������	�  
�
��������  ������	�  
������  ��$�
��"���  	���  ����  ����  $��	"������� , �  
����
��  ��  ��  ��  ��	
�  �	��
����  ����  ����  ���
���� . 
4 (����� : Annex-A European Criminal Intelligence Model, (2005). Justice and 
Home Affairs Informal, 8-9 September 2005. ��������  ��  ����
���  ��
��� : 
www.eu2005.gov.uk  
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�  ��$�
��"���  ���������  ��  �
&�
�  ��
��  *� , 	��  �  ��#���
�� -
���  �
������"���  ��  ��
�
�#���  ��	���  (Europol, 2008:9).5 

+�	�  ��  �����
���  ��  �
&�
�  �����"�  �  ����
�  ����"���	�  
�
������"���  ���������  �  ����������  �
��
���  ECIM, ��  �����	�  
��  ���������  ��
�	�  ����������  ��  ��  �
��  �����  �������  ��  ��  �� -
	����  ����"���	�  �
�	��  ��
��  *� , 	��  �  ��  ��  �
���  „ ����
�� “, 
	
�����������	� -���
��������  �	���������  
�#��� , ��
����	�  
�����
���  (Europol, 2009:18). �
&�
�  �����"�  *�  ��  �

�  ���  �� -
���
���  ��
�  �����  
���  �������  2006. ����� e.  

�  ���
�"�  ECIM �
�����  �  ����
�  �
�����
��	�  �
������ -
"���  ��  ���� ��  �  �
������
���  	
������  (���	�  '
�������  
(Serious and Organised Crime Organisation – SOCA): „ECIM ����	  
����  #���  �  �������  �������� , ������������*	  ���  �����	��  ���  �� -
�������  ��	
	���	��	��� -�!���������  !���  �+  ���� ���  ��  �	�  
��! -���	�����	�  	�	�	���	��  �	��
  �+ . ,�����  ��	����  ��  ���� -
��  �  ������  ��  ���	
  ���	���	��
�  ��  �����	���	��  (UK House of 
Lords, 2008:28). 

�  ����
��  ��  ��  ��  ��  ���	�  �  �
�����
���  	
������  ���� -
�����  �  ������  ��  
��
��� , �
�	�  
��
�����  ������	�  
���  *�
��� -
�� , �������  �

���	��  	
�����������	� -���
��������  ������ , ��  
��	�#�  �  �������  ������"�  �  
��
��� . ��
��  ���� , ������$�	�
���  

                                                 
5 %� �
��  �����  ��  ���
����  �  ������  ������"�  �  �������  ����������  �
�	
��  
�
�"��� , �  	���  ��  ����
���  ������  ��  ��  ��  OCTA ����  ���
���
��  �
�������� -
�� . 1�	�#� , 
��
��  OCTA ��  ���&��  ������"��  ��  ��  ��	�  �
&�
�  �����"�  
� -
��  ��  �
�&�  ���
����  ��$�
��"���  *�
����� , ��	  ��  ���������  ��  �  ����  ��� -
��� , �  ��  	���  ��  *�
����  �  ����������  ������ . ��	�  '
����  ������ , ��	  ��  ��	 -
��  2006. ������  �����  �
&�
�  �����"�  �������  �
�	�  500 ��
���"�  	
������� -
����	� -���
��������  ��$�
��"��� , �
���  �����"�  ��  ���
�����  ��  ����  ������  
��
���� . 1�	�  �
��� : Bradley, H., (2008). Europol and the European Criminal 
Intelligence Model: A Non-state Response to Organized Crime, Policing 2(1):107. 
1�	�#� , �
&�
�  �����"�  ���  �
�	  ��  
���

�����  	���  ��  �  ������  ��
���  ��$� -

��"���  �������"�����  	��  ���  ��  *�
���� , ��  �  �
�	��  
���  
���  ��  ��
�#���  
������
����  �����  �
�	��
�������  ���
���  �  
�������  ��$�
��"���  ��  ad-hoc 
����
� , 	�
����!�  ���
�#���  ������
����  ������ . +�	�  �
����  �������  	����� -
	�"���  �  
������  ��$�
��"��� , �  ������  ����"���	��  �
�������  (	�	�  ������  
���	��$ ), �������  	����
�  �  	����  ��  ��$�
��"���  ������
���  	��  
���� . ��  �� -
������  ��$�
��"���  ���
�&��� �  ��	���
���  ��  ��
&�  
���� , ��  ��	�&�  �� -
��
  ������  ��  
�����  �����  �  ��  ���  �����  ����  ��������  �� �  �
���"��� . �
�  
�
��� : Ratcliffe, J.H., (2008). Intelligence-Led Policing, Collompton, Devon, UK 
(Willan Publishing), p. 130. 
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��������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

��  ��
�#���  �
������  �  $��	"��������  �
�	
��  ������  
��� , 
���  ��  �������  ������  ��  ��  ��  ����"���  ��  �
�����  ��	���  ��  �
� -
	�
  
��  ����  �  ��
� ���  ��
�  ��	��#��� , ��  ��  	��  
�������  �
��� , 
����	�  	���  ��  ������  ��  ���
����  ��
��  *� , �����  ��  ��
�
���  
��  ���
���
���  ��
��  �  �
&�
���  �����"��� .  

�  ���  "� � , ��	��  2009. �  2010. ������ , ��
�
����  ��  �
� -
��	��  (Harmony Project)6 ����� ��� �� !"#  '����� a, 0������� a �  
(���	 a '
������ a ��  *�
������ , �  	���  ��  ����  ��  "�  �
������� -

���  �  ������  �

���	��  	
�����������	� -���
��������  ������  
	
��  ��	��#�
���  $��	"��������  �
��  ����������  �
��  ������ . 
��������  �
�	
��  ����
�  �����  
��
��  �  �������
 ���  
�������� -
���  "�	����  ������	�  ����
���  (Multi-anual policy cycle),7 	���  !�  
����������  �����
�
��  ��
����  ����#�  �
&�
�  �����"�  *� , ���� -
"���  ��  ��
�
�#���  ��	��� , �������"���  *� , ����"���  *� , 	��  �  
� -
��
������  ��
���
�  �  ��
��  �
���
  ���	��  �  �
������
����  ��#� -
��
�����  	
������� . �������  ���	�  �
��  "�	����  ������	�  ���� -

���  �����  )������  �����	  ��!	����  	  �����	�������  ��	
	����  
(Serious and Organised Crime Threat Assessment – �  �� ��  ��	��� : 
SOCTA). �
��  ��	������� , *�
����  �
�&�  ��������	�  ��	 ��	�  
	���  !�  ��  	�
������  ��  �������
 ���  �������	��  �
��
����� , 
��
����	��  "� �
�  �  ���
���
���  �	"�����  �����
� .8 ���  ���
� -

��������  "�	���  ��
�
�#���  ������	�  
��
���  �
��  ������  �� -
���  ��  ��	��  2013. ������ , 	���  ��  
��
����  �  ��
����	�  ��	�����  
*�
�����  - SOCTA 2013.9 
                                                 
6 (���  �  �
��  �
���	��  ��  ��&�  
�����  � : Europol, (2011). Europol Review – 
General Report on Europol Activites, European Police Office. 
7 Council of the European Union, (2010). Council conclusions on the creation and 
implementation of a EU policy cucle for organised and serious international crime, 
3043rd Justice and Home Affairs Council meeting, Brussels, 8.-9. November.  
8 ���  �  OCTA, *�
�����
  ��	�����  SOCTA �
�����
 �  ��
����	�  ��
�����  
	���  ������$�	���  �  �
�"�����  �
����  ��  *�  �  �
�&�  �������  
���
����  �  �� -
��!�����  ��  	
������ . �
��  ��	�����  ��  
��
���  �  ��
����  *�
�����  ��  �
&�
� -
��  �����"���  *�  �  *�
�����
��  �
�!��  ��
���
��� , �  ��  ����
���  %������  
��!���  ��  ���������  !�!������  (The Standing Committee on Iternal Security – 
COSI) 	���  !�  ��
���  ���
��  �����  �  �
��  "�	����  ������	�  
��� . ������  ����
  
�
���  ��  ���
&�  ��
��  *�  �  ����
�  �
��
����� , 	��  �  ��
�����  
�����������  
��
����	��  �����
�  �  ��������  ���
���
���  �	"�����  �����
� , 	�	�  ��  ��  
��������  �
��
�#���  "� �
� . 
9 (���  �  �
��  ��	������  
�����  � : Europol, (2013). EU Serious and Organised 
Crime Threat Assessment - SOCTA 2013, European Police Office, The Hague. 



	��������������������	���
 

�������	
�   1/2017                                                                                                           

 
23

��
��  ��
����	�  �������  *�
�����  �  �
������  �
������ -

����  	
������� , ��  
���	�  ����!�  �  ���
���
���  ���
�����  �
 -
&�
�  �����"�  *�  ��  �  ���
���
��  ������� , ��#�  	�����  ��  ���
�� -
��  �������  ���
�����  �������  �  �	
�
�  -���	�	��	�  ����	�  #�� -
����  ��������  (Analysis Work Files – AWF).10 1�	�#� , ��  ��������  

�&�����  ��  
��  �
��  ������  �����  ����������  ��$�
��"���  	���  ��  
����
����
���  �  *�
���� , ��  ��  �����  �
������  �
�
�����  

���� -

���  �  ������
���  	���
�  ��  �
����  	�  *�
����� . ����
�  ��  �
� -
"���  ��  �����
���  ��  �������  �
�"���  „ ���	�	  ����  ���	�	 “  
(4x4), �  	���  ��  �
�������  �����  	�
����  �  ��� ���  �����"��� , 
	�	�  ��  ��  ��

����  ������������  �  �������  ����
������  ��$�
 -
��"��� . �
�  	���
�  ��  �������  ��  ����	�  ��  �
�"���  ��
�
�  �  	��� -

�  ��  �
�"���  ��$�
��"��� . 1�����
��  �
�	��  	���
�  �  ����
��  
��������� . �������  ��  ��&�  
�����  �  1�����  1 �  1�����  2: 

 
������  1: ECIM �	���
  4x4(�!����  ������ ) 

 
 

����
�  ��  
�	�
���  ��$�
��"�����  ��  	����������
��  �  
���������  ������	  �
�"���  �
����"���  (�
�"��� ) ��
�
�  �  ��$� -

��"��� , �  	���  ��  
��������  �
�	�  *�
����� . ����
�  ��  
�	�
���  
��$�
��"�����  �����  ��
�
  ��$�
��"��� , �����
�
���  ����!����  
��$�
��"���  �  ������#���  ��  ��  ��$�
��"���  ��
�#���  �  �	����  ��  
&� ���  
�����	�  ��$�
��"��� . ����
�  ��  
�	�
���  ��$�
��"��� -
��  ��  ���&�  ��������  �  1�����  2: 

 
 
 
 

                                                 
10 (���  ��$�
��"���  �  AWF ��  ��&�  �
���!�  � : Europol, (2009). Frequently 
Asked Questions (FAQ) on the association of Third Parties to Europols AWFs, File 
No. 3300-381, The Hague. 
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$��������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

1�����  2: �������  �����	  ��  ��������  	�#��
��	��
� (�!����  ������ ) 

 
 

����������  	
�����������	� -���
�������  �����  ����	�  
 
�������  

 
(���	�  '
�������  ��  �
&�
�  	���  ��  �  ��������  �
�  ��"�����  

XX 
�	�  �
�������  �����
�	�  	�
�	�  ��  �����  �
�����  ��
�������  
����"���	��  
���  	
��  ��
�����  �
��	��
���  ������  	
������� -
����	� -���
�������  ����������  �  ��
��  �
���
  	
������� . 

�
�������
���  ��
�������  ����"���	��  
���  	���  ��  ������ -
�� , �
�  �
���  ��  ����
�  ��
������  ��
���
�	�  	�������  ��  �$�	� -
�����  ����"���  ��  1993. ������ , ��
���  ��  ��  �
�������
���  ���� -
�����	��  $�	���  	�
�	��
�����	��  ��  
��	��
��  ����"���	�  
�� , 
�  ��  ��  ����
�  ��	 ���
�  $�	��  ��  	
�
����  ���� , ������  ��  ���� -
���"�  (Heaton, 2000:337). ��������  �
��  �
�"���  �����  ��
�
���  
%�"��������  	
�����������	� -���
��������  ������  (National 
Intelligence Model, �  �� ��  ��	��� : NIM). 

NIM ��  �����
��  �����  	���  	�
����  ����"���	�  ���&�� , �  
�
�  
���  �  �
���  ��
���
�	�  �
������"��� , 	���  ������#���  ��  ��  
����"���	��  ���&��  ����
�����  ��$���"��� , �������  	
������� -
����	� -���
�������  ��$�
��"��� , �  "� �  �$�	�����  ����"���	��  

��� , �� . ��  �
�&�  �
��
����  ��
�#����  ��������  (�
������ ) �  
�������  �  ���	�"���  
���
��  ��  ��  ����
�  ��  ���� . NIM ��  �
��� -
� �
  ��  �
�  ����	��  
���  ����"���  �  	�
����  �� , ��  �
���
 , �� : 
��
�	���  ���
���
��� ; ������$�	�"���  �  "� ���  ���
�������  
����
��������  �  �
��
�������  �
�������	� , 	��  �  
���
���  �
� -
�����  �  ��
��� ; �$�	����  
��  ��  ��
���
�	��  �
������"����� ; 
� -
#���  ����"���	��  
���  �  
���
���  �
������ ; ���� ����  ����� -
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������  �  ����
�!��� ; ����2����  (��
�
 ��� ) �
��
�������  ��	� -
"�����  �  ��������  
���	��  
���	� ; ��
�!�
���  
�����
���  	
� -
������  �  �
����  ���"�������  ��������  (Association of Chief 
Police Officers, 2007:6). 

��
��  �
���
���  �
��	��
���  
��� , ��������  NIM-�  ����  
��  	�
������  �  �  
��	��
���  ���
����� , ��  �
���
 , ��  ����
�  
� -
��
��  �  �
�&�  �������  ���	�  �  ��	��  ������  ��  �������  ��  	� -
�	
����  ���
���  �  �� . 

NIM �  (���	��  '
�������  �
�����
 �  �����
��  �����  ��  
��
�
�#���  ��	��� . ������  ��  ������	�  ��
�&���  ��$�
�  
����"���  (Association of Cheif Police Officers – ACPO) ��	��  2000. 
������ , 	���  ��  ���&���  �����  �
���  �  ���������  $��������	��  
�
�����
�  	�	�  ��  ��  �  ����������  ��
�
�� . 3��
��  �������  �
��  
������ , �����  ��  NIM �����  	
�����������	� -���
�������  ��$� -

��"���  	��  
��� �  ��  ����"���	�  
�� , �������  �����
�
�  ���� -
"���	�  
��  
�#��  	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"�����  
(Intelligence Led Policing – ILP) 

%�"�������  	
�����������	� -���
�������  �����  �  (��� -
	��  '
�������  ��  �����
�  ��  �
�  �
�����  (United Nations Office on 
Drugs and Crime, 2011:17): 
 
1. �������  �
�  ��
��  	
�������  �  (���	��  '
������� : �

�  ��  

����  ����  ��  �	��
����  

��  ��  ��
���
���  �����  ��
����	"���  
(�����&����� ), �
���  ��  ����  ����  ��  �	��
�����  

��  ��  ��
� -
��
���  
���  ��
����	"���  �  �
�!�  	���  ��  ��#���
���� . NIM ��  
�������
��  ��  �
��  ���"��  ���  ��  �
�  �
�  ��
��  	
���������  
�	��
����� : 

 
- ����  1 (�������  ������ ): ��	����  	
������ , 	
��� -

���"�  �  �
���  �
������  	���  �����  ���"��  ��  ���� -
"���	�  �
������"���  ��	�����  ��
��  ���  ����  ������ .  

- ����  2 (��
����������  ������ ): 	
��������  �	�� -

�����  ���  �
���  ���"�$����  �
������  	���  �����  
���"��  ��  
���  ��  �����  ����"���	�  ��
���
������  �� -
���&�����  (Basic Command Unit – BCU).11  

                                                 
11 Basic Command Unit – BCU ��  ���
�!�  ������"�  ��  ��
���
�������  ������  
'
�����	�  ����"��� . %� ��
���
���  *�����	�  �  (����  ���  228 BCU (�	 �����!�  



����������  	�
�	��
����	�  
��
������  	
�����������	� -���
��������  ������ … 
 


���������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

- ����  3 (����	��  �  ������������  �������� ): ������  ��  
��"��������  �  ��#���
�����  ����� , �������  ��
�� . 

 
2. 4� ���  ������  ����������  ����"���  ��  ��
�
�#���  ��	���  �� : 

����������  �  �������"� , �������  	
������� , 	���
���  	
��� -
����  �  	���
���  ��
���!��� . %�"�������  	
�����������	� -
���
�������  �����  ��  �����&�  	
��  ����
�  	��������� :  

 
- ����
�  ������	���  ��������  �  �����������
 : �
�"��  

�����
 ���  ������	�  �  	��
����"���  (Tasking and 
Coordinating Process – T&CG) �����!�
�  ����2�
���  
��  �
���!�����  ��  ��������  ����	�  ��  ��
�
 ���  
�
����  �����
���  	�	�  ��	���	�  ��	�  �  ��
����	� . 
�
�"��  ��  ��
���  	
��  �	��
�����  ��
����	��  �  ��	�� -
�	��  �
��� . %��������  ����������  ��������  	  ��� -
��	���	��  (Strategic Tasking and Coordination – 
ST&CG) ���  ��  "�  �����
 ���  ���  ������  	���
� -
����  ��
������� .12 .���	���  ����������  ��������  	  
�����	���	��  (Tactical Taskong and Coordination – 
TT&CG) ���  ��  "�  �������  �  
��  �  �
�����  ��	��� -
	��  ������  ��  	���
����  ��
������� , ����
�
�  ��  ��
� -
�������  ���
���  �  �
�!���  ��
�
�#���  ����
�
����  
�����
� .  

- �
����  �	
���  ��������������� -����
������  ��� -
������ : 	
�����������	� -���
�������  �
���
���  ��  
„ ����
����� “ 	�	�  ��  ����"���	�  
��  �����  ����  
�#��  
(����
�
�� ) ��  ����
�  	
�����������	� -���
��������  
��$�
��"��� . �
�	�
  ����"���	�  
��  �����
�  ����
�  
����  	
�����������	� -���
��������  �
���
��� , �  ��  
�� : ��
����	�  �
�"��� , ��	���	�  �
�"��� , �
�$��  
���� /"� � , �
�$��  �
������ . 

- ���������  ����� : �
�����
 ���  ���  �
���
��� , ����  
��	�����  ���  ��"������� , 	�����  ��  ��$�����  �
�
� -

                                                                                                                    
�  ���  ��  �
��������  ����
��� , 	��  ���  ��  ��  �
���
  �  ���
��������  ����"���  
	���  	�
����  �	
�!���"�  BOCU – Borough Operational Command Unit). 
12 ����
����  �  �
��  ����  
�����  � : Association of Chief Police Officers – ACPO, 
(2005). Guidance on The National Intelligence Model, (National Centre for Policing 
Excellence – NCPE), GB, pp. 76-78. 
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��  ��  
�#���  �����
�  ��  �����&�����  ���  „ ����� �  
�
�	�� “, 	��  �  ���  	����  ����
���  ��  
��  ����#�  ��� -
�"���  ��&�  ��
�
����� .  

- ���������  ����
�� : �
�  �
���
���  �������  ��  
�
���
�����  �����  ������
�  NIM 	�	�  ��  �����
���  
����"���	�  
��  
����  	
�����������	� -���
��������  
��$�
��"�����  (ILP).13 
 

5�  �������  $��	"��������  �
��  	
�����������	� -���
� -
�������  ������  �  ��������  �����
 ����  	
�����������	� -��� -

��������  �����
� , ��  	
������  
�&�����  ��  ��$�
��"��� . �  ���  
"� � , ����"���	�  ���&����"�  ��  �  ���
���  ��  �
�	�� ���  ��$� -

��"���  	���  ��  ���������  ��  ���	�	����  ����� . �
�	�  �
�	�� ���  
��$�
��"���  ��  �������
���  �
������
���  ��  ������
����  ��
� -
�"�  (	
�����������	� -���
��������  ��
������ ) 	���  ��  �  �
�	��  
����
�  �!�����  5x5x5, 	���  �����!�
�  ����"���  �  �
����  ����"��� -
��  �������
���  �
������
��� , �
�"���
���  �  ��������"���  �� -
$�
��"��� . 

�
���
�  ��
���"�  ��  	
�����������	� -���
�������  ��
� -
����� , ��  ��������  ��  �
�"���  ��
�
� , ��$�
��"���  �  	���  ��  
� -
	�
���  ��$�
��"�����   (������  ��  �
�"���  5x5x5), 	���  ��  	�
� -
���  �  
���  %�"��������  	
�����������	� -���
��������  ������  
(NIM) �  (���	��  '
������� , ��  ����  
�����  �  1�����   3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
13 (���  �  ���	����	
�  �	���
�  ��&�  ��  
�����  � : Association of Chief Police 
Officers – ACPO, (2005). Guidance on The National Intelligence Model, (National 
Centre for Policing Excellence – NCPE), GB, pp. 21-31; United Nations Office on 
Drugs and Crime – UNODC, (2011). Criminal Intelligence: Manual for Managers, 
New York, p
 . 20-22; National Criminal Intelligence Service – NCIS, (2000). The 
National Intelligence Model, GB, pp. 26-29. 



����������  	�
�	��
����	�  
��
������  	
�����������	� -���
��������  ������ … 
 


���������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

1�����  3: NIM �	���
  5x5x5(�!����  ������ ) 

 
 

�  �
�	�� ���  ��$�
��"���  ���&����"���  �  ���������
� -
��  ��  ��  
����������  ��
�	  ���	��
  ��
�
� . (
���  ��
�
�  �  ���  
��$�
��"���  	���  ��  &���  �
���!�  !�  �  ���
�!��  �
���  �������
�  
��
�����  ��  	
�����������	� -���
��������  �����
�  �  ���
���  
	
�����������	� -���
��������  �
�"��� . ��#���� , �
�  ��  �
���  
��  ��
���  ���� �  ��  �
�	�� ���  �  �����
 ���  ��$���"���  ��  �� -
��"���	�  �

�� , �  	���  ����  ���
&���  �  	
������������ -���
���� -
����  �����
��� . +�
�
�  	���  ��  ��  
����������  ����"���  �
��� -
"�������  �	 �����  ��
�
��� , ���
�
���  �  �
�	
�
���  ��
�
�  �� -
$�
��"��� . 5���  �������  �  

�������  	�
��!���   ���	��  ��
�
�  
��$�
��"��� , ����"���	�  ���&����"�  ��  ��
��
���  ��  	�
����  
��
 . �����   ���	�  ��
�
  ��$�
��"���  (Covert Human Intelligence 
Source – CHIS).14 

 
 
 
 
 

                                                 
14 �
�"��  ������$�	�
���  ������   ���	��  ��
�
�  ��$�
��"���  �  �������
 ���  
��	
��  ������  ������  ��  �  
���  	 �����  ��	�������  	���  ��
�#���  �
�  ���� , 
	��  ���  �� : Home Office, (2010). Covert Human Intelligence Source – Code of 
Practice, UK. 
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�
����  �  ��������	� -���
�������  �����  
 

�
�����������	� -���
�������  �����
�  ����  ��
���  ��  
�
����
�  �������	�  �
���� , �  ����
��  ��  
���  ��  �����  ��"�����  
�  �	
�
�  ��� -�  �������  $�
������
���  �
������"����  ������"�  
����  ��  �
�
�����
�  	
�����������	� -���
�������  ��������� . 
��#���� , �	���	�  ��
�
���  �  	
�����������	� -���
��������  
������  �
������"���  ����"���	�  ����������  �  �������"�  �
���� , 
��&���  ��������  
�!�  ��  ��  ����  ���  �
�	  ������  �  $���  ���
� -
��� . �����  ��  �  �������  �  ��
�����  ��
�����  ��&�  ����  ��  ��  �
� -
	�
  �����  ����
�  �  ad hoc �
�	���  	���  ��  �������  	��  ����
�
  ��  
�
�����	  ���  ��
����  
��
��	�  	
�������  ��  ����� , �  �����
�  
��#���
����  �������"�  ��  �
�#���  �
��	��
���  ������  ����"�� -
�	��  ���������  ��  �
���  ��
��� . ��	�  ������  ������
�! , �  
��
�#���  ��  �
�����	��  �������  	
�����������	� -���
��������  

��� , ���  ��  ���  �
�	  
��	��
��  �  
��
���
��  (������
�! , 
2012:29). �
�  ��������  ��  ������  �  ������"�  ��  ��  
������  ��$� -

��"���  ����
���  ��
�
���  ��  ��	���	��  ��
�� , ��  "� ��  
��
���  
�  �
�����  	��	
�����  �����
�  	�	�  ��  ��  ��������  ���
���
��  
���  ��	���	�  �$�	�� . ������  ��  ������  �  ������"�  ��  ������ -
����  	�
�	��
����	�  	
�����������	� -���
��������  ������  	���  
���  �
�����
���  �  
���  ��  �����  �
����
���  ����  ��������  �� -
��������
��� . ��#���� , �  ��
��  ����  ��&���  
�!�  ��  ��  �  �
�	�
  
�����  
���  	
�����������	� -���
�������  ������"�  	
�������
��  
���
���	  �  ������  ��  
�����  $�	���
���  ��  
��
���
��  ���������  
��	
�
���  	
�
�����  ����  �  �������"�  �  ������#���  ��	��� . 

�
�  
�&�!��  /�����  �  ���	�	�	 , 	
�����������	� -���
� -
������  ���������  ��  �����  ���  �  �����  ����"���	��  
���  
�#��  
	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"�����  ����  ����  ��
 -
����
��  ��$������� . %� ���  �����  �
�	��  ��  ����
 ���  ��  �
��� -
����  ���������  �  ��$�����  ����
��  ���
��"�  ��  
�� , ���  ��  �  
�����  ��	�����  	��  ����
� ��  ����  ������"�  ��  ��  	
���������� -
�	� -���
�������  $��	"���  ��������  �
���
� ��  �  ���������� . 
1�	�#� , �
�	�
  �����  
���  ����  �  ����������  ��	�
�����  ���� -
!����  ����������
���  	
�����������	� -���
�������  ����������  
�  "���	����  ����"���	�  �
������"���  	�	�  ��  ��  ��  �
�
�  �����  
��	�
������  
������&�
�  
���
��  �  �  
��  �	 �����  �
�  ���� -



����������  	�
�	��
����	�  
��
������  	
�����������	� -���
��������  ������ … 
 

%���������� ��������������������������������������������������������������������	
����
����������������� ���������������������������������������������������������������������������������������

"���	�  ���&����"� , ���  �  �
���  �
&�
��  �
������"���  �  ������� -
"���  	��  �  ��
�� -�
�
����  ��
���
� . 

%� ��
����
��  
���������  	
�����������	� -���
�������  
$��	"���  �  ����  �����  �  �
������"���  ����"���	��  
���  
�#����  
	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"����� , ��  ��	���  ��  
��������  ��
��  /�����  �  ���	�	�	 . 15 �
��  ��	���� , �  �����  34. 
��$������  ��  ����"���	�  ���
�������  ����� . �
���  
�����  ��	� -
����
"� , „)��	�	��  �  �!������  ���	�	���	�  �������  ��	
�����  
���	�	����  �!��������	  
���� . )��	�	����  �!��������	  
����  
����������  ���	�  ���������  ���	�	���	
  ������	
�  ��������  ��  
��	
	���	��	��� -�!��������	
  	�#��
��	��
� . ��	
	���	��	 -
��� -�!���������  	�#��
��	��  �����  ����  ��	������	� , ������� -
�	� , �!��"��	�  	  ����	�	���	�  ��������  ����  ����������  �����  
��  ��������  ������  �  �!������  ���	�	���	�  ������� .“ 
 ��#���� , �
�  ��  ����  �

�  $�
�����  	�
�	  ��  ����
���  
��"��������  	
�����������	� -���
��������  ������ , 	���  ��  	��  
���  ��$������  	��  ����"���	� -���
�������  �����  – ��� , �  ���  
�
�����
 �  ����
�  ��  ����������"���  ������  ����"���	��  
���  

�#����  	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"����� . 1�  ��� -
��  ������	  ���	��  �  �����  �
�"���  �  	����  ��  ���������  �
�
����  

�����
���  	 �����  $�	��
�  �  ����������"���  ������ . ���  ���  
��  	�������
���  �  �
��  
��� , ����������"���  ����"���	��  
���  

�#����  	
�����������	� -���
��������  ��$�
��"�����  ��
���  
��  ������  	
�����������	� -���
�������  ����������  	���  $�
�� -
������  �  ��
�����  �
�  	
�����������	�  ��
�	��
�  �  �
�"��� . �  
�������  ���� �  	��  ���  ��  �
���� , 	���  	�
�	��
���  ����
�������  
���������  ���������  	
�����������	� -���
�������  $��	"��� , �� -
�������  ��  $�
������
���  �  �����
�����  �
��  ���
�����  ����� -
����  �  �
������"����  ����� . �
�  ��  ����
����  �  ��	 ���	  �  ��
� -
�����  �  ���
��	�  �
����  	�  *�  ��  2015. ������ , 	��  �  ��������	��  
�
������  ��  �����
 �  23, �  	�����  ��  �	�����  ��  ���������  ���� -
 ���  �
������  �  
���  ��  �
�	�� ���� , ��������  �  	�
��!����  
������	�  �  �
�
�������  �
������  �  ����"��� . ��	�  ��  ��  �
�  �� -
����  �  �
�
��  �
�����  �������  ��  ��
�#���  ����"� , �  ����
��  ��  
���
���  �������
 ���  �
��"���  ��	��������  �  �������������  
�������  (�����	�
�!  et al., 2014:52). 1�	��  2015. ������  ��
�#��  

                                                 
15 5�	��  �  ����"���  �� . ������	  ��  �
��  6/2016. 
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��  %�"
�  ��	���  �  �
����"�����  �  ��
���  ������	�  �  �������  
����
�����  �����
� . %�
��  �
��  ��	���  �
���  ��  �
���  
������  
������	�  �  �	
�
�  ��� -�  (����  11), ���  �  
������  ��  �
����  ��� -
��	����  (����  12). +�	�  �

������  ����
 ���  ��  !�  �
�����
 ���  
��	��  ����  ��
����  ����

�����  ��  ��
��  ��	���	��  �	
�
��  �  

���  ����"��� , a ���  �
�	  ����  �  �
�
���  �������  �������	�  
�
���� . 

�  ����
��  ��  ������"�  ��  ��  �  ����"���	��  �
�	��  
��
����
��  �������
 ��  �
��	�  	
�����������	� -���
�������  
����� , ��
�  ��  ��  �
�	�  "���  �  �
�"��  �
�	�� ���  ��$�
��"��� , 
��
��  	
�����������	�  ����"��� , �	 �����  �  ���$�
������  
����"���  	���  ��  ����
�
��  ��  ����������"���  ������  ����"���  �  
�������"� , �  ����
��  ��  ������"�  ��  ���$�
������  ����"���  
����  
���	�  ���  ����
�
�����  ��  ��
���
���  �  �������  	
����� -
��  ��  ��	�����  ��
�� . �
�  !�  ����������  ��
�
��  �	 �������  
�
��  ����"���	��  ���&����	�  �  	
��
���  	
�����������	� -��� -

�������  �������"� , ���  �
�����
 �  
�&��  �������  ����"���	� -
���
��������  ������ .16 ��
��  ��
������ , �
�	�	� , 	 ����  �
� -
����  �����������  	
�����������	� -���
��������  ������  �
� -
����
 ���  ����
  ��  	����  ��  ���	���  ��  ����
�  ����"���	� -���
� -
������  ����� . �  �
��  �
�	���  ��
��!���  ���  	 ����  �
����� : 
#����  ��  ������  	  ��������	��  ��������  #�����  ��  ��	
	��� ; 
��	
	���	��	��� -�!���������  ����	��  ��������  ����	�	  ��	
	 -
���� ; �	������	��  ��  ����  ��  ��� ; �	����  ��
�����  „ ��	
	������  
���� ��� “ ; ������  	�#��
��	��  („Push“ 	  „Pull“ ������  	�#� -
�
��	�� ); ������������  ������  
�����  ����������  
����  ����  
���	�	��  �  ������	�	 . 

 
 
 
 
 

                                                 
16 1�	�#� , ��
���  ������  �  ������"�  ��  ��  	��"��������  ����
�  �������	��  
���
��������  ������  �  �
���� , ��
��  �����������	�
���
����	�  ��
������  
������ , ���
�#���  �  ������������  $������
����  �
���	����  ��  ��
���  �
�� -
�	�  ����"���  ��  ��#���
����  
��
��  �  ��
����  �  �
���	�  ����"���  	���  ��  �
� -
����  ��	���
�  �  ���
��	�  ����
�  ������  	
�����������	� -���
�������  ���� -
������  �  6
���	�� . 
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��� �����	� 
 
�����
 �� o& 
�� a ��&���  ��  ��	 �����  ��  
�������
 ���  ������  ����"���	��  
���  
�#����  	
���������� -
�	� -���
��������  ��$�
��"�����  �
�����
 �  �����  ��  ���
���  
�
�
�"�  
��
���  ����"��� , 	�	�  ��  ��
��  *

���	�  ����� , ��	�  �  
�
����  
��
������  �
&�
� . ��	�  �  *

���	��  �����  ��	�  �  �
����  �  
�
��� , ����"���	�  �
������"���  �
���������  	
�����������	� -
���
�������  ���������  	��  �����  
���  	��� : �����!�
�  
�����
� -
��  �
�  ���&������  �  ������������  	
���������  �	
�&��� , ���� -
&�  ��  ��  ��$�����  �
��
�����  �  
��� , ��

��  �
�
����  ���	� -
"���  
���
�� , ���  �  �����!�
�  ��  ��  �
��
���  	
��������  
�
����
� , ���  ��  	
�������
��  ����	  �  ������  ��  
��	��
��  
������  ����"���	��  
��� . 

-	������  	
�����������	� -���
�������  
��  �  �
����  	� -

�	��
���  ��
�����  	��
�
���"���  ���������  ��  �
�  
���	�  �
� -
��	�  	
�����������	� -���
�������  ������� , ���  ��  �������"�  	� -
	�  ������  �����������	��  ������"���  �  �
�
����
���  ����"��� -
	��  
��� , ���  ����  ��	�  �  �
����  �  ���
���  ����������"���  �  �� -
��"���	�  
��  ����  ���������  	���  ��  �����"������  �$�	����  �  
	�
���� , ����
����  ��  ����  ��  ��  ������  ��  ������  ���  �
����  �� -
���������  	
�����������	� -���
��������  ������ . 1�	�#� , 
�$� -

��  ����"���  �  �������
 ���  ����"���	� -���
��������  ������  �� -
���  �  �����  ��  	 �����  ���������   	���  �
���  ��  ��  �������
�  �  
�
�"���  �
��
�&�
���  �
����   *

���	 oj ���� ! .  

%� ����
�  ������� , ������$�	�
���  ���  ��������  �
��  $� -
	��
�  	���  ��
���  	 ����  �����  �  $�
��
���  ��"��������  	
��� -
��������	� -���
��������  ������  �  �
���� . ��#���� , ��
��  ���� , 
�  �
�������!��  ��
����  
�$�
��  �  �������
 ���  ��
������  ���� -
��  �
���  �����  �  ����
  �  �����!�  $�	��
� , 	��  ���  �� : ���
�!�����  
����2�����  	��"���� ; ��
����  �����
  ����"���	��  �
������"���  
	��  �  ��
����  ��  �
����  �
&�
���  �
������  �  ��
�� -�
�
�����  
��
���
��� ; ��
���
��� , ���	�  �  ��������  �
����  ����"���	��  
���&����	� ; ������  ��$�
��"�����  �  ��������	��  	���"����� ; 
����  ��
���
���  ������  ��  	��"�����  ����"���  �  �������"�  	��  �  
��
����
��  
��
���  ������ . 
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The Dominant Characteristics Of The Major Criminal 
Intelligence Models And Their Impact On The Police 

Intelligence Model In Serbia 
 

Abstract: Combating crime imposes a need to seek appropriate 
and strong response of police organizations, which largely depends on 
the quality and timely information. Such intelligence is of vital 
importance not only for understanding the current situation and the 
scale of criminal activities, but also for predicting future crime trends. 
Until recently, traditional policing used exclusively reactive approach 
in countering crime. That approach is based on responding to an 
offence after it has been committed, with the aim to clarify and prove 
the criminal act, which mainly leads to limited success in fighting 
crime. The new model, which can be clearly singled out as an 
important movement in the police organizations of the twenty-first 
century is Criminal Intelligence. It represents the basis for the directed 
policing, as well as the basis of Intelligence Led Policing – ILP. 

The paper explains the dominant characteristics of the two 
major criminal intelligence models: The European Criminal 
Intelligence Model (ECIM) and The British National intelligence 
model (NIM). The mentioned models represent the basis for the 
development of Criminal Intelligence models of the significant number 
of developed international police organizations. Whether the 
development of Police-Intelligence Model in the Republic of Serbia is 
based on the dominant characteristics of these proven models is a key 
issue that the author specifically analyzes and at the same time 
criticizes, using reasonable arguments. On the one hand, criminal 
intelligence is used as an ad-hoc activity to assist the operational units 
in the criminal offense investigations, and on the other hand, it 
eliminates the involvement of all police units, other state authorities 
and organizations as well as public partners in the procedures of 
gathering, analyzing and exchanging information for criminal 
intelligence process, which contradicts numerous solutions worldwide. 

Keywords: Criminal Intelligence; Intelligence Led Policing; 
. he European Criminal Intelligence Model (ECIM); National 
Intelligence Model (NIM); Police Intelligence Model. 
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���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

��  �����  ���	
��� * 
�������  ��  �	�����  ����������  �  ����� ,  
��  !�
������  "����� , #������  
 ��� . ��  
����  ����
���  
$��
������	���� -
���������  �����
��� , #������  

doi:10.5937/bezbednost1701036M 
��$ : 796.012.1/.33-057.875   378.4:351.74 

����������  ������  ���  
 ��
��� : 12.5.2017. 
!������� : 02.6.2017. 

��	�
  
��%��	��� : 30.5.2017. 
 

���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  

��
���  �  
�������  ����  �  �����  �	�����	�  
���
������	���� -
���������  �����
��� 1 

 
�������� : ����������  �����������  �����  ��  ��  ��  

����������  �!�"���  ������������� ��#  !$�"��������#  ����� -
�#�  ��"��  �������  ����������#  !���%"�#  �&��������  (�'
 ) ��  
���$  �  ���#$  ��������"� . �  ����������$  ��  $%��������  51 ��$�� -
��  ����  #�����  �������(  �"�����"�(  ��$����  ������������%"� -
��������"�  �"�������  (�)* ): ������  - 19.41±0.57 #����� ; ��  - 
182.09±6.63cm; ��  - 80.65±8.42kg; ���  - 24.29±1.88kg+m-2. ��$� -
����  �$ ���� ���  ��  �"������������$  (N=28) �  "�������$  #�$�$ 
(N=23). ,"�������������  #�$��  ��  %�������  �'
 , ��  ������  ����  
�  ���#� , �����������  ��  !$�"��������  ������#  ���  �$��  ���� �� , 
��  �$��  ��  20 ���$��  ��  %��$, ��"  ��  "��������  #�$��  ������� -
����  �������������  ��%��  ���� , �����  ��������  ���������  
����$  �  ���#���$ . �����"  ������&��  %�����  ��  13 ������&��  (9 �� -
                                                 
* e-mail: bojan.mitrovic@mup.gov.rs 
1 !��  ��  ���  &����������  �������  
�����	�  „����	�  
��
�����  �������  ��	� -
����	�  ��  ����
�	���� , 
�	�������� , 
��%� -���������  �  ���
�	��  �	�	��  
�
� -
������  !�
������  "����� “, 
��  �����
  III47015 (�����������  
�����	�  
��� . ��  
�������  ��
��� ), �  ���  ���  
�	
�����	�  „����	�  
��
�����  �������  ��	���� -
�	�  ��  ����
�	���� , 
�	�������� , 
��%� -���������  �  ���
�	��  �	�	��  
�
��� -
����  
�������  !�
������  "����� “, ����  ���������  �����	���	��  
�����	� , �� -
���  �  	�%��������  �������  !�
������  "�����  � ������  ������%  
������	�  2011-
2016. 
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����&��  &���%��#  ������%"�#  ����$��  - ���  �  4 ������&�� , ���� -
����  ���� ), "���  �$ ��������  �$ ���  &�������  �������  ��  ������$  
���  ��$������  �)* . -�  $���.�����  �!�"���  !$�"��������#  
������#� , "��  �"�������������#  ���#���� , ����.$  �����#�$��(  
���$����  "��  ������&��  ��  ������$  ����  �  ���#�  ��  �����������  �  
!�������  �����$ , "���/0���  �$ �$������������  �������  "��� -
�������  - MANCOVA (#�������� ) �  ������������  �������  "����� -
�����  - ANCOVA (��������%��  ��  ������&���� ). 	��$�����  
MANCOVA ��"�����  �$ �� , #��������  #������ , ��  �������  ������ -
��%"�  ���%����  �����"�  ����.$  �"�������������  �  "��������  #�$-
��  (Wilks’Lambda=0.621; F(13,24)=1.125; p=0.386). 	��$�����  
ANCOVA ��"�����  �$ �� , ��������%��  ��  ������&���� , ������  "��  
������&��  �#�&���  ��  ���"�%���  ������$  - ZGIB (� =0.005) �������  
��������%"�  ���%����  �����"�  $ �����#�$���  �!�"����  ����.$  
#�$��  �  ��  $ �����$  ���%����#  ����0���  "��  ��������"�  �"����� -
��������  $ �����$  ��  "�������$  #�$�$. ����  ��  ��" $%���  ��  ��  
�"�������������  ���#���  �������  ��������%"�  ���%����  ������ -
���  �!�"��  ��  ����������$  ���#$  ��/�0�  ���#�&�%�  �$"$ , ���  �� -
��  ����  $������  ��  ����0���  ����  ���  ���#�  "��  ������(  ������� -
��(  ��/�0��(  #�$�� . 

�	
��
  �
�� : �������� , �'
 , �"�������������  ���#��� , 
�!�"�� . 

����  
 

 ���������  
������  
��
�����  ��	�������  ���
�  �������%  
�  �	�����%  
�������� , ���  ��  �  ��	������
�  
��
���  ������
  �� -
��������%  
��������  ����  
������  ����  ��  �  ����  ��  
������ -
���%  ���������  ��  ��  
��
��� , ��  
������
  �����	�
  ��  �
�	�� -
��  �����	���  
������  (�������� , "���	���� , $������� , 2009; Mi-
trovi' ,Vu(kovi' , 2016:64), ���  
�)�  ����  ��  ����)�����  )���	�  
��	������  ���� , ����  
��
�  ��
�  ��  ���  �
�	�������  ���  
��� -
������%  ���)������  (*������� , +������� , #��������� , 2014).  � -
�����  ����  ��������  
���������  ���)������  
���  ��	�  	��������  
�����	���  �  
���������� , 
�	������  �  �
���	�����  ����	���	�  �  
�� ., ���  �  ��������  � �������������  (��������� , ��
����	��	����  
�  �� .), ��  
���
  ���
�
  ���	���  �  �����
  �����
  �������  ��	� -
����	�  (Bonneau, Brown, 1995; Sörensen et al., 2000). 



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

"�  ��
��	�  
��
���  
���������%  ���������  �  
�����  �
� -
	����  �����	���  
������ , ���  ��  
��  �����  
����  ��  ������)�  ��� -
��	��  
������  � �������  ����� , 	���
  ��������  �����%  
������  �  
����	��� , 
���������  ���)������  
�����  ��	�  
��  �����  ������� -
�� , ������ , �������  �
������  �  ������	��  ���)����  �  �	������ -
�� , ����  ��  ��
��	�  �
�	�%  �������%  �
�������	� , 	���  �  ��  ��
� -
�	�  �
��������%  �����  �  ���	���  (Bonneau, Brown, 1995; Dopsaj, 
Vu(kovi' , 2006:148). #��  ������  ��  
������  ����  �������� , 
����� -
����  ���)������  �  �������  ��  ��  ����  ��  ��	
�������
  �����  �� -
�����  
��
��
�����	�  ��  ��  �  �����
  	����	��  
����  ��
����  ��  
��������  ��  
��	������  ����	��  ���  ��	������  (Lord, 1998; Söre-
nsen et al., 2000). ,�
�����  ����	���  
�)�  ��	�  ���	��
��  ���� -
���  ��%	���� , �������  
�  ���  ��������  �  
�)�  ��  ������  ��  ������  
�������  ����
�����	�  (Strating et al., 2010). -������  �����  ���  
����  ���  ������)�  �����	��  
������ 2 
��
�����  ��  ����
����  �� -
�����  �
�	����  �  ��  �����  ����
  ��  ���)����  ����	��  ��������  
���  ��
�	�����%  �	�	��%  
�������� 3. 

M����� a ����  �  ���� a ���  ���
��	  �������%  
�	������%  
�
�������	�  (#�" ) 
���������%  ���)������  �  ���  ��  �������  �� -
��  �  �����  �
���  ������  ������  ��  
�������  ������  �  ��
����  ���� -
����  
���������%  
������  (Vu(kovi' , Dopsaj, 2007), �  ����  ���	� -
���	�	�  �  ��������  
���������%  
������  �  ���)�����  ��������  
�	�	���  ��  ���
%����
  �����  (��	����� , +������� , .��/���� , 
!���� , 2016:131). �����  ��	���  (Kraemer, Fleck, Evans, 1996; Kru-
strup et al., 2010) �������  ��  ��  ������  ����  �  �����  �����  
�������  
��/���%  
�����
�  ���  
�
�������  �������	�  �	������  �	���	��� . 

,�����)���  �  ���/���  ����%  �  ����������%  ����)���  
�  
�	���  ��  ������  �������%  �
�������	� , �  ���
  �������  ��� -
�� , ���
�  ��  ��	��  ���  
���  
���	���  
���������  ���)������  ��  
��  ����  �������
  ��)����
 , �	�  ��  
������  ��	��  ��  ��
��	�  �� -

                                                 
2 0����
  4 )�������"�  �  ��(��%"��  �&��������  �  ��%��$  $�����&�  ���������  
����$��  ("��)����  �������  !" , �� . 19/2007, 112/2008 �  115/2014) �������  ��� -
��  ��  ����������  ���  ���	���  �������  ���  ��
���  ����  ��  ���	���  ��  
��
���  
��%��	� , ������ , ������  ���  �����  ���	���  ����
  ��  ��  
��������	  
��
�����  
����  ����  �����
  
��	�
��
  ���
�������  ��������  
����������  
����  ���  ����  
��
���  
����������  ���)������ , ����  ����  ������/���  
���������  ���)�����  
���  �����  ����  ���  ������	 . 
3 0���  105 -�"���  �  ��������  ("� . �������  !" , �� . 6/2016). 
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�����  (Bonneau, Brown, 1995; Sörensen et al., 2000), ���  �  �������  

�	������%  �
�������	�  (Blagojevi' , Miloševi' , Dopsaj, 1998; Cop-
ay, Charles, 1998; Strating et al., 2010). �  
���
�	��
  ��	��)��� -
��  ������������  	������  ���  ��	�����	  �
���������  ���� -
�	���  (Gray, 2013), �  ����  ��  ��������  ������	����� , ������ -
	�����  �  �	�	����  (���
�	������ ) ���	�������  (Jari' , 1997), 
��������  ��  ����  ��  ��  �	������  ����	�  ������  
��
���  ��  
������  �����  
���������%  ���)������ , ������	����  �  ���
  
�������  �	�����	�  $ 1 , ���  
����	������  
�
�������  ��  
!" . "	����	�  $ 1  ��)��  ��  ��  ��  ������  �  ������  ��
�������  
����/���  
�	������  ���	�����
�  ����  ��	����
���  
�������  �  �	� -

��  ��%���  ���
	�����  ��  
��
�����  	����)��  �
	�������  	���
  
���	���  ��  
���
�	�  "
��������  �������  ����������  � "-�  (Do-
psaj, Vu(kovi' , 2006; � itrovi'  et al., 2016).  ��
�  #��������� , +�� -
�����  �  ��
���  (2012:104-106), ��)��  ���
��	  "-�  �  
�	�������  

���	��� , ��  ���	���	����  �
�������	�  
�����  ����  ��  ��
��� -
����  ���  
����
���� , ���
������� , �������� , ��
�	�	����  ����� , 
�������  ����)�����	  �  �����  (Miloševi' , 1985; Juki'  et al., 2007). 

 �����
  ��	��)�����  ���  ��  ��  ��  ��  �  �  �����  
���  

��
���  �������������  	�������  ��  ������  ����  �  �����  ��	�  ��� -
�����  ��������  ��  ������  ����  �  �����  ��������%  
������%  ���
� , 
�  ���  ��
�	�����  �	�����  �������������  	�������  	���
  ���	���  
"-�  ��  
������  ����  �  �����  ��
�	����� . 

�  ����  ��  ��������
 , 
��	������  ��  �  %�
�	��� : 
� 1 �  �����
  �������������  	�������  	���
  ���	���  "-�  

��������  �	�	��	����  ��������  ����	�  �  
�������  ����  �  �����  �� -

�	����� . 

 
��	���  

 
 ���
�	��  ��	��)�����  
��
���  
��
�����
  ��	��)��� -

��
�  �  ����
�  ��  ��  
�	����  �����  �������  ��������  
�	��  ���
� -
��
��	� . ���
���
��	  ��  ����������  
�
���  
�	���  	��������  	� -
�	�����  (Ristanovi' , Da( i' , 1999). "��  ��������  ��
�������  
��  
��	��)�����  ����  ��  ������	���  �  	��	�����  �  �����  ��	��)��� -
�� . 

,���������  
�����  �����������  ��  ��  
���	��  ��	��� , �  
�������  ��  �����  ��	���  ��
��	��  2015/2016 �������  ������ . ,� -



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

	�  ���������  ��  ���  
�����  
����  ��  ��	�  
������  ����  ��  ��  �	� -
���  
�����	����%  ���	���  ����  ��  
���
�
 . 

 
������  ��	��������  

 
�  ��	��)�����  ��  ����	�����  51 �	����	  
���  ������  ���� -

���%  �����
���%  �	�����  ��  $ 1 , 
�������  �	����	�  19,41±0.57 
������ , 	������  ������  182.09±6.63 cm, 	������  
���  80.65±8.42 
kg �  �������	�  �������  
���  	���  (BMI) 24.29±1.88 kg2m-2. ������  
��  
������  ��  ���  ��������� , ���
���
��	����  (�$" . � 28 �	��� -
��	� , TV=182.87±7.14 cm, 3� =81.66±8.26 kg, BMI=24.39±1.72 
kg2m-2) �  ���	�����  ���
�  ($�& . � 23 �	����	� , 
3V=181.14±5.97cm, 3� =79.41±8.63kg, BMI=24.18±2.10 kg2m-2), 
���
��	���� . 

������  ���������  
 

"��  ��
�	�����  	��	�����  ��  �  "-�  ����  �  ������	�����  
��  
������  #�"  ��  $ 1  �  #������� . ������  ��  �����������  
�� -

���
  �	�������������%  
�	�������%  
��������  (��
���  �  ��� ., 
2002; 2010). ������  ���������  ������  ��  ���
��  	������	  ������ -
��� , ��  ����%  ����	  ���������  #�"  �  ��	���  ���������  - ����	����  

���  (
�  ������  ���������  
�����  ������������  ����	����  ��� -
����	�  ����������  �  ������  ��  	������  
��� ). ������  ��  ��/���  

�
���  ��

��	������  ���	�
�  ��  	��	�����  �������%  �
������� -
	�  Physical Ability Test 02 - PAT 02 (UNO-LEX, &���  "�� , "����� ; 

��
�  Jankovi' , 2015). !����	�	�  
����
����  �������	�  ����  ���� -
)���  ��  �  N (��	��
� ), �  ����	����  �������	�  �  N/kg (��	��
�  
�  
�������
�  	������  
��� ).  �
���	�  ���������  ���	����  ��  ���  �� -
	�����  	��	���  ��  
������  #�"  �	�����	�  $ 1 : 

1. FMAX Ledja � 
����
����  �������	  	��	�  „ ��	��  ���� -
�� “  (
����
����  ����  �
��)���  ��/�� -���������  
������	���  � 
N); 

2. FRELLedja � ����	����  �������	  	��	�  „ ��	��  ������ “  
(N/kg); 

3. FMAX Noge � 
����
��� a �������	  ����  �
������  ����  
(
����
����  ���
�	������  ����  �
��)���  ����  ��  �	������  
��� -
)���  � N); 
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4. FRELNoge � ����	����  �������	  ����  �
������  ����  
(N/kg); 

5. FMAX ŠakaD � 
����
��� a �������	  �	����  ����  ��
���� -
	��  ����  (
����
����  ���
�	������  ����  
��������  
��	���  ����  
��
����	��  ����  - N); 

6. FRELŠakaD � ����	����  �������	  �	����  ����  ��
����	��  
����  (N/kg); 

7. FMAX ŠakaND � 
����
��� a �������	  �	����  ����  ����
� -
���	��  ����  (
����
����  ���
�	������  ����  
��������  
��	���  
����  ����
����	��  ����  - N); 

8. FRELŠakaND � ����	����  �������	  �	����  ����  ����
��� -
�	��  ����  (N/kg); 

9. VIS � ���	������  �������  ����  �  ���  ��  ��
� �
  ����  - 
„ !����� “  (���	������  ��

����	�  ��������  �����  
�����  �
�� -
)���  ����  - cm); 

10. DALJ  � ����  �  ��"  ��  
��	�  ��  ��
� �
  ����  (%������	� -
���  ��

����	�  ��������  �����  
�����  �
��)���  ����  - cm); 

11. TRB � 
�������  	��
�  ��  ��	�����
  ��  30 �������  (��
� -
	�	����  �����  
�����  
��������  	��
�  – 
�� .); 

12. ZGIB  � �������  ��  ��������
  ���	��� , ��  �	����  (��
� -
	�	����  �����  
�����  
��������  ����  – 
�� .); 

13. SKL10s � ��������  ��  �
���  
������  ������  ��  
10 �������  (��������  ��
��	  ��
�	�	����  �����  
�����  �
��)���  
����  – 
�� .). 

���
���
��	����  
�����
  
 

$��  ���
���
��	����  
�����
  ��������  ��  ������������  
	������ , ����  +���	����  (Verstegen, 2004) ��������  ���  ��)��  
����  �
���������  ��  �����  �����������  ��	�����	�  ������
�  ��� -
��  �  ���������� .  ��
�  &�����  �  4����  (Norris, 2003; Gray, 2013) 
������  ������  ���  ���	�  	�������  �����  �� : 

·  ������
�����������	  
����	�  (����  ���  	��  ����� ); 
·  ��	���������	  
����	�  (��	����
���  ���������  ����  


������%  ���
�  ���  �����  	��� ); 
·  ��

�������	  
����	�  (����)�����  ���	������  �������  �� -

�	�
�  
��  �����
  
����	�  �  ��	�������  ������	���  ������%  �������  �  

�����
�  �  ��������
� ). 



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

-�����������  ��)��  	������  ��  ��  ������  ��

��	��  �� -
��
�	����  ���	�
 . �  �	�����  ��	���	���  ����  
�	��  ��  ������  
Core preformance ���  Functional performance (Verstegen, 2005). 

���
���
��	����  ���
�  	���
  ���	���  "-�  ��  ������  �����  

��
�������  ��  ������������  	������  ���  
�	�  ������� , ��  ��)�  
��  20 
���	�  
�  ����  (6 ��)��  ��  �����  ���  	��� , 	��
  �  ���� , �  
	��  ������ , �  	������  ��  30-45 �������  
�  ��)�� , ��  
����
  ��
�/�  
��)��  ��  15-30 ������� , �  
����
�  ��
�/�  ������  ��  30-60 �������  
- 
�����  
���  ������  
�����
�  ������  ��  �  
������ ), ���  ��  �� -
�	�����  ���
�  
��
�������  	������������  �����  ���� , ����  
� -
�����
���  ���������  ��
�	�	�����  
�	��� , 
��
�  
����  �  
�� -
���
�  $ 1 . 

 

 
$��  ���
���
��	����  
�����
  �  ���
  ��	��)�����  ���� -

����  ��  ������������  	������  ��  ������  �����  (�����  1 ��  6).  �� -

�  5��������  (Liebenson, 2002) �������  	�������  �����  ��  
��� -
)�����  ���  
�����  �  ������������
  ��	�����	�
�  ��
�	����� , 
����  ���  �
���  ��
�  „ ���
�	���� “ �����	 . 6�	�  ��  ���
�  ��)��  �� -
���  
�����
����  	������ , �����  
��	�����  ���  �  ��  ��  
������ -
��  ���	����  ����)���  (��)�� ) 
����
���  ��  ������������
  
�	�� -
��
�  ��
�	����� . -�����������  	������  ��  ������  �����  
��
�  

�������
  ��	���
�  �
�	��  ��  �����
  ��  �����
������% , ��)�%  �  

"����  1a �  )�����  ����  � 
„bridge“ 

"����  1�  �  ��%��  ����  � 
„lateral bridge“ 
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����������%  
�	���  ��  ������  ����� , ���  ��
�	�����  �������	�%  
�������%  ��	�������  (Norris, 2003; Liebenson, 2014). �  
�����  ��  
���  ����  
��
�����  ������������  	������  ����  ����)�  
�	���  

����������%  ��
������ , ���
�	������%  ��
������  �  
���
�	��� - 
���  
�	��  (Verstegen, Williams, 2005). 

 

"����  2 �  ����  ��  �$"���  
� „ ��  ��������� “ 

"����  3 �  ����  ��  �$"���  � 
„ ��  ������� “ 

 
�����  4 �  „ �  - �"��" “ 

��%����  �������                                                            ����/��  �������  



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

"����  5 �  �������  $ %$%�$ ��  ��������  
��.���  �  ���  

 

"����  6�  �  „ ����  ��  
��.��� “ ��  �&�  ��#�  

"����  6�  �  „ ����  ��  
��.��� “ ��  ������  ����  

 
��	���  ��  ������  
���	���  

 
6�  ������  
���	��� , 
����  �������%  �	�	��	����%  
���
� -

	���  (Mean, SD), ��  �	��/�����  �����	�  
�����
� , ��
�/�  
��	� -
���	�%  ������	�  ���  ���������  ��  
������  
������  �����  �	����� -
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	�  ��  ����������
  �  �������
  
�����  ��  ���������
  �����  
���������  ��  ���	�������	��  �������  �����������  (MANCOVA). 
���������	��  �������  �����������  (ANCOVA) 
��
�����  ��  ��  �	 -
��/�����  �����	�  
�����
�  
����������  
�  ���������
�  ���  ��  

�/����
��  �������  ��  ���������	��
  ����� , ��  ���	����������
  
��  ����������
  
����� , �	��/���  
����  ����������%  ������%  
�������	�  (Adj. � eans). "��  �������  �	��/���  ��  
�
���  �	�	��	� -
����  
���	�  ��  ������  
���	���  SPSS 20.0. 

 
#����	�	�  

 
��������  �����	�	�  ��  
��������  ���������
  ����
  ��  


��
�����  ������������  �	�	��	����  
�������� . �  	�����  1 
�� -
������  ��  ������
	����  �	�	��	���  ���������  ��  
������  
������  
����  �  �����  ���  ���
�  ��
�	�����  ��  ����������
  �  �������
  

����� . ,��
������
  �������%  �	�	��	����%  
���
�	���  ����  �  
�����  ���  ���
�  ��
�	�����  ��  ����������
  �  �������
  
�����  
(	���� a 1) 
�)�  ��  ����	�	���	�  ��  ��  ��
�	�����  ��  �������
  

�����  
��	����  ����  
�������  �����	�	�  (Mean) ���  ���%  ���� -
����� , ���
  ���  $�& . �  	��	�  DALJ (���� . � 233.74 vs. ��� . � 
231.39). 

 
3�����  1 � 1��"��������  ��������"�  ����  �  ���#�  �&�  #�$��  ��  

�����������  �  !�������  �����$   

$!#%&!'(!  
�����  

��) . 
(N=28) 

�*+ . 
(N=23) 

Mean ± SD Mean ± 
SD 

FMAX Ledja (N) 
���� . 

1325.11±189.8
4 

1350.48±149.
84 

��� . 
1413.79±208.3
1 

1422.52±198.
70 

FRELLedja 
(N/kg) 

���� . 16.32±2.42 17.09±1.74 

��� . 17.30±2.58 17.86±2.01 

FMAXNoge (N) 
���� . 1223.96±185.8

5 
1246.13±208.
06 

��� . 1347.18±216.4
6 

1330.83±251.
62 

FRELNoge 
(N/kg) ���� . 15.11±2.61 15.69±1.94 



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

��� . 16.47±2.62 16.66±2.41 

FMAXŠakaD (N) 
���� . 474.79±98.54 472.96±70.26 

��� . 553.04±105.84 533.04±64.76 

FRELŠakaD (N/kg) 
���� . 5.83±1.07 5.98±0.77 

��� . 6.74±1.14 6.73±0.94 

FMAXŠakaND 
(N) 

���� . 455.68±98.83 456.57±95.57 

��� . 492.68±91.03 495.04±79.94 

FRELŠakaND (N/kg) 
���� . 5.60±1.18 5.75±0.96 

��� . 6.00±0.95 6.21±0.77 

VIS (cm) 
���� . 41.83±5.14 42.52±4.12 

��� . 43.04±5.27 42.98±4.43 

DALJ (cm) 
���� . 228.61±17.14 233.74±16.68 

��� . 231.04±15.98 231.39±16.02 

3RB (���� ) 
���� . 28.04±2.86 27.91±3.26 

��� . 30.07±3.02 30.96±2.01 

ZGIB (���� ) 
���� . 8.68±6.61 8.22±3.91 

��� . 10.64±6.68 8.74±4.50 

SKL10s (���� ) 
���� . 12.96±2.24 13.22±1.48 

��� . 13.68±2.16 13.43±1.83 

 
6�  �	��/�����  ��	������%  �����	�  ���
���
��	�����  
�� -

���
�  ��  ����%  ��  �����  
��  �	�����
  
�����
�  ��  �������
  
� -
����  ��  ���������
  �����  ���������  ��  MANCOVA (	�����  2), �  
�����	�	�  ��  
�������  ��  ����  �	��/���  �	�	��	����  ��������  
����	�  
�����
� . 

 

����	�  
�����
� , ��  
����������
  ����� , �	��/���  ��  
AN" OVA (	�����  3), 
�������  ��  ��  ��  ������  ���  ���������  ZGIB 
�	��/���  �	�	��	����  ��������  ���������	  �  	�  �  �
����  ���������  



	��������������������	���
 

�������	
�   1/2017                                                                                                           

 
47


�������  ���  ��
�	�����  ���
���
��	����  �  ������  ��  ���	�����  
���
�  (� =0.005), ���  ���  ��	���%  ���������  ����  �	��/���  �	� -
	��	����  ���������	  
�����
� . 

 
3�����  3 �  	��$�����  ANCOVA � �!�"��  ���#����  ��  ���$  �  

���#$  ��������"� , ��������%��  ��  ������&���� , $ �����$  ��  #�$��  

$��������  
Adj. Means  

F p EK
S. 

KO
N. 

FMAXLedja  1430.44 1405.87 0.345 0.561 

FRELLedja  17.70 17.46 0.238 0.629 

FMAXNoge  1361.64 1316.37 1.301 0.261 

FRELNoge  16.82 16.31 0.970 0.331 

FMAXŠakaD  553.50 532.58 0.879 0.355 

FRELŠakaD  6.85 6.62 0.659 0.422 

FMAXŠakaND  492.46 495.26 0.020 0.888 

FRELŠakaND  6.06 6.15 0.121 0.730 

VIS  43.33 42.69 0.764 0.388 

DALJ  233.25 229.18 2.803 0.103 

3RBM  30.08 30.95 3.092 0.087 

ZGIB  10.78 8.60 9.140 0.005* 

SKL10s  13.64 13.47 0.126 0.725 

3�����  2 �  	��$�����  MANCOVA � �!�"��  ���#����  ��  ���$  �  
���#$  ��������"� , #�������� , $ �����$  ��  #�$��  

Effect Grupe Wilks' Lambda F Effects df Error df p

PROGRAM 0.621 0.125 13 24 0.386 



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

(������ :  Adj. Means � ����������  ������  �������	� ; EKS. – ��
�	�����  
���
���
��	����  ���
� ; 

            KON. � ��
�	�����  ���	�����  ���
� ; F � �������	  F-	��	� ; p � 
����  ���������	� . 

 
,��������  

 
&��	���  ��  �������
  �����
���
  �	�����
�  ������������  ��  

	���  ��  �	����	�  �����  �
���  ��  
���  ������  �	����� , ����  ��  "-�  �  
������������  �������  ��	�����	�  �  
�	��� , 
��������  ���
  
�����  �  
	��  �  �����
 , 	����
  �  ���	�
  ��
��	��  �
���  "-� , ���  ��  ������  �	 -
��/���  ��  	���
  	�% ���
  
�����  ���  ������������  ���	���  "-� , �  �� -
����  ��  
����
��  ��
�	 , ������  ��  �
�����  �����  	�������  �	�	���  �  
����/���%  
���
�	���  ����  �  �����  (Mitrovi'  et al., 2016).  6���  ����� -
��  ����  ����  �  �����  �����
���  �  ���	�
�  ��������� , �����  �  �� -
�	����  ��%����  ����� , �  �  ����  
��������  �����%  �
�������	�  

���������%  ���)������ , ������  ��  
�	����  ��  �	����
  �������
  �  
�����������
  
�����
�  	�������  �  	����)��%  
�	���  (1
��� -
��� , ��������� , ������ , 2004:143-146). 

�������  ��  �
�����  
��	����	�  �����	�	�  ��������  
��� -
��  �	�����	�  
���  ������  �$" . ���
�  �  ������  ��  $�& . ���
� , 
� -
)�  ��  ����	�	���	�  ��  ��  
�������  �������	�  ����  �  �����  ����  
���  FMAXNoge ��  16.35 N (��  1.21%), FMAXŠakaD ��  20 N (��  1.48%), 
FRELŠakaD ��  0.01 N/kg (��  0.15%), VIS ��  0.06 cm (��  0.14%), ZGIB 
��  1.90 
�� . (��  17.86%), �  SKL10s ��  0.25 
�� . (��  1.83%). 
&���
��	  	�
� , 
�������  �������	�  ����  �  �����  �$" . ���
�  �  �� -
����  ��  $�& . ���
�  
���  ��  ���  FMAX Ledja ��  8.73 N (��  0.62%), 
FRELLedja ��  0.56 N/kg (��  3.24%), FRELNoge ��  0.19 N/kg (��  1.14%), 
FMAXŠakaND ��  2.36 N (��  0.48%), FRELŠakaND ��  0.21 N/kg (��  3.5%), 
DALJ ��  0.35 cm (��  0.15%), �  TRB ��  0.89 
�� . (��  2.96%). 

+���  ���������	  �������������  	�������  	���
  ���
��� -

��	�����  
�����
�  ����  ��  
��
�������  �$" . ���
� , �  ������  ��  
	������������  �����  ����  $�& . ���
� , �	��/���  ��  
�������
  

�����	�
  ����  �  �����  ��  �������
  �  ������  ��  ����������  
� -
���� , ����)���
  �  
�����	�
� : FMAX Ledja (�$" . 6.69% vs. $�& . 
5.33%), FRELLedja (�$" . 6.00% vs. $�& . 4.51%), FMAXNoge (�$" . 
10.07% vs. $�& . 6.80%), FRELNoge (�$" . 9.00% vs. $�& . 6.18%),  
FMAXŠakaD (�$" . 16.48% vs. $�& . 12.70%), FRELŠakaD (�$" . 
15.61% vs. $�& . 12.54%), VIS (�$" . 2.89% vs. $�& . 1.08%), DALJ 
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(�$" . 1.06% vs. $�& . -1.00%), ZGIB (�$" . 22.58% vs. $�& . 
6.33%), �  SKL10s (�$" . 5.56% vs. $�& . 1.59%).  &���
��	  	�
� , 
	������������  �����  ����  $�& . ���
�  ��
�����  ��  ����
  
���� -
�	�  ����  �  �����  ���  FMAXŠakaND (�$" . 8.12% vs. $�& . 8.43%), 
FRELŠakaND (�$" . 7.14% vs. $�& . 8.00%), �  TRB (�$" . 7.24% vs. 
$�& . 10.93%). 4��������  ����  �	��/���  �	�	��	����  ��������  �� -
�����  ��
�/�  �$" . �  $�& . ���
� , ���  ��  
����������  �	�	��	����  
��������  ���������	  
�����
�  �	��/���  ��  ������  ���  ��
�	�	����  
�����  
�����  
��������  ����  (ZGIB, � =0.005), 
�/�	�
  
�����
  
����  �
��  �	�����  ��  
�������  ����  ���  �����  ���  ��	���%  	��	� -
����%  
������%  ���
� . 

��)�  ��  
��	
��	���	�  ��  ����  ������  "-�  
��
�  ��)� -
��
  ���	����
  
����  �  
�����
�  ��  
�)�  ��  ��	����  ���������  
�	����  ��  ���	���	����  �
�������	� . +�����	��  ��  
���  
�����	  
����	����%  �������	�  ����  �  ������  ��  �
����	��  
��������  
� -
������  
���  	���  �  BMI �	�����	�  
���
�	���  ��	��)����� . ,
� -
����  �  ����  �����	�	� , 
�)�  ��  ����	�	���	�  ��  ��  
�������  
���  
	���  ������	��  ��	������  ��  �����  
�������  
����  ��

����	� , 
����  
������� , �  ������  ��  ��������  
����������  
����  ����  
� -
)����  (Coldiz, 1999). 3���/� , 
�)�  ��  
��	
��	���	�  ��  ��  ����  
������  "-�  �  ���	��  
�����  	������  
�����
�  ������  ����������  
�	�����  ��  ������  	��	�����%  
���
�	���  ����  �  ����� , ���
  ��
� -
	�	����  �����  
�����  
��������  ���� . 

�  
���/���  ��  ��	��)�����
  #���������  (2003) ��  �	��� -
�	�
�  
���  ������   ���������  �����
���  (����������  1995/1996), 
�
��������
  ��  �����  ��	���  ��
��	�� , �	��/���  ��  ��  ��  
�������  
�������	�  ����  �  �����  �������� : FMAX Ledja 1795.5 N, FMAXŠakaD 
631.2 N, VIS 49.25 cm, DALJ 243.5 cm, TRB 29.35 
�� . �  SKL10s 
12.59 
�� . �  ������  ��  ��	�����  
���	��  
�)�  ��  	����	�  ��  ��  

�������  �������	�  ����  �  �����  ����������  2015/2016 �  ������  ��  
1995/1996, ��  �����  
������  
���  ���  FMAX Ledja - �$" . ���
�  ��  
381.71 N (��  27%) �  $�& . ���
�  ��  372.98 N (��  26.22%), 
FMAXŠakaD - �$" . ��  78.06 N (��  14.13%) �  $�& . ��  98.16 N (��  
18.41%), VIS - �$" . ��  6.21 cm (��  14.43%) �  $�& . ��  6.27 cm (��  
14.59%), �  DALJ - �$" . ��  12.46 cm (��  5.39%) �  $�& . ��  12.11 cm 
(��  5.23%).  �������  �������	�  ����  �  �����  ����������  2015/2016 
�  ������  ��  1995/1996, ��  �����  
������  ����  ��  ��� : TRB - �$" . 



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

��  0.72 
�� . (��  2.39%) �  $�& . ��  1.61 
�� . (��  5.20%), �  SKL10s - 
�$" . ��  1.09 
�� . (��  7.97%) �  $�& . ��  0.84 
�� . (��  6.25%). 

�  ������  ��  
��	%����  ��	��)�����  *��������  (2009) ��� -
��������  ��  
�
�������  
���  ������  �	�����	�  $ 1  (����������  
2006/2007), ����  ��  	���/�  �
��������  ��  �����  ��	���  ��
��	�� , 
�	��/���  ��  �������  
�������  �������	�  ����  �  ����� : FMAX Ledja 
1708.4 N, FRELLedja 20.68 N/kg, FMAX Noge 1629.7 N, FRELNoge 
19.73 N/kg, FMAXŠakaD 588.1 N, FRELŠakaD 7.12 N/kg, FMAXŠakaND 
541 N, FRELŠakaND 6.55 N/kg, DALJ 234.11 cm �  TRB 27.82 
�� . 
$���  ���  
���	��  �
�����
�  ��  
���
�	��
 , 
�)�
�  	����	�  ��  
��  
�������  �������	�  ����  �  �����  ����������  2015/2016 �  ������  
��  2006/2007, ��  �����  
������  
���  ���  FMAX Ledja - �$" . ���
�  
��  294.61 N (��  20.84%) �  $�& . ���
�  ��  285.88 N (��  20.10%), 
FRELLedja - �$" . ��  3.38 N/kg (��  19.54%) �  $�& . ��  2.82 N/kg (��  
15.79%), FMAXNoge - �$" . ���
�  ��  282.52 N (��  20.97%) �  $�& . 
���
�  ��  298.87 N (��  22.46%), FRELNoge - �$" . ��  3.26 N/kg (��  
19.79%) �  $�& . ��  3.07 N/kg (��  18.43%),  FMAXŠakaD - �$" . ��  
35.06 N (��  6.34%) �  $�& . ��  55.06 N (��  10.33%), FRELŠakaD - �$" . 
��  0.38 N/kg (��  5.64%) �  $�& . ��  0,39 N/kg (��  5.79%), FMAXŠakaND 
- �$" . ��  48.32 N (��  9.81%) �  $�& . ��  45.96 N (��  9.28%), 
FRELŠakaND - �$" . ��  0.55 N/kg (��  9.17%) �  $�& . ��  0.34 N/kg (��  
5.47%), �  DALJ - �$" . ��  3.07 cm (��  1.33%) �  $�& . ��  2.72 cm (��  
1.17%).  �������  �������	�  	��	�����%  
���
�	���  ����������  
2015/2016 �  ������  ��  2006/2007, ��  �����  
������  ����  ��  ������  
���  TRB - �$" . ��  2.25 
�� . (��  7.48%) �  $�& . ��  3.14 
�� . (��  
10.14%). 

&��������	����  ��  ��  �
�����  �����  ������  "-�  �  ������  
��  
���  ����������  �	�����	�   ���������  �����
���  ������  ���� -
������  �	�����  ���	���  ��  ������  ����  �  �����  �	�����	� . �����  

�����  ������� , 
��
�  *��������  (2009), 
���  ��	�  
��
���  ���� -
��  ������������  )���	�  �	�����	�  	���
  �	����� , �
�����  
��	� -
��%  ������������%  �
��	���%  ��	�����	� , ���  �  ��	���  ����	�� -
�� -���������  �  �����  ���	��� . 

�  ������  ��  �����	�	�  ��	��)�����  ���	�
�������  �	��� -
��  
���������%  �  
�	������%  �����	����	���  
���������  ��  ��� -
������	  �����  7���  	�%����  (#��������� , 1996), 
�)�  ��  ����	�	� -
��	�  ��  ��  ��
�	�����  
���
�	���  ��	��)�����  
��	����  ����  
�����	�	�  ���  ����/���%  
���
�	���  ����  �  �����  (FMAX Ledja, 
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DALJ, TRB, ZGIB �  SKL10s). 1��  ��  �����	�	�  
�������%  	��	��� -
��%  ���������  �	�����	�  �
�����  ��  ��%���
  �����	�	�
�  ��  
�� -
��
��
  ��
�	�  ��  �
��  ��  $ 1  (Mitrovi '  et al., 2016), 
�)�  ��  �� -
��	�	���	�  ��  ��  ����
������  
����  ���  ���	���  "-�  �	�	��	����  
��������  �	�����  ��  �
�����  
�������%  �������	�  ��������  �����  
���  DALJ (-6.6 cm ���  -2.83%) �  VIS (-1.9 cm ���  -4.27%), ���� -
���  ��  
�����	  �������	�  FMAX Ledja (1.8 N ���  1.37%) �  TRB (0.9 

�� . ���  3.28%). 3���
  
������  ���  ���	���  "-�  �������	  ���� -
���  
���  	���  ��  �	�	��	����  ��������  
������� , 
��	
��	����  ��  
��  �����  
����  ��

����	� , �	�  ��  ����	��  �	�����  ��  �
�����  
�����	�  ���	��� . 

$���  ��  
��	����	�  �����	�	�  �
�����  ��  ��	��)�����
  
#�"  ������%  �  �������  ��	����%  
����%  �����  
�����  
��� , ����  
��  ������  �	����	�  $ 1 , ���  
����	������  
�
�������  
����%  
!�
������  "����� , �  ������  ��  ���	�����
�  
�����	����%  
����� -
	���  �  ���
�	����%  �������	�  ���������  �  ��	��)�����  ��
����  
�  ���������  (2010) 
�)�  ��  ����	�	���	�  ������� : 
��
�  ���	��� -
��
�  FMAX Ledja �  FRELLedja 
��
�����  15 
�����	���  ��  ��
��  

�������
  ����
 ; 
��
�  ���	�����
�  FMAXNoge �  FRELNoge 
�� -

�����  2 
�����	���  ��  
���
  �����
 ; 
��
�  ���	�����
�  
FMAXŠakaD �  FRELŠakaD (5 
�����	�� ), ���  �  FMAXŠakaND �  
FRELŠakaND, ��  ��
��  
�������
  �������  
���
  ����
 ; 
��
�  ��� -
	�����
�  VIS 
��
�����  20 
�����	���  ��  ��
��  
�������
  ���� -
��
  ����� ; 
��
�  ���	�����
�  DALJ 
��
�����  55 
�����	���  ��  

�������
  ��������
  �����
 ; 
��
�  ���	�����
�  TRB 
��
�����  
75 
�����	���  ��  �����  
�������
  ��
�	�	����
  �����
 ; �  
��
�  
���	�����
�  SKL10s 
��
�����  85 
�����	���  ��  �����  
�������
  
��
�	�	����
  �����
 . 

�����/�����
  �	�����  ��  $ 1  ��  #�������
  �����������
  

�����
���  ����)���  
���
�	�  "-�  ��  ��  �����
��	������  ��� -
����  ��  �������
��	�����  
���
�	 . 3����
  
��	�
��
  ��������  
��  ���	����	�	  ���	��� , �  	������  
����  �����  ������� . 1��  ��  
�
�  �  ����  ��)���  
���  �  
�����
  "-� , �  ��������	��  ����  
������  "-� , �  �����
�����  ��  ��  ���  ��  
�����  ������
����� -
�����  
���	����  ����������  
����  
����
���  ��
�	� , 
�  ��  ��� -
���  ��
��	��  �	����	�  ����  �
���  ��������  �  ������������  ���	� -
��  "-�  (Mitrovi '  et al., 2016), �����	�	�  	���  ��  ��  ����  �	��/���  
�	�	��	����  ��������  �������  ��
�/�  �$" . �  $�& . ���
�  �	����� -



���������	  
�����
�  �������������  	�������  ��  
��
���  �  
�������  ����  �  ����� … 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

	� , ���
  ���  ���������  ZGIB.  ��	����	�  ����  ����  �  �����  ��  
� -
)�  ��  
��%��	�	�  ��  ��
��	�  �����  
�	������  ��  ��������  
��� -
������%  
������  (Lord, 1998; Vu(kovi' , Suboši' , Keki' , 2011). 

,��
������
  	�����  1 �  ���������  1 ���  ��  
�������  
���� -
�	  �$" . �  $�& . ���
�  ���  	��	�  ZGIB (�����  6), 
�)�  ��  ����	�	� -
��	�  ��  ��  
��	����	  �	�	��	����  ��������  
�����	  �����	�	�  ���  
�$" . (	�����  3, � =0.005*). +�����	��  ��  ��  	�  �	����  ������  ����  

��������%  ��	������  ��)��� , ������� , ������� , �  ������  
���� -
��
  �����%  ���	�  �������  ���  ��
���  	���
  ���	���  "-�  (#���� -
����� , 1996; Blagojevi' , 2003), ���  �  ���
�	������  ��)�
  ����  	� -
��
  �������������  	������� . 8	�  ��  ��	���%  	��	���  	��� , 
�� -
	
��	����  ��  ��  ��  
�����
  ��)��  	������ , ��  ���	  ���  �������	  

����� , �	�	��	����  ��������  
���	����  �	����  ��  
��
���  �  
� -
����
  �������
  �
�������	�
�  ��
�	����� . 

,
�����  �  ����  ��  �	����	�  $ 1  
��
�����  �����	������  

�
�������  !�
������  "�����  (��
���  �  ��� ., 2010) ����  ��  ����� -
��  ��  ���  �  �� , 
���	��  ����  ����  �  �����  �  �����%  �������%  
�
�������	� , ����  ��  �����
  ����� , 
�  ������	��  ��  	��  �������  
����  �����  ��  �	�	��	����  ��������%  
��
���  �  
�����
  ����� -
��
  �
�������	�
�  ��  ���������
  �����  (	�����  2, � =0.386).  � -
���  	��� , 
���  ��  �
�	�  �  ����  ��  ����  ��  ����  �  �����  �  
�	��� , 
����  
�����	  
��  �	�����
  ��)����  ��	������  ��  ���  ��
�	�����  
����  �
���  ����������  �����	�	�  (!����������  �  ,���	���� , 2009), 

8,68

8,22
7

8

9

10

11

12

1 
�����

Z
G

IB
(p

on
)

��)- . �*+ .

 

4�������  1 �  )������  ZGIB ��������"�  ��  
#�$����  � ����������  �  !������  ������  
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�	�  �  
���
�	��
  ��	��)�����  ����  ���  ������ . !����	�	�  
ANCOVA 
�������  ��  ��  ��  
��	����	�  �	�	��	����  ��������  
����	�  
�����
�  ������  ���  	��	�  ZGIB (	�����  3; Adj.Mean EKS. 
� 10.78 vs. Adj.Mean KON. - 8.60; � =0.005) �  	�  ���  ��
�	�����  �� -
�
���
��	����  �  ������  ��  ���	�����  ���
� . ��)�  ��  �������	�  
��  ��  ���
���
��	����  
�����
  �������  �	�	��	����  ��������  
� -
��	����  �����	  ��  ��
�	�	����  �����  
�����  
��������  ���� . 

���
���
��	����  
�����
  ����  ��	�����  ���������  ���� -
�	�	�  �  
��
�����
  	��	���
�  ����  �  ����� , ���  ����  
�������	  ��  
����  ��	��)�����  ����  ��  ��  ��
�	���  ����	�  �������������  
	�������  �  ��)�
  ���
�����
  ��	������ , 
�)��  �  
��
���
  ��� -
������%  ��)�� , ���  �  ��	��)�����
  �����	�  ��  �����  	�
���  �� -
�����%  �
�������	� .  ��	
��	����  ��  ��  ��  ��  	�  �	�����  ���	��  

�����  �����������  
�����
�  �  
���  ���
  ������������%  �� -
�����%  ��	�����	�  ��
�	�����  ��  $ 1  (Mitrovi '  et al., 2016). 

 
.��"����  

 
 �����  ��  
�������  ��  ���������  ����  
�	������%  �
� -

������	�  �  ���  	������  �	�	��  
����	������  ��
�	�������  ���	� -
��  ��  �����	�	��  ��������  �����������%  
������  
���������%  
���)������ , 
���	���  ���%  
������  ����  ��  ������  ��  �
�	����  
�����	���  
������  (Australian Federal Police, 2004; Djordjevi' , 
Mitrovi ' , 2015; Mitrovi'  et al., 2016). 6�	�  ��  
�	�����  ����  ���� -
���%  �
�������	�  ������%  
���������%  ���)������  ���
����	�  �  

�����  ��  ����  ���� , ���  ��  	�  
��	
��	����  �  �
�	�  �������  ����  
�  �
����  ������  ��  ��
������  �  
��������������  ��������  
� -
�����  �  ����	���  ��  ��
���  ��  !" . ���������  ��	��)�����  
�������  ��  ���
%�����	  ��
��������  �������	�%  
�	���  ��  ������  

�	������%  �
�������	�  �	�����	� , �������  
���������%  ���)�� -
���� , ���  ��  
������  ������	  ��  �������  ����  �  �����  ���  ���
��	�  
�
�	����  �����	���  
������  (Blagojevi'  et al., 1998; ��
���  �  ��� ., 
2002; 1
������  �  ��� ., 2004). !��������
  �������	�%  
�����
� , 

������  ��
��������
  �������������  	�������  ��  �����
  
�	� -
��
�  
�)�  ��  ����	�  �����	�	� o ������  �  
��%� -�������  
��
�� -

���  
���������  �����  �
��
��  ��  ��������  ��  ���  
��������� -
���  ����	�� . 

&�  ������  �����  
�)�  ��  �������	�  ��  ��������  �����	�	�  
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����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

�
���������  ��  ��  
��	������  %�
�	���  „ � 1 �  �����
  ��������� -
����  	�������  	���
  ���	���  "-�  ��������  �	�	��	����  ��������  
����	�  �  
�������  ����  �  �����  ��
�	����� “, �������� . 

 ��
�����  ����  
����	���  ��  ����  ��	��)�����  ��  ��  ��  
�	����	�
�  $ 1  ��  ����  ����  �����  ��������  ������������  ���� -
���  ��)���� , 
�  
����  �  �����  ���	��� , �  ����  ��  ���
������  ����  
��%���%  #�"  ���  ��  �% ����)�  ���  ��  �����  
����
���  ��
�	� . 
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Efficiency of functional training programme on muscle 
strength changes of Police Academy male students 

Abstract: The aim of this research was to investigate effects of 
twelve-week period functional training on the strength of participants 
during the Specialized Physical Education (SPE) teaching. Fifty-one 
participants - first-year students of basic academic studies of Academy 
of Criminalistic and Police Studies (ACPS) from Belgrade participated 
in the research: Age = 19.41±0.57 years; BH = 182.09±6.63 cm; BW 
= 80.65±8.42 kg; BMI = 24.29±1.88 kg+m-2. Students were divided into 
two groups: experimental (28 students, BH=182.87±7.14 cm, 
BW=81.66±8.26 kg, BMI=24.39±1.72 kg+m-2) and the control group 
(23 students, BH=181.14±5.97 cm, BW=79.41±8.63 kg, 
BMI=24.18±2.10 kg+m-2), respectively. The experimental group had 
been applying functional training for strength development at classes 
of SPE, twice a week, not longer than 20 minutes per class, while the 
control group had been using the traditional way of training, which 
consists of the repetitive training method, according to the regular 
curriculum. In the scope of the functional training, the emphasis of 
exercises was on strengthening and maintaining musculature of the 
dorsal – lumbar extensors, back extensors, arm extensors, arm flexors, 
torso flexors, leg extensors, dominant and nondominant hand flexors. 
13 variables were samples of variables for estimating the strengths (9 
variables of basic motor status - BMS and 4 variables, derived 
measures), as an integral part of the battery tests for BMS assessment 
of students of ACPS were used: isometric dead-lift test, absolute and 
relative value (FMAXBE, FRELBE), maximal strength of leg extensors, 
absolute and relative value (FMAXLE, FRELLE), dominant and 
nondominant hand grip, absolute and relative value (FMAXHGD, 
FRELHGD, FMAXHGND, FRELHGND), vertical jump - Abalak (VJ), 
standing long jump (LJ), sit-ups 30 seconds with rotation (ABD), pull-
ups (PULL), push-ups 10 seconds (PU). For determining effects of 
functional training, as experimental programme, between the achieved 
results in variables for assessment the strength at initial and final 
measuring, Multivariate analysis of covariance was used - 
MANCOVA, generally, and Univariate analysis of covariance - 
ANCOVA, individually per variables. Results of MANCOVA showed 
that there are no statistically significant differences between the 
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experimental and control group (Wilks’Lambda=0.621; 
F(13,24)=1.125; p=0.386). Results of ANCOVA showed that only in 
variable PULL, there are statistically significant differences in the 
effects achieved between two groups in the sense of significant 
increase of participants in the experimental group compared to the 
control group (F=9.140; � =0.005). It can be concluded that the 
experimental programme caused a statistically significant positive 
effect on repetitive hand flexor muscle strength. 

Keywords: police, SPE, experimental programme, effects. 
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�����  �  �������������  ����������  ��  � !���  ����!����  !���"�� -
���  �����  ����������� . &�'!��� , �����  ��  ���#���  ���!����!  !  
��������  ��  �������  ����  �����������  ��(  ��  �����  ������!  (�  
��  �!������  ��  ���#�����  ����  ��  ������"�  �����!  ���!  ��������  
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���������!  #�����  ����"��� , ��  ���  �  ������  #����  ��!������  
������� , ���  "��  �!  ������  ����"���  ��  ����������  ���� � . 
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������  ����  �!  �����  #�����  ���!����� , ����#��  "��  ����  ��  ��$  !  
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������������  ��������  ���  ������  – �!��#  ��������  �  ��� . 
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���	�  
�  ����	�
��
�  (������
� , ���
� ), ����  ��  ���  ���  

����
��  ����
�����  
�  ���
  ����	�
��  	�  ����	�  
����  ���  
�������  
��
  	�
�
  ���������

  ������ . /�(
��� , ���(����  
�
������  
�  ���������

  ��	���

  ����������  ��  �����  
��  

���
�
�������  �
������ , �  ����  ���
  ����������  ��
�$�
���  
�  
�����  ��������
  
���
  ���  �  ��
�
������  �
������ , ����
"�  ���  
���  ����  ������ . !��	
�  ���� , ��
�  ��  �����	�
��  ���#�����  
��
�����  �
������  ����	
������  $���  ����  ����� , �$
������
"�  
����  �������  ����  ����
  ����  
����
�  ��������
� , ����  �  �
�  
�
������  ����  ��  
�  ���
  ��������  ���������
� , ����  #��  ��
���
  
$��
�  	�
������  ��	  ����	
����  (
�� . ��"�  	�
#���
�  
���	  ���  
������
�  ��	�������� ). ,��	����
��
�  �����
�  ����(�  ��
� -
���
��  ���
"
���  	�  ����	�
�� , 
�����"�  ��  
  �
��$
  �
������ , 
����  ���������  �
�����  
���  	�
��  ���$� , �	
��
�  	�  
���  	�
��  
����	�
�� , �����	�����  ���$�  ����  ��  
�����  
  �
��$
  �
������ , 
����  ���������  ����  �
����� . �  ���  �����
 , ��������  
����������  ���  ������  ���$�  
����  
  �$���  	������  ����
��  
�
$������  (����	��
� , ����������� , ��������
��
�  �  	�
#���
�  
���� ) �  �����
  �����$
���  	�  
���
  
�  ��
�$�
���  ����  ��  
�����  

  �
��$
  �
������  	�  	�
���  �	�
��  
  �������  �
�����
 .    

��	�  ��  ������  �  �!��#!  ���  	�
���  �����
�
��  �$��
�  ��  
�����  
�  ��
�����  ����(
  
���������
��  ���  ���
(�����  
  
���
��  �
�����
 , ��  ��	
�  ����
�  �  
�����  #��  ����	����
���  	�  
�����  ���
(�����  �

����
�#�  ����������
�  
���� . -���
���  ��  
	�  �
��$  �������  �������
  ��	�  ��  ���
�  �
������  
�  �������  ��  
�$������  ��
�������
��  �
�����
 .!���� , �����  
������  ���
�  
�

������  $� , 	��  �$����  ��
�$�

  	
�
��� , ���$��  �����  ���
�  
�
������  ��	��	���  ���
��  �
�������� , ���  ��  
  �
����
��  ����  
����  
�"�  
  �
��$
  �
������ . ���  ���  ��  ���
�  �����  
  ��	
  	�  

                                                 
3 -� . 2 ������  �  ,�������  ��  #��#!  ������  ���!����� , !�
�$�
�  ����
��  
���
$����  !�$��� , $� . 97/2008 �  53/2010. 



���������	�
����	�
�
��	
 

�������
��   1/2017                                                                                                           

 
65

„ �
��$ “ 
�  �������  ����  �
	�  ��	�  ��  ���
�  �
�����  
�����
  ��"  �  
��	�  �������  �����
���  ������  ����	� .  

!
��$  �
������  ��  ����$
�  ���
����
��  
  ��
�����
��	�  
�������� . '���� , �$��  ��������
�  
����  (
�	���
���� , �

����� ) 
���
  �$�����
  �����	
���  ��������  ��  �����  
�����  
  ��������  
  
�����  ��  
�����
�  ������  
���������
���  �  �$������
���  
  
	�
�#��
  �	�
�� . &�����  ��������  ��  	���	�  
  ��$��
�  
���
#��� , �������
"�  �����  �
��������  �  ��#����  
�  ����$�
  
����� . !������  ��	
�  �	  
���
	������
����  ����
����  ����  
�������	�  ����  ��
�����  �����  ��� . „������  ������	
	 “ (�
� . 
outsideemployment) -- 
��
�
��  ���������  ����  �$��
�  
���
  
������  ��	
��  �����
�  
�  ���
��
��  ����
 , ��	�  ��  	�
���  
(������
�� ) �����	���� .  

�  �����
����  �	  ������  ��#��
� , �
���  �  �����$
����  �� -
��������  ��
�$�
���  ���
  	�  �����  ���������  	��

���  ������� . 
%����
�  �� , ��(
��� , 	�  ��
  �����
  ���$�  ����������  ��������	
�  

  ��
�����
  �������  „ �������������  �������  $��$�	
���� “. �
	
"�  
	�  ���  �������  ���	�������
  ��
��  ����������  ���������  �  	�  �
  
��  ������  ����#���  ������$��
�  ����������  ��
�$�
���  �
  
�����  �����
�  
�  ���  �������
����  ������
��  ����#�
  $��$�	
� -
��� . %�����
�
"�  ������  ������  
�  ��	�
��
  !0�  ����  ��  ������  
���  ��	���  ����������
��  �
��������  ���������� : 1) ���������  
���  ���
�����  	�	��
�  �����  �  	�����
�  
����"
��  ����  ��	 ; 2) 
����������  ��
	�����  ����	�
����
  	�	��
�  �������  �  3) 
����������  �	���  ������  
������  ��  ������
��  ����
���������  
�	����  	�$���  ��
����  ��  ������
  ����������  (Reiss, 1988:13). 

%���  ���
"
���  	��

����  ��	�  ��������  ���  �
������ -

�
�  �����������  
  �����������  �����������  	������� , 
�  �����  
��$�������  	�  ��  �
��������  	����
�  ��������  
  ������
�  �����  
������
�  ��  
����  ��
����
��
��  �  �������
��  ���$���� . ��
 -
�
�  $����  
  ����  ��  „ ����
��  ���������� “ 
���  �����  ���  ��  ��$�  

���  ����	  ������  ������ , �	
��
�  $�����
  	�  ��  	
�
��� , ���
���  
�  �������
���  	�	��
��  ����
  ���
  �
��$���  ��  	
�
������  �� -
������� . ����	  ���� , 	�	��
�  ���������  ����  �����  ����
�����
�  

�������
  
�����  
�  ���������
  ���
����  �  �
��������
  �������� , 
����  ��  ������
  ��  ���������  ���(�
�  	�  ���������  ���$�  	�  �$� -
����
  ����
  	
�
���  
�  
����������
  
���
 . '���� , ��	�  ���� -
�����  „ ��
��  	������  �����	��� “, ���
���  ���
����  ���
  ���
 -



������
�����  ���
����
��  ��
�#���  �	  $������  ������  ���  ������ ... 
 

��									 																																								 																					�������
��		������ 																																																																																																					

�����  ���������  ������  �����  �  �����  �
��������  ���������  
	��
  ��������� .  

!���
�  ���������  �����	
���  ��������  ���	������  

������  ���$���  
������  ��  �����  
��
��  ��
���
  ������  ��  
�����
��
�  ���	�
� . 1��
�  ��  ���
�  	�  ��  �  ����	�
��  ��  ������  
��������  �
���
�
  ���  ���
�  �$��$�(���  ����  ����  ������  
��������������  ���  �
	�  ��  „ �
�  ����
�  ����
� “.4 !  ���  
  ����  
.���"  
��������  ����  ���  ���
�����  ����  ���������  ���
�	
�  
�$���� : „ ���  ��	
� , 	��  �
  
�  ������  ��	��
��  	
�
���� , ������ -
���  ����
����
  	�����  �  �	�������
"�  ���
���  �  �����
������ , �  
����	
�  
  �����  ���$�	
�  ����� , ��  ����  ���������  ������
�
  ��� -
��  	��

���  �����	�  ����  #��  #����  �  �
���
  ��  ����  �����
���� “ 
(.���" , 2005:40). '�����
�  ��  	�  ��  
  ����  ���
�����  ��	�  �  �
 -
��$
  �
������ , ���  ����  ����  ����  ��������  
  ���
����
 , $
	
"�  
	�  �����
����  ��  ��
����  ����������  
��
��  
���  ���
  �������  
�����������  �
��
�  ��#� , 
���  #��  ��  	�����  ���"�  ��  
���������  �  ���#���  ���  �����  �����
����� .  

-��  �  ���  ��  ��
���  ���  �������
�  ���
����� , ��������  �� -
��������  ���
"
����  �
��������  �����	
���  ��������  
  ����� -
�
�  �����  
�����	
�  ��  �	��������  
�  �
���$���
�  ������ . ���  

�� .: 1) ����  ��  ���������  �	������
  
  ��	
 , �����������  ����
� -
������  ���  ������
��  �����	���
 ; 2) ���	  ���  �	������  
������  

������  �����
�  
  ���
  ������
��  ��	� ; 3) ���$�  ��  ����������  
����
�������  ���"���  ��
�$�
���  ����  ��  
�$������
  
���	  
�����	�  
�������  	��  ��  ��
���  
��
��  
  ������
�  ����� ; 4) 

������  
  ���
  �$������  ������
��  ��	����  �������  �����
��

  
�����
��� , 	�  ��  ��  ���������  ���������  	�  
������  ��  ��#�����  
������
��  �$�����  ���  	�  ����
��  �����  �$�������  
�  ������  

�
"
��  �������� .5 

!��
�����  �  �����  ��  ����������  ��
�$�
��  ������  ���� -
���
�  ����  �
������  
  ��	
  �  ����  ��  ����  �����  ����  	������  
  

                                                 
4)�#�  �  ���� : Davidovi* D., (2004). Jedan osvrt na privatni polising u Srbiji, Revija 
za kriminologiju i krivi-no pravo, 42(3): 165–181; 2. ����" , (2016). 	��������"��  
�������  �����������  �  ���!�����#�  ����������$  ����"(���  – 	��������  
	���������� , ����
�  ���
����  �
 � ���������  
  ������	
 , ������	 . 
5)�#�  �  ���� : Kesi* Z., (2009). Privatni sektor u kontroli kriminaliteta, Beograd, 
str. 70-73. 
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�
��$  �
������  ���������  ��  ����	  �	�	  ��  �������  ����	�
��
��  
�
������ . ,��
��� , �	��(�
�  ���
�  ����  ���
  ��������  �
��$  
�
������ , ���  �  ������
  ��  ��#�����
�$�
��  	
�
���� , 
������  
�
�  �$��$�(
�
  ���������
  �����	
��
  ��������  	�  ��
�$�
�  
�������  �������  ����  $�  ��  ������������  
���  ���$�  ���  	�  $�  ��  
�����	���  ���  
��	�����
�  ��
���������  ��
�  ��#���  ����
� .% 

  ����  ��
���
  ����$
�  ���$�������
��  �������
  ��  $�����  ����  
����������  ��  ���$���  ����  ��  �����
�
�
�  $���  ������
��  
�����
������ , ���  ������  ����  ���	�������
  �
������
  �
��$  
�
������  ��  $��$�	
��
��  ������� . ����	  ���� , ��������  
����� -
�
��  ���3�  ��������  
  ���
����  ������������  �������  ����  
���  

�#��  ����  ���$��� , ����$
�  ���  ��  	�
����  ��  ������  ���$���  
���
�  ���
��� . /�(
��� , ��  ������
  �	  ����  ���
����� , 
  ������  �
  
����  �
���  ��#"�  ��
��������  
  ������  ��  
������  �
������  
$�����  ��(��  ���  ��������  ��������� . ���  ��� , $
	
"�  	�  ��  ���  
����  �
���  ����
���  �  �����	
��� , �	  ������  ����  ����  �������  
����(
  ����������  �  ����  ��  �����
��
�  ���	�
� , �����  ���  ��  �  
�
��$  �
������  
  ����  ���
�����  �����
��� , ���  �  ���
�����$�  ����  
���������  ��  ���  �
��$� . 

)��
�  ��  �����  
  ��	
  	�  �
��$  �
������ , ���  ��  ��$� , 
���  
������  ���$��������
  ������  ��  ���
  $���  �����	���  ����  
����������  ��  ���� . �������  �����	
��  �������� , 
�����"�  ��  
  
�
��$
  �
������ , 	�
���  �	�
�� , �������
"�  ���  ���  �����  ���
�  
���  �
������  
���  	�
��  ���$�  �����	  ���
��  �
������ , 
�  ����  
��#������  ��  �
���  �$������  ���������  ��
�$�
�  �������� , �
  
  

�����
  �
�
  ����  $���  ������������
  ���  ��$���
 , 
��$�������
  
�  ���������
 . /�(
��� , �
  ��  ���  �
��$�  ����  ���"�  �  ���  

���#��
  �  ���
�����
 , ����$
�  
������  ��  ���
����  ���"�
  
����������  ��
�
�������  �
������ . 

����  $�  ��  
��������  ���
�  �������  ����(
  
���$�������
��  ���!�����  �  ���$�������
��  ������  
  
�������
��  ��  ����"�  �����  
�  	��  ���������� : 1) �!��#  ��������  
�������  ��	�  ��  ���
�  �
������  ������������  �
������  ���
  
$������  ����  �
��$�����
  ��  ��
�$�
��  	
�
������ , ���  ���  

���
  	�  ��  ��
�$�
�  �

�����  ��#�  
�  
����
��������
  
���
 ; 2) 
�����"��  �!��#�  ��������  –#���
�  	���  ����  ���
������
  ��  
�
��$�  �
������  �  �$�����  	�  ����������  	
�
���  ����
�  

���������
�  (Davids, 2008:37). 
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&��  ������
�  	����
�����  
��  ����
"���  �����������  
�
��$�  �
������  perse �  #���
��  	���  ����  ��������
  ��  ������  
�
��$� . !�����  ������"� , �
��$�  �
������  
�  ���	�������
  ������  
����  �������
  #���
�  	��� , ��"  ���
�����  ����  ����"����
  �����  �	  
#����
��  	��� , ���  ��
���
  ���
"
���  ��������  ����#��� . ��	  
��	  ���������  �����  
���  ��
�$�
�  ��$��  ���  ���	
����  
��
�$�

  �����
  ����  ������  ���
�  �
������  �����	  ��
�$�
��  
���  ���
��  �
������ , �
��$  �
������  ��  ����  ��
����������  
  
��
��������
  	
�
����  ���  ���
�����$�  ��
�$�
�  �������� .  

�  ���  �����
 , �	
��  ����(
  �
��$�  �
������  �  �����#���  
�
��$�  �
������  ������  �
������  ���  �	
��  
�����  �  �����	��� . 
!��	
�  ���� , �
��$  �
������  ������  ����������  ���  „ ���	����� “ 
��  ���
����
 , �	
��
�  ��$���
�  ����  ����	
��  
����
�
  �  ������
  
���
����
��  �	
��� . ,�  	���  ���������  ����
�������  ��#�����  
�
��$�  �
������  
  ��	
  ��������  ���	������  ��	�
  �	  
���
���  
�����
�����  ���
"
����  ����#���  �������  $����  #���
��  	���  
�����	
���  �������� , �  ����$
�  ���
����
��  ��
�#���  
  

��������  ���
�����  �  „ ���
�����  ����	�� “ 
 

1�#  ��	
�  �������������
�  ������  ����  ��  $�����  
  ��	
  
�������� , �  ����  
����  ������  �����
�  ��#����  �  	�	��
�  
�������
��  �
������  ��
���  �����
��  �����  ���
�����  �����  ��� . 
„ ���
�����  ������� “ ( �
� . processcorruption). �����  ��	
��  �	  
��������  ���  ������  ���	������ „ �����  
��
#�����  ����
����  
�����	
��  �  �������  ������
��  ����
���  ����#�
�  �	  ����
�  
�����	
���  ��������  
  ���
  '������  ����  ����	� ', �$��
�  ����  
$�  ��  '�$��$�	��� ' ��
	�  ��
����
��  ���� “ (Prenzler, 2009:16). 

��
�
�  �������  ����(
  ����  �  ����
����  ������������
��  
���  „ ������
�  ���
����� “ ��	���
�  ��  
  �����
  ����  �����"�  
����������  ��
�$�
���  	�  ��#�  ����
  �  �������  ��
�$�  -- 	��  ��  
��	  ������
�  ���
�����  ����
	�
  �����  ��������
$�� , ��	  
„ ���
�����  ������� “ ��  �������  ��������	
�  ��#�  	�  $�  ��  
���������  ����������  
����  (
�� . 	�  $�  ��  �
�$��  �����
������ ). 
%���
"�  
  ��	
  „ �����
����� “ 
�����  ����  ��  �����  ���  ����  
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�����������  �����
��  
���  �
����  ��  
������
  �  „ ���
������  
�����
����  ����	� “ (e
� . corruption of noble cause).6 

&�	�  ��  ���
�  ��	������  	�  ��  ������  
�����
���  ���	
���  
����  ��$���#�  ���������  �����
�  
  „ �����
����  ����	
 “, 
�	
��
�  ��������
  �����
����  ���� . ��������� , 
���� , ���"��
  
�����

  �$����
  	�  �	  �����  ������  $��$�	
���  �����  ��  ����� , 
#��  ��  �
���  
���  ������
�  ��  �
#��
��  �����������  ����� . 
O�����  ������ , � e(
��� , ����  ��	  �����	
���  ��������  �������  

������  ����  �
  
���  ������  ������  ���
�  	�  �
  ���  ���	����  
	������
�  ����  $�  ��  �
�  ��������  ���  ����  �$��#����  ����� : 
„ �����"�
���  ������  	 a '��
��  �  #���� ' 	���	�  ���������  
  
���
#���  	�  ��#�  ����
  ����  $�  ��
����  ��"��  �
�����
  
�����	
�  ����	� “ (Bayley, 2002:135). ,�  	���  ���������  
����
���  	�  „ ���
�����  �����
����  ����	� “ 
�����  ����
  �����

  

  �������  „ ���  �����	���  ���	���� “-- ���  ��  ������  �������
  �  
���������  ��  ���"��
  �$����
��  	�  ��  ���

� , ���  ��  �������
�  
���	����  ��������
  ���������  ���  ���� . %
��� , ���  ������  ��  
  
�������
��  ���
���  ���  „ ��
	���  �������  4����� “ (�
� . Dirty 
Harry syndrom).7 

2$��  ��������
�  ����������  „���
�����  ������� “ ���
� -
����  �
��
�  
����#��  
  �����������  �
$�
��
�� , �	�  ������
�  
�����"�
���  �����
����  ���
  ����#���  �����
��������
  ��
��� -
�
��  �����
�� . ��	����  ��  ��	
��  �����������  ������	�
��  
  
!0� , �  ��  ��� e $�  ����  28% ����������  ���������  �����
  ��  
���
�  ���	����� , 	����
�  ������  	�  ��  ��	�#��  ��  �������������  
�
��
�
�  ��
���
  (Crank, 2004:295). ���  ��� , ��(
  �����������  
����$
�  ��#������  
�����
  �
�  ����	�
��  ����  �����
�
  ����� -
$
���  „��������  ��
���� “ (e
� . making the case) – 	�  ��
��
�� -
����� , ��	�������  ������������  	�����  �$��$�	�  ��
	
 , ���  

                                                 
6 )�#�  �  ���� : Crank 1., Caldero / ., (2010). Police Ethics: The Corruption of 
Noble Cause, Cincinnati. 
7 )�#�  �  ���� : ����"  2., (2011). +�����  �  ���������  �����������  ��������  
'�� ����  .����� ' – 
 : !
�����������  �������
��  ����
�����
��  �����
��
  �  
��������
  – �����  II (
� . ! . /��������" ), �����
��������� -����������  
���	����� , ������	 ,  2011, ��� . 187-204. 
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�����  ��  ����#����  �����  ������
��  	��� , �  	�  ���  ���  
�  $
	
  
�������
� .8 

!����	����
  �������  ����(
  ������
�  �  „ ���
�����  ����� -
�� “ ���$�  	�	���  ��������  
����  �
����  „ 	�  �
  ���������  ����� -
��#��  ���������
�  ��  '���
����
  ������� ', �  ���  �����  
�
��
�  
  
�
 , ���  ��#  �����  �$
��  
������
  �����
�  ���	
����  ����  
��������
�  ��	������
  ����  ��	  ��
�#��� “ (Crank, Caldero, 
2010:138). !�  	�
��  ����
� , ��	  „ ������
�  ���
����� “ ����  ��  

����#"�  �$�

� , $
	
"�  	�  ��  �����
���  
�  �����  ��
�#���  

����
��  �������  �����  ��	�  
  �������� , �$��
�  
���
  �	��(�
��  
�����	�  �����������  
�  ��	
�  ���
���� .  

�
	
"�  	�  ��  ���  �  �
#��
���  ����������  ����
�����  
����#"���  ������  „���
����� “ 
  ��
�����
  ��� . „���
�����  ����� -
�� “ ��  ������
�  	���
��$��
� . ��
����
� , !���  �
���� -%�����"  
������  	����  �����
����  
�  $�  ���$���  
��
������  
  	���
����
  
���
����� , �  ��  ��  ���	�"��  ������� : ��  ������
  �	  ���
�����  
��������
�  ����������  ���
�  	�$��� , „���
�����  ������� “ ����  
���	��������  ���
����  ��������  ����	
��� , ��������  �	�����  �  
�	�$������  �����  ������ ; ����  ��#���  
������  
����
��  ����� , 
��������
�  ����������  „ ��#�  ����	� “, ����  �����  �����  ��$� -
�
�  �����	��� , ���
�����$�  ��
�$�
�  	
�
����  
  ���
  ������� -
��  ���
�  	�$���  
��
�
��  
�#��  #��  ��  ����  ��  ��$�  
	�����
�
���  (Kutnjak-Ivkovi*, 2005:29). 

'�  ���$� , ��(
��� , ���
$���  ��  ��	�  	�  �  „ ���
�����  
������� “ �������  ����  $���  ��������
�  „	
���  ���
����� “, ���� -
$
�  ���  ��  �������  ��  ���	���  	�  ��  „ 
  ���	�#�
  ���
�����  

�����  ��#�  �����
�  
���  ����
�  ���$��� “ (Kleinig, 1996:166). 
&�	�  ����(�  ���$�  
����  
  �$���  	�  �����������  �����
����  ����  

�  ����  

�
�  $���  ��	�
�  �����  ����  �����"�  ���������  
�  
������  ��
�#��� . 2������ , ������  ���  
�����  ��  ���
  ����  

                                                 
8 %�
��������  ��	� , ������  „ �������� “ ���  „������ “ ��
����
��  ��
���� , 
�	
��
�  „�$��$�(��� “ ��
	�  �  #��  	
��  ���������  ���
�  ��  ����  ��
�����
�  ��  
����
�������  �  �������	��
  
��������  ���
��  ��  ��  	��  ����������
�  ��	�� : • 
��	������  (�
� . flaking) - �	��(�
�  ������
�  
��������  ��  ��	��"�  ��������  
��������  (���� , ������ , �$����� ); • 	�	�����  (�
� . padding) - 
���
  ��#�����  
���$�	�  
�  ��"  ��
�������

  ������

  	����  ��  	�	���  �	��(�
�  ������
�  

��������  ���  ��  ���  ����"�  ��������  �������
�  �
����
��  ����  #��  ��  
  �
  
	�	���  �����  	����  (Manning, Redlinger, 1986:54). 
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����#��� , ���  ����  
���������
  
���  �
���� : „���������  ����  
�������  	�  ���	�  ���	�
  ��� , �  	�  �������  ���  ���  
�����  �����  
��
�����
��  ���  ���
�  
���#������  �����  ����
���  �  ������ -
���� , ����  ��  ������
�
  
  ��	
  �������� “ (Alpert, Noble, 
2009:244). 

������� , 	���� , �������
�"�  	�  ��	  �������  „ �����
��� “ 

�����  ���������  ������  
���  	�
�� , ����
	�
  �����  �����  ��  
�
����	��  ��������  �	�
������  	�  �����#�  �������  - 
�  ������  
	�  ��  ������  
����  ���$� , ��  ���  �  	�  �������  ���������

  ������ . 
��	��"���  	�  �����	
���  ��������  	��
�
  ��	  ���������  
���	
����
���� , �  	�  ��  ���  ���  ������  ����������  �����  
��	�����  
����(������  ����  ����"���  ����� , ����
������ , 


����(���  ��	 . �
����(�
�  �������  „ ��#�  ������� , ��"�  
����������� “ ���������  ��  ���
  ����  �	�
����  	�  „ ������
 “ 
��
� aj���
�  ������  ��	�  ����  ���������  �$����  ���
�����$�  ����  
$�  ��	  �����  „ �����
����  ����	� “ ���������  �  ���

  ������ .  

���������  �� , ��(
��� , ��
���	  ���
  �	�
����  
�  �����

  
„ ������� “ ����	�  (
�� . �������������  ����#���� , ���
�  
���	����� ), ����(�  ��	�  ���������  ���
�  ������� , ���  ����  �
��  
�����
"�  ���  ����	�  
  ����

�  	�
���  �����
  -- „���$�"� “ 
��
����
�  ��
������  �  #����"�  ����  
����
  ������

  �����
��� . 
0��  ��  ������  ����
���  ���"�
����������  �	��(�
�  
�	��
�	�  
��	�  �
  ���	������  ������

  ���
����
 .  

/��
"
���  ��#���  ������  	���  ��  ����	  
����  �
������  
	�  
  ������  ��	�����  ����#�  �����
���#��  ��������� . ��
�  
��
����
� , ����	  „ ���
�����  ������� “, 
  �������
�
  
��	�  �  
�����  „ ����$��
�  ���
����� “, ���
  ��  ������	
��  �$�����  
�����
�
  ����#"�
�  ����	� , �  ���  #��  ��  ��  ������
  �	  
„ ���
�����  ������� “, �����  ��  ����  ���������  �  ���
�  �
�����  
(
�� . „����$��� “ 
���  ��
���  ��  �	��(�

  
�	��
�	
 ), ���  
„ ����$��
�  ���
����� “ ����
����  ����
  
�����  ��  ������������  
���
�����  
  �
����������
  �����
������
 , ����$
�  ������ �  

������ �  �$� � ��!  (Punch, 2009:29). 

������  	�	��
��  �������  ������
�  �  „���
�����  ������� “ 
������  ��(
��$
�  �������  �
  ����  �����  	�  ���  ������  
���  
������
�����  �����	�����  
  �����
  ��	�
����
��  �����  
���
����� . /�(
��� , 	�  $�  ��  ��  �  
��
���  �����$
�  ��  �����  
„ ���
�����  ������� “ ����
���  �	�����
����  ������� . ���  ��	
�  �	  
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���
"��  ��#���  ���	������  �����  ���������	  �����	  (�
� . 
police deception), �  ���  �����	���  ��  ��  
���	���  ����
��
  	�  ��  
���  ��"�
�  ����
����  ������������
��  ���  „ ���
�����  ������� “ 
(��	������  	����� , �����������  	��� , 	�����  ���
��  �$�"��� , 
���
�  ���	�����  ��	 .) �������  �����  ��
��
������  �����  ��  
������  ������  �������  
������  	������  ���  �	�������  
  ��$�
	� .  

���  ��� , �����  ������  ����
����  
����#"�  $����
  
����	�
��  
�	  ������  ��  ��#�  ��
�����  ���  �$��	� , �	
��
�  ����  
��
�����
�  ��  ����#���  ������
��  	��� .9 /�(
��� , ����������  
��
�$�
���  ��  ���
  ��
����  �$��
��  �  
  �	
��
  ��  �
�������  �  
�
	�����  ��	
��
��  ��  ������
  �  ������  	���������  ��
����
��  
������
��  	��� , �  ��  
����#"�  ����  ��	
�#���  ���
��  ����#����  
���  ���
�  ���	����� . &������  ����
�����  ��  �$��
�  ���$�����  
��	�  ��  
������  „ �������� “ ����
���  	�  �
  	�����  ����
���
�  
�  

�����
��  
���
 . ������  ���	�  ����  ��  
  !0�  ���
�  ���	�����  
����������  
�  �
	
  �����  ��#���
�  ������ , �����(
�
"�  ��  
���
�������  �����������  ��  ������  ��  23% �
������
��  
����������  $��  ��	
��  
  ��������  ������  
�  �
	
  (Crank, 
2004:295). 

%���  ��  
  ��������
  ��
����
��  ����  ����  ���$������
  
#��  �����	�
����  ����	� , 
�  ���$�  ���
$���  ��  ��	�  ����
��
  	�  
������
�  ������  ����  $���  
��
#�
  ����
�����  ����

�  
	�
������  �����	�  �	  �$��
� . �������  ��	� , ����
���  ��
����� -

��  
�  ����  $���  	�$���
�  
�  �������
  
���
 , ��"  ����  $���  
��

(�
�  
�  �����

  �������  ���� . ��������
�  ���  �  
  ��
�����
  
��� . „���
�����  ������� “, �����  
�����$��
�  ����  �������  
�  

                                                 
9 %�
��������  ��	� , ����  $�	�#��	�  ����
���  ������
��  	���  ���������  
�����  ����
#���  ��
�����
��  ���
  ���$�"�  ���
��  �$������  �$��
� : 1) 
�  
����#�����
  ��
�����
��  �����  �������  ���������� ; 2) ����#����  �
  ��  	�  
�������  ���	��  ���  
���  	�
��  	����  ����  ��  „�����
�� “ ��  ������
��  	���� ; 3) 
	���  �
  ��  
���  �����  �$�"���  ����  ��  ���
���  ����  ����"�  ���  ����
���  
(Roberg, Crank, Kuykendall, 2004:389). ��	
#� , ����  ������  �����
�� , 
��
�����
�  �
  �����  ���
�  	�  ����
��
  ����#���  ������
��  	���  ���  $�  
�  ���  

���
  
�#��  �����  	�$���  ��
�����  – ��	
�����
� , �
�  �����  
���  �$�"��� .“ 
(/���" , 2005:121). '� , �  ����	  ���� , ������
�  ��  	���
��$��
�  !���
�����  
���	��  	�  ��  „�$��
�  
���$��
�  ������
�  ��  ����
#����  ��
�����
��  ���� , �  
����$
�  	�  ��  ������
���  ����
#���  
���
�  $��  
����  �$����  �$��
� .“ 
(Skolnick, 1986:134).   
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���	������  ���������
  �$��

 , ���  
�  ������
�  ���
����
�  
��
�#��� .  

!����  ��  �����
�  
���"�  ������  ����  �����
  
�����$��� , �  
	�  ����  �$
�������  ���  ����������
�  ��
�#���  �����������  
��
�$�
���  ��  ���  ��
��  – ����  �
  �������
��  ������ , ���  
�
#��
���  ���������  �����	� . ,�����
"�  ��  �	�����
��  �������  

�  �����  ��$�������  	�  ��  ��	�  ���  �  ��
�#�����  �	�  ����������  
��
�$�
���  ����
�  �  
����
�  ��#�  �������  ������  ��  ���
��#�  
����������  	
�
���  �  
���
  ����
���� , �	
��
�  	�  ���	
�����
  
�����
����  
�  ����  
����
  ����
���  ����� . �  ���  �����
  ��  

��
�����  ���  �  ���
�����$�  �����������  ����#"��� . ��	���  ��  
����  ����
��
  	�  �
  ���������  
  ��"�
�  �������  ��
������  
��������
�  
�  ��#���  �������  „ �����
����  ����	�� “ �
	�  $�  ��  
����
������  „ ���
�����$�  �����
����  ����	� “ �����  ��
���  
	�$���  ��$���� .  

'�  �������
  ������  ����"�  	� , 
�����  	�$���  
�����  �  
�����
������  ��������
��  ���� , ���	����  ����  ���������  ����  
��������  �������  „ 
�  ������� “ �
	���  ����  ���$��
  $���  
�������  ���	���
�  �����  �  ���$��  ����
�  	����� . !��	
�  ���� , 
���  �	�����
�  ����
�  �����
  „ ���
�����  ������� “ �����  $�  
����
����  �  ����
������  �	�������  ������
	  ��	�	�����  
������  (�
� . noble cause misbehavior), �  ����  ��  �
���  ��"  
����
���
�  
  �������
��  (Bayley, 2002:135). 

 

����
���  
 

���	��  
  $���
�  ����
�  �  	���"�  ������  
���
����
�  ��  	�  

  ����
  ���

�
�  
�  �������  ��	�
����
�  �	��(���  �����  
„ ����������  ���
����� “. ,�  ��(
���  �  
�  ���$�  	�  
��  �
	�  
$
	
"�  	�  ������
���  ��#����  
���  ������

��  
�  
  �����	
  
�
�����  ��#���  �����  ���
����� , �$��  ����  
  �������
��  

��������  
�  �����  ���
����
�  �
������  ���  ������ .10 %����
�  ��  

                                                 
10 )�#�  �  ���� : Maljevi* 0 ., et al. (2006). Otvoreno o policiji i korupciji, Sarajevo; 
������  � ., (2007). �����  ���!�����  !  �������� , '�
��  – ���$�	
���  � �������� , 
��	 . 12(2): 97-107;  5 iri * 1., et al. (2010). Korupcija – problemi i prevazila�enje 
problema, Beograd; '�
��"  6 ., (2011). ���
�����  �  ���������  	����� , 
���#������  53(3): 125-147; ����"  2., (2012). ,��������  	���
�����  ���
�����  
  
�������� , ���#������  54(2): 134-150; 7 or8evi* S., (2014). Procena korupcije u 
policiji u Srbiji, Beograd. 
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11 )�#�  �  ���� : Roebuck J., Barker T., (1974): A Typology of Police Corruption, 
Social Problems, 21(3): 423-437; Prenzler , ., (2009). Police Corruption – 
Preventing Misconduct and Maintaining Integrity, Boca Raton; Punch, M. (2009). 
Police Corruption – Deviance, Reform and Accountability in policing, London. 
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Distinction between corrupt behavior and similar 
phenomena as a contribution to defining corruption in 

the police  
 

Abstract: It is known that to define the object of research is the 
first and indispensable step on the road to a more objective indicators 
of the studied phenomena. Specifically, precise and unambiguous 
definition is one of the key preconditions for success of the research. 
However, anyone who chooses police corruption as the subject of his 
research will encounter, at the very outset, the problem of how to 
define the phenomenon which he intends to investigate. The reason for 
this is the fact that corruption in general, and thus the "police 
corruption", is interpreted in very different ways. As a result, it is 
obvious that the literature designates as police corruptions a wide 
range of behaviors and even phenomena of significantly different 
nature, such as violent behavior, for example. Such behavior is 
admittedly much easier to separate from corruption and to look into 
independently, whereas it is much harder to do so in case of practices 
which are very close to corruption, especially as some of them are 
referred to as being corrupt.  In this sense, two phenomena appear to 
be particularly indicative - conflicts of interest and process corruption. 
The tendency of the author is to - as part of this study - examine the 
characteristics of these two phenomena and their relationship with 
corruption, trying in this way to contribute to finding the most precise 
definition of "police corruption". 

Keywords: police, corruption, definition, conflict of interest, 
process corruption 
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Uvo� enje sistema kontrole kvaliteta kriminalisti� kih 
vješta� enja u Bosni i Hercegovini 

 
Apstrakt: Predmet rada je prezentacija pojedinih segmenata 

oblasti upravljanja sistemom kontrole kvaliteta kriminalisti� kih 
vješta� enja s ciljem da se uka�e na nu�nost njihove implementacije u 
Bosni i Hercegovini (BiH). Kroz prikaz evolutivnog procesa uspostave 
standarda ISO 17025, analizu uslova njegovog nastanka i klju� nih 
povezanih pojmova, te iznošenje niza slo�enih argumenata, autori 
zagovaraju implementaciju ovog standarda u savremenoj praksi 
kriminalisti� kih vješta� enja institucija u BiH koje se bave tim 
poslovima. U samom radu posebna pa�nja je posve� ena analizi 
pojedinih aktivnosti koje treba izvršiti prilikom primjene ovog 
standarda, kao i neophodnosti uvo� enja pozicije rukovodioca kontrole 
kvaliteta. Rad promoviše stajalište da � e uspostava i provedba procesa 
akreditacije pru�atelja forenzi� kih usluga koji obavljaju 
kriminalisti� ka vješta� enja u BiH osigurati s jedne strane da se 
rezultati ovih tijela smatraju pouzdanim i me� unarodno priznatim, a sa 
druge strane, ispuni� e jednu od obaveza kojima se uvjetuje � lanstvo u 
Evropskoj uniji. U kona� nici, autori smatraju da uvo� enje sistema 
akreditacije po standardu ISO 17025 u najširem smislu zna� ajno 
doprinosi i dokaznom postupku u cjelini, a u odre� enoj mjeri mo�e 

                                                 
* nbojanic@fkn.unsa.ba 
**  dbajraktarevic@fkn.unsa.ba 
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olakšati i postupak ocjene dokaza od strane pravosudnih institucija 
razli� itih nivoa u BiH. 

Klju � ne rije� i:  kontrola kvaliteta, upravljanje kontrolom 
kvaliteta, akreditacija, ISO 17025. 

 
Uvod 

 
Osiguranja kvaliteta forenzi� kih, odnosno kriminalisti� kih 

vješta� enja1 zasniva se na primjeni standarda ISO 17025 kao 
najva�nijeg pojedina� nog standarda za etaloniranje i ispitivanje 
laboratorija.2 Danas se zahtijeva implementacija navedenog standarda 
u radu na laboratorijskim ispitivanjima. Akreditacija po ovom 
standardu je tehni� ka osposobljenost laboratorije da sprovodi 
ispitivanje. Institucija koja se bavi kriminalisti� kim vješta� enjima mora 
pro� i proces ocjene nezavisnog stru� nog tijela pod nadzorom lokalne 
dr�avne institucije za standardizaciju, u svrhu sticanja akreditacije 
laboratorije. 

U ovom trenutku u Bosni i Hercegovini (BiH) nijedna 
forenzi� ka institucija nije u potpunosti usvojila standard ISO 17025, te 
su u praksi forenzi� ka vješta� enja u BiH podlo�na kritici, a 
laboratorijske aktivnosti mogu biti nepouzdane i nepriznate. 
Otklanjanje ovih nedostataka zahtjeva primjenu standarda ISO 17025. 
Tu je obavezu BiH preuzela potpisivanjem Sporazuma o stabilizaciji i 
pridru�ivanju. Sporazum (� lan 70) predvi� a da BiH osigura 
uskla� ivanje, propisanu primjenu i provo� enje njenog postoje� eg i 
budu� eg zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije (EU). 
Uskla� ivanje je zapo� eto potpisivanjem Sporazuma i postepeno � e se 
proširivati na sve elemente pravne tekovine Unije (Bajraktarevi� , 
2011). BiH mora preuzeti rješenja koja nala�u poštivanje standarda 
ISO 17025 u obavljanju forenzi� kih usluga koje obuhva� aju 

                                                 
1 Kriminalisti� ka vješta� enja u širem smislu su vješta� enja koja se javljaju gotovo 
isklju� ivo u kontekstu rada pravosu� a u vezi sa izvršenim krivi� nim djelima, a u 
u�em smislu se javljaju u okviru vješta� enja relevantnih kriminalisti� kih tragova i 
predmeta krivi� nog djela u identifikacijske svrhe (Modly, 1998). 
2 ISO/IEC 17025 prvi put se spominje 1999. od strane Me� unarodne organizacije za 
standardizaciju (ISO) i Me� unarodne elektrotehni� ke komisije (IEC), (Calibrate 
Inc./The Pipet People, 2014). 
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laboratorijske aktivnosti (Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP, 
2009). 

 
O kontroli kvaliteta u forenzi � koj nauci 

Prema definiciji Me� unarodne organizacije za standarde (ISO) 
[ISO, 2016] kvalitet je sveukupnost � injenica i karakteristika koje 
sadr�i jedan proizvod ili usluga, a koje se zasnivaju na mogu� nosti tog 
proizvoda ili usluge da zadovolji navedene ili tra�ene potrebe (ISO 
8402, 1986; White, 2004:10). O� uvanje ili kontrola kvaliteta su 
razli� ite aktivnosti koje se provode radi ispunjenja zahtjeva kvaliteta 
propisanih za odre� eni proizvod ili uslugu u forenzi� koj nauci (npr. 
pribavljanje kontrolnih uzoraka u DNK analizi ili vo� enje evidencije 
kod npr. mikroskopskog pregleda uzorka kose). O� uvanje, odnosno 
kontrola kvaliteta,3 u forenzi� koj nauci obuhva� a poštivanje procedura 
i protokola propisanih za koriš� enje u forenzi� kim analizama u cilju 
obezbje� enja ta� nosti, nesumnjivosti i pouzdanosti dobivenih 
podataka. Time su opisani temeljni principi koji obezbje� uju snagu 
laboratorijskih mogu� nosti. Osiguranje kontrole kvaliteta obuhva� a 
pojmove kao što su: politika laboratorije, dokumentovanje i 
dokumentacija, obuka, procedure validacije, metode itd. U ovom 
smislu sve što govori u prilog nesumnjivosti podataka ili 
laboratorijskih rezultata mo�e biti dio kontrole kvaliteta.4 

Kontrola i o� uvanje kvaliteta � esto se koriste kao sinonimi. 
Njihovo zna� enje se razlikuje zavisno od izvora informacije, odnosno 
razli� itih vrsta aktivnosti. Pojam o� uvanja kontrole kvaliteta pokriva 
cjelokupni sistem upravljanja dokazima, te pitanja obuke osoblja, 
njihove kvalifikacije i sl. Prema Lerner i Lerner (2005:567), ovim 
terminima pokrivaju se svi aspekti kvaliteta u forenzi� kim 
istragama/vješta� enjima. O� uvanje kvaliteta (QA) jeste sistem mjera 

                                                 
3 QA/QC (Eng. quality assurance i quality comtrol). 
4 Nacionalni institut za standarde i tehnologiju SAD (Eng. National Institutes of 
Standard and Technology, NIST) i Akreditacijsko tijelo Ameri� kog udru�enja 
direktora kriminalisti� kih laboratorija (American Society of Crime Laboratory 
Accreditation Board, ASCLD) publikovali su Uputstva za osiguranje 
kvaliteta/kontrolu kvaliteta. Mnoga profesionalna udru�enja objavljuju ili 
preporu� uju procedure ili uputstva koja mogu sadr�avati dijelove koji se ti� u kontrole 
kvaliteta (Bell, 2008:300). 



��������������������	���
 

�������	
�   1/2017                                                                                                          

 
81

koje garantuju korisniku proizvoda ili usluga da oni zadovoljavaju 
definisane standarde (Mozayani, Noziglia, 2011:96). Kontrola kvaliteta 
se odnosi na specifi� ne na� ine primjene programa osiguranja kvaliteta. 
To uklju� uje sve aspekte rada laboratorija, dobru laboratorijsku praksu, 
odnosno uspostavljanje, vrednovanje i pouzdanost rada što, izme� u 
ostalog, uklju� uje razli� ite mjere (Inman, Rudin, 2001:228-229). 

Period do uspostave primjene ISO standarda obilje�ava vlastito 
sprovo� enje politike kontrole kvaliteta, koja se naj� eš� e zasnivala na 
pravilima nauke i struke pojedinih oblasti vješta� enja, eti� kim 
normama, zakonskim i podzakonskim aktima, te vo� enjima razli� itih 
evidencija. U ve� oj ili manjoj mjeri obuhva� ene su i neke od radnji 
koje su danas propisane ISO normama. Savremene norme precizno 
ure� uju obaveze svake laboratorije i svake osobe unutar laboratorije u 
pogledu kontrole kvaliteta, te propisuju obaveze za osoblje laboratorije 
i upravljanje kvalitetom. Kroz provo� enje ovih odredbi mogu�  je uvid 
u pravilnost pojedinog postupanja unutar laboratorije. Kroz primjenu 
ovog standarda uvodi se nezavisno, vanjsko tijelo koje treba 
nepristrasno da cijeni radne procese laboratorije. Faktori koji doprinose 
osiguranju kvaliteta u forenzi� koj nauci moraju biti posmatrani kao 
jedinstvo subjekata koji uti� u na: na� in prikupljanja i rukovanja 
uzorcima, dokumentovanje lanca dokaza, tehnike ispitivanja, 
primijenjenu metodu istra�ivanja, na� in pisanja izvještaja i svjedo� enje 
na sudu, sudski postupak i obuku vještaka. Ispravno korištenje 
forenzi� kih metoda omogu� ava sudu lakši put do istine bez saradnje sa 
svjedocima ili sa minimalnom zavisnoš� u od njihovih iskaza (Levy, 
Bergman, Frank, 1999:253). 

Budu� i da sistem kvaliteta obuhvata organizacijsku strukturu, 
odgovornosti, postupke, procese i sredstva za provo� enje upravljanja 
kvalitetom, u forenzi� koj laboratoriji se to odnosi na ukupne osobine i 
aktivnosti laboratorije kako bi se obezbjedila preciznosti u radu i dobili 
kvalitetni rezultati (Brener, 2004:215). Jedan od ciljeva uspostave 
sistema kontrole kvaliteta je upoznavanje krajnjeg korisnika usluga 
forenzi� ke laboratorije u potpunosti sa na� inom i procedurom 
pribavljanja i ispitivanja materijala za vješta� enje. Za to je neophodna 
interna i eksterna kontrola. Sistem kontrole kvaliteta mora uklju� iti 
odgovornost svakog pojedinca u postupku rada na predmetu 
vješta� enja, kako bi se odr�ao lanac odgovornosti. Ovo se mo�e 
odnositi i na materijal koji se koristi za pakovanje i ozna� avanje 
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predmeta i tragova (va�no je da je taj materijal proizveden po jasnim 
standardima uspostavljenim kontrolom kvaliteta, naro� ito kada se radi 
o predmetima koji mogu sadr�avati minimum koli� ine spornog 
materijala � npr. DNA). 

Prihvatanje dokaza uslovljeno je primjenom i provo� enjem 
postavljenih standarda. Njihova primjena po� inje prakti� no od pretrage 
lica mjesta do svjedo� enja na sudu. Kroz standardizovano postupanje 
krajnji korisnik rezultata vješta� enja – sud, na osnovu prezentovanog u 
postupku mo�e zaklju� ivati ne samo o identitetu svake karike u lancu, 
ve�  i o na� inu njegovog djelovanja. Svrha uspostavljene kontrole 
kvaliteta prevazilazi cilj spoznajnog zna� aja za sud, te se sna�no 
odra�ava i na znanje svakog u� esnika u postupku. Zbog prirode 
postupka kontrole kvaliteta vješta� enja neophodno je da njim rukovodi 
posebno obu� ena osoba � rukovodilac (menad�er kontrole kvaliteta), a 
u slu� aju da to nije mogu� e, osoba koja bi, pored drugih radnih 
zadataka, obavljala i ovaj posao. 

Ovaj stav potvr� uje istra�ivanje Univerziteta La Verne u 
Kaliforniji, SAD, po kojem sudije, inter alia, o� ekuju da su odr�avanje 
i kontrola kvaliteta u laboratorijama uobi� ajeni (Cavanaugh, 2010:94). 

U prilog navedenom su okolnosti gdje nau� ni dokazi postaju 
sve zna� ajniji i zastupljeniji u radu krivi� nog pravosu� a.5 Prema 
Ireland i Beaumont (2015), Vodineli� u (1985, 1989 i 1990), 
Osterburgu i Wardu (2007), Saferstainu, (1998), Hagan i Winston 
Bertani (1999), prihva� anje ovih dokaza u krivi� nom postupku 
uslovilo je nu�nost uspostave standardizacije u postupanju sa njima. 
Stoga, i forenzi� ke laboratorije � iji stru� njaci se pojavljuju u sudskom 
postupku radi ekspertskog svjedo� enja o nau� nim dokazima, 
obuhva� aju postupak standardizacije i sertifikacije. Dakle, kada se ima 
u vidu uspostava sistema kvaliteta u forenzi� kim laboratorijama, samo 
jedan njegov aspekt je definisanje preciznih procedura u postupanju sa 
                                                 
5 Prema Modlyju (1998:490), u dokazivanju se ne mo�e izbje� i subjektivni momenat. 
Mada, kriminalisti� ka tehnika, svojim nau� no utemeljenim metodama i sredstvima na 
odre� eni na� in ograni� ava slobodnu ocjenu dokaza vješta� enjem, primjena tog na� ela 
nije ugro�ena, jer se nau� nim objektivnim metodama kriminalisti� ke identifikacije 
utvr� uju samo kauzalne � injenice svakog konkretnog slu� aja, dok povezivanje tih 
� injenica u sistem dokaza ostaje predmet slobodnog sudijskog uvjerenja. Kod ocjene 
materijalnih dokaza, pored logi� ke ocjene dokaza vrši se i tehni� ko ispitivanje dokaza 
primjenom nau� nih i tehni� kih metoda za iznala�enje dokaza i ocjenu njihove 
dokazne vrijednosti. 
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materijalnim dokazima da bi se osigurala njihova validnost u sudskom 
postupku (Korajli� , 2012:328). 

Uspostavom kontrole kvaliteta unapre� uje se postupak ocjene 
dokaza. Dokaz vješta� enjem treba cijeniti u odnosu na druge 
raspolo�ive dokaze, pri � emu tijelo postupka ispituje (Paviši� , Modly, 
1999:303; Modly, 1998): 

1. koliko je vještak poštivao odredbe zakona o krivi� nom 
postupku u toku vješta� enja; 

2. kre� e li se iskaz vještaka u granicama specijalnosti vještaka; 
3. da li su � injenice koje vještak uzima kao polaznu osnovu svojih 

istra�ivanja i zaklju� aka objektivno utvr� ene i postoje li druge 
zna� ajne � injenice o kojima vještak nije vodio ra� una; 

4. autenti� nost predmeta vješta� enja, podobnost i dovoljnost 
materijala po opsegu i kvalitetu za dobijanje pravilnog 
zaklju� ka; 

5. da li su metode koje je vještak primijenio i opseg u kome je 
obavio vješta� enje zadovoljavaju� i; 

6. uskla� enost nalaza i mišljenja s drugim dokazima; 
7. vrijednost zaklju� ka o istovjetnosti, te je li jasan, razumljiv i 

logi� an i s kojim stepenom sigurnosti je dat, postoje li kakve 
rezerve od strane vještaka itd. 
Ocjena iskaza vještaka zasniva se na: provjeri stvarnog i 

procesnog fiksiranja � injenica; posrednoj provjeri stru� nosti i 
podobnosti vještaka; provjeri metoda rada i provjeri uskla� enosti 
iskaza vještaka s ostalim dokazima. Tijelo postupka mora utvrditi 
unutrašnje protivrje� nosti izme� u pojedinih dijelova mišljenja istih 
vještaka ili izme� u mišljenja razli� itih vještaka po istom pitanju, te 
mora ispitati uzroke neslaganja, ocijeniti stepen uvjerljivosti i stvoriti 
sud o pravilnosti i nepravilnosti (Paviši� , Modly, 1999:303). Samo 
postojanje sistema kontrole kvaliteta tijelu postupka olakšava 
utvr� ivanje, odnosno ocjenu prethodno navedenih elemenata koje po 
slu�benoj du�nosti ispituje. 

Kvalitet se osigurava i izbjegavanjem potencijalnih grešaka. 
Osnovni koncept osiguranja kvaliteta je poduzimanje mjera smanjenja 
rizika upravlja� kih i komunikacijskih problema. Pojedinac u 
organizaciji mo�e direktno ili indirektno uticati na kvalitet usluge. 
Odgovornost za kvalitet usluge prote�e se kroz cijelu organizacionu 
strukturu, od rukovodioca do krajnjeg izvršioca svakog oblika 
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djelatnosti. Prema Chung-u (1999:6), sveobuhvatnost postupka 
osiguranja kvaliteta zahtijeva da svi u� esnici organizacionog lanca 
moraju: 

·  znati svoje ovlasti: imati odgovaraju� u organizacionu strukturu, 
jasne linije odgovornosti i komunikacije; 

·  znati svoje du�nosti: imati jasnu definiciju i opis du�nosti 
(matrica odgovornosti); 

·  znati šta rade: imati ispravne specifikacije i šeme; 
·  znati kako se radi: imati odgovaraju� u obuku, odgovaraju� e 

procedure, pristup potrebnim instrukcijama; 
·  �eljeti u� initi: imati odgovaraju� u motivaciju; 
·  biti u mogu� nosti to u� initi: imati odgovaraju� e resurse, 

sredstva i materijal; 
·  znati kada je to ura� eno na odgovaraju� i na� in: imati 

odgovaraju� u kontrolu mjerenja ili ispitivanja krajnjeg 
proizvoda ili usluge; 

·  sa� initi zapisnik da je to u� injeno: voditi propisane evidencije i 
izdavati potrebne potvrde. 
Primjena navedenih elementa shva� a se kao obaveza, 

sistematski postavljena i podlo�na odgovaraju� im kontrolnim 
mehanizmima što neutrališe subjektivnost u ovom lancu. 

 
Procedure kontrole kvaliteta u laboratoriji 

 
Postupanje svake forenzi� ke laboratorije opredijeljuje 

poštivanje na� ela o� uvanja integriteta dokaznog materijala. Svaka 
oblast vješta� enja primjenjuje odgovaraju� e procedure, ovisno od vrste 
vješta� enja. U skladu sa ISO 17025 standardom koriste se standardne 
operativne procedure (tzv. SOP-ovi), precizno objašnjavaju� i svaku 
akreditovanu metodu u skladu sa standardom, te ostale neakreditovane 
metode koje se primenjuju u laboratoriji. U postupanju sa razli� itim 
vrstama materijala za vješta� enje primjenjuju se opšti principi: 
prevencija kontaminacije; obezbje� enje sigurnosti tragova putem 
adekvatnog evidentiranja svih osoba koje dolaze u doticaj sa tragovima 
i predmetima vješta� enja; vo� enje odgovaraju� eg, detaljnog dnevnika 
vješta� enja za svako provedeno ispitivanje; akreditacija forenzi� ke 
laboratorije. Me� u navedenim principima visok zna� aj pridaje se 
akreditaciji. Akreditacija forenzi� ke laboratorije je dobrovoljni 
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postupak ocjene sposobnosti laboratorije za provo� enje standarda 
kontrole kvaliteta od strane neovisnog tijela. Kroz ovaj postupak se 
rukovo� enje sistemom kvaliteta stvarno provjerava u realnim uslovima 
u cilju odr�avanja tehni� kog znanja i poštovanja normi ISO/IEC 17025 
(What is ISO/IEC 17025? Why is it important?, 2016). Preciznije, pod 
akreditacijom se podrazumijeva zvani� no priznanje da je tijelo za 
ocjenu uskla� enosti kompetentno da sprovodi aktivnosti ocjene 
uskla� enosti sa me� unarodno prihva� enim pravilima. Razlika izme� u 
akreditacije i sertifikacije je ta što akreditacija dokazuje kompetentnost 
za obavljanje odre� enih ispitivanja, mjerenja, sertifikacije ili 
inspekcije, a sertifikacijom se dobiva potvrda (sertifikat) o 
uskla� enosti sistema upravljanja, proizvoda ili osoba sa odre� enim 
standardom ili tehni� kom specifikacijom. Akreditovanje tijela za 
ocjenu uskla� enosti u BiH provodi Institut za akreditaciju BiH 
(BATA).6 Dakle, akreditacija je postupak kojim tijelo za akreditaciju 
formalno priznaje sposobnost laboratorije za izvo� enje specifi� nih 
zadataka (Mozayani, Noziglia, 2011:94). 

Osposobljavanje forenzi� ara i akreditacija agencija za 
forenzi� ka vješta� enja su va�na potvrda kvaliteta, kao i indicija 
integriteta i kredibiliteta kojim forenzi� ka nau� na zajednica odmjerava 
samu sebe. S obzirom na va�nost forenzi� ke nauke u pravnom sistemu, 
iznena� uju� e je da odbrana rijetko smisleno preispituje sertifikaciju 
eksperata i akreditaciju institucija, dok tu�ioci to � esto zahtijevaju od 
institucija od kojih im zavise rezultati njihovog rada. Premda sertifikati 
i akreditacija ne� e sprije� iti greške, ukloniti lošu praksu, pogrešna 
tuma� enja ili namjerne zloupotrebe, ipak � e dovesti do smanjenja 
mogu� ih greški, te na taj na� in unaprijediti povjerenje u forenzi� ku 
nauku kako od strane pravosudnog sistema, tako i od javnosti u op� em 
smislu (Weedn, 2010). 

 
Standard ISO 17025 

 
Do objave ISO normi (17025:1999), nisu postojali 

me� unarodno prihva� eni standardi za kontrolu kvaliteta laboratorija 
kao osnova za me� unarodno priznatu akreditaciju. Akreditacija se 

                                                 
6 Oznaka standarda je BAS EN ISO/IEC 17025 i dokument nosi naziv Op� i zahtjevi 
za kompetentnost ispitnih i kalibracionih laboratorija. 
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zasnivala na nacionalnim standardima (ako su oni postojali). No, 
postojao je zna� ajan nivo uniformnosti izme� u zahtjeva izra�enih kroz 
razli� ite standarde na osnovu vodi� a ISO 257, koje je trebalo da koriste 
lokalna tijela za standardizaciju u pripremi nacionalnih standarda. Cilj 
je bio što ve� a kompatibilnost nacionalnih standarda u skladu sa 
bilateralnim i multilateralnim sporazumima. Dokument, norme ISO 
17025 svoj razvoj zapo� inje kao revizija tre� eg izdanja ISO priru� nika 
25. Tokom procesa revizije priru� nik se transformiše u standard � ime 
se nudi istinski me� unarodni put za akreditaciju i ve� a uskla� enost 
novog standarda ISO 17025 i postoje� eg ISO 9001. Te�ilo se kreiranju 
logi� ne veze novog sa postoje� im standardom, pri � emu bi standard 
ISO 9001 bio glavni, dok bi ISO 17025 predstavljao specifi� nu 
aplikaciju standarda laboratorija za ispitivanje i laboratorija za 
etalonziranje (UNIDO, 2009:1). 

ISO 17025:1999 je usvojen krajem 1999, a na snagu je stupio 
2000. godine, nakon što je prihva� en kao nacionalni standard ve� ine 
dr�ava svijeta. Poslednja revizija standarda bila je 2005. godine (ISO 
17025:2005), bez zna� ajnih promjena (temeljna promjena je u ja� oj 
potrebi komunikacije i povratnih informacija sa korisnicima 
laboratorijskih usluga, te korištenje tih informacija u na� inu 
upravljanja kvalitetom). Od maja 2007. godine koristi se isklju� ivo 
ISO 17025:2005 (UNIDO, 2009:1). 

Svrha ISO 17025 je davanje uputstava forenzi� kim 
laboratorijama u vezi sa rukovo� enjem kontrolom kvaliteta i tehni� kim 
zahtjevima tra�enim u praksi i procedurama u radu, te se smatra 
tehni� kom nadopunom standarda ISO 9000. Svaka organizacija koja 
ispunjava standarde ISO 17025 na� elno ispunjava i zahtjeve ISO 9000. 
Krajnji korisnik treba biti zadovoljan. Primjenom navedenog standarda 
o� ekuje se potpuna uspostava sistema upravljanja kontrolom kvaliteta 
koji � e potvrditi integritet na� ina nastanka dokaza vješta� enjem, kako 
samog postupka vješta� enja, tako i pisanog nalaza (na osnovu njega i 
unakrsnog ispitivanja vještaka) [White, 2004:10]. Ovaj standard sadr�i 
zahtjeve koje moraju zadovoljiti laboratorije za ispitivanje i 
etaloniranje ukoliko �ele dokazati da: provode sistem upravljanja, da 

                                                 
7 Dokument ISO vije� a za procjenu uskla� enosti (CASCO-ISO Council Committee 
on Conformity Assessment) kao odgovor na zahtjev postavljen na zasjedanju ILAC-
a, odr�anog u Aucklandu (New Zealand) u oktobru 1988. 
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su tehni� ki kompetentni i da su u stanju dati tehni� ki kompetentne 
rezultate (BAS, 2006:5). 

U pogledu politike sistema kvaliteta ISO 17025 name� u se 
zahtjevi: politika i ciljevi sistema kvaliteta laboratorije moraju se 
odrediti u priru� niku za kvalitet; sveobuhvatni ciljevi moraju se 
dokumentovati u izjavi o politici kvaliteta, a izjava o politici kvaliteta 
mora da se izda sa ovlaš� enjem izvršnog voditelja laboratorije 
(na� elnik). Izjava mora da sadr�i barem (Ivanovi�  et al., 2013): 

·  obavezu uprave laboratorije na dobru profesionalnu praksu i 
kvalitet ispitivanja i umjeravanja prilikom davanja usluga 
svojim korisnicima; 

·  izjavu uprave o normi za uslugu laboratorije; 
·  ciljeve sistema kvaliteta; 
·  zahtjev da su svi zaposleni koji se bave ispitivanjem i 

mjerenjem u laboratoriji dobro upoznati sa dokumentacijom o 
kvalitetu i primjenjuju njegovu politiku i postupke u svom 
radu; 

·  obaveze uprave laboratorije na kompatibilnost sa odgovaraju� im 
me� unarodnim normama. 
Klju � ni segment primjene ovog standarda o� ituje se kroz tzv. 

tehni� ke zahtjeve pobli�e opisane kroz standard koji se odnosi na 
osoblje, uslove smještaja i okolinu, metode ispitivanja i etaloniranja, 
validacije metoda, opremu, sljedivost mjerenja, uzorkovanje, na� in 
postupanja sa predmetima ispitivanja, osiguranje kvaliteta rezultata 
ispitivanja i etaloniranja i na� in izvještavanja o rezultatima. 

Iako standard ISO 17025 predvi� a cjelovitu akreditaciju 
laboratorije, u praksi se naj� eš� e akreditiraju samo pojedine metode 
(unutar pojedinih oblasti vješta� enja). Tijelo za akreditaciju formalnom 
izjavom ograni� ava se na konkretnu metodu, odnosno opremu koja se 
koristi u izvo� enju te metode, akredituje laboratoriju u cjelini. U 
stvarnosti, akredituje se samo konkretna metoda i oprema. Stoga nije 
adekvatan termin akreditovana laboratorija, ve�  bi ta� an bio 
laboratorija akreditovana za primjenu specifi� ne liste metoda. Dakle, 
laboratorija odre� uje obim metoda koje �eli akreditovati. Pritom treba 
voditi ra� una da je nesvrsishodno akreditirati metode koje se koriste 
manje od 12 puta godišnje (UNIDO, 2009:3), te da metode sa manjim 
obimom objektivnog sadr�aja ne bi trebalo da budu akreditovane s 
obzirom da sadr�aj unutar aplikacije nije mogu� e garantovati. 



Uvo� enje sistema kontrole kvaliteta kriminalisti� kih vješta� enja u Bosni i Hercegovini 
 

����������� ���������������������������������������� ����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������

Komercijalne laboratorije za akreditaciju biraju isklju� ivo metode koje 
imaju komercijalno opravdanje na godišnjem nivou. 

Organizacija i upravljanje se provodi formalnim opisom unutar 
uputstva o upravljanju kvalitetom, a na� in upravljanja mora biti 
prikazan organizacionom šemom institucije. Upravljanje kontrolom 
kvaliteta mora biti definisano na svim nivoima (i generalno i 
individulano), te prikazano tzv. matricom odgovornosti, koja sadr�i 
opise odgovornosti svih pojedinaca u lancu upravljanja i kontrole 
kvaliteta. Treba voditi ra� una da ova matrica odgovara stvarnim 
odgovornostima i pravima odlu� ivanja propisanim kroz stvarne 
nadle�nosti pojedinaca na propisanim radnim mjestima kroz osnovnu 
organizacionu šemu institucije (npr. ne mo�e se propisati odgovornost 
osobe za segment kontrole kvaliteta ako ta osoba nije referentna za 
donošenje odluka) [UNIDO, 2009:6]. 

Kod upravljanja kvalitetom treba sa� initi adekvatan opis 
organizacije i namjene laboratorije (organizacija, obim i djelokrug 
rada). To uklju� uje i pitanje vlasništva i mjesta laboratorije u ukupnoj 
organizacionoj strukturi institucije u okviru koje djeluje (ako 
laboratorija nije samostalan subjekt). To se prikazuje organizacionom 
šemom. Jedan od ciljeva standarda ISO 17025 je i izbjegavanje sukoba 
interesa, te se izradom organizacione šeme i o tome vodi ra� una. O 
tome treba više da govori priru� nik o kontroli kvaliteta svake 
akreditovane laboratorije.8 Neophodno je primjenjivati i na� elo o 
na� inu prikupljanja podataka i na� inu izvještavanja o analizama, što se 
mo�e dodatno poja� ati kroz izjavu da niko od osoblja laboratorije 
nema ovlasti da provodi radnje u suprotnosti sa ovim na� elom. 

Lakshy Management Consultant Pvt Ltd (2015) navodi brojne 
prednosti sistema ISO 17025 poput: nacionalne i me� unarodne 
prepoznatljivosti; prepoznatljivosti tehni� kih sposobnosti 
laboratorijskog osoblja; garancije korisnicima usluga da su rezultati 
obavljenih ispitivanja tehni� ki validirani; usporedivost u mjerenju; 
mogu� nost da se donosioci odluka oslone na rezultate testiranja; 
unapre� enje motivacije kod laboratorijskog osoblja; pru�anje podrške 
u razvoju novih programa, smanjenje troškova itd. rezultirale su 
njegovoj primjeni u razvijenim pravnim sistemima. Vije� e EU je 2009. 

                                                 
8 Priru� nik kontrole kvaliteta (Quality manual) sadr�i na� ela kontrole kvaliteta, 
procedure i uobi� ajenu praksu odre� ene organizacije (Mozayani, Noziglia, 2011:97). 
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donijelo Odluku (Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP, 2009) o 
akreditaciji pru�atelja forenzi� kih usluga koji obavljaju laboratorijske 
aktivnosti, kojom se predvi� a obavezna akreditacija po standardu ISO 
17025 u pojedinim oblastima forenzi� kih vješta� enja (profil DNA i 
daktiloskopski podaci).9 Njenim donošenjem �eli se osigurati 
me� usobno priznanje laboratorijskih aktivnosti u dr�avama � lanicama 
prema EN ISO/IEC 17025.10 Za ostvarenje navedenog cilja nacionalna 
akreditacijska tijela moraju akreditovati pru�atelje laobratorijskih 
forenzi� kih usluga u skladu sa EN ISO/IEC 17025.11 Laboratorijske 
aktivnosti su sve mjere poduzete u laboratoriji pri lokalizaciji i 
pribavljanju tragova na predmetima, te pri pripremi, analizi i 
interpretaciji forenzi� kih dokaza, radi davanja stru� nog mišljenja ili 
razmjene forenzi� kih dokaza.12 Odluka tretira kao pru�atelje 
forenzi� kih usluga javne i privatne organizacije koje obavljaju 
forenzi� ke laboratorijske aktivnosti na zahtjev nadle�nog tijela.13 

Ovom odlukom dr�ave � lanice uskla� ivale su odredbe odluke u 
vezi s DNK profilima do 30. novembra 2013, a u vezi s 
daktiloskopskim podacima do 30. novembra 2015. godine. Isto tako, 
dr�ave � lanice bile su u obavezi da do 30. maja 2016. godine dostave 
Generalnom sekretarijatu Vije� a EU i Komisiji tekst odredbi unesenih 
rješenja iz ove Odluke u nacionalno zakonodavstvo. Komisija EU � e 
do 1. jula 2018. godine podnijeti izvještaj Vije� u EU o provedenom, 
koje � e do kraja 2018. ocijeniti u kojoj mjeri su dr�ave � lanice ispunile 
svoje obaveze u pogledu ove � dluke. 14 

 
Upravljanje kontrolom kvaliteta � rukovodilac kontr ole kvaliteta 

prema odredbama standarda ISO 17025 
 

Upravljanje kontrolom kvaliteta je dio sveukupne funkcije 
upravlja� ke strukture koja odre� uje i provodi na� ela politike kvaliteta 
(Mozayani, Noziglia, 2011:97). Unutar organizacione strukture 
laboratorije, kroz opis poslova, va�na je uspostava odgovornog tijela 

                                                 
9 � lan 2, Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP. 
10 � lanovi 1(1) i 5, Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP.  
11 � lan 1(2), Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP. 
12 � lan 3(1)(a), Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP. 
13 � lan 3(1)(c), Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP. 
14 � lan 7, Okvirna odluka Vije� a 2009/905/PUP. 
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za donošenje odluka o na� elima upravljanja kontrolom kvaliteta i 
na� inu koriš� enja i obezbje� enja resursa laboratorije. Obi� no je to 
vije� e rukovodilaca ili sli� no tijelo koje mo�e imati finansijsku 
samostalnost, te prihva� a i koristi na� ela propisana u priru� niku o 
kontroli kvaliteta. 

Naro� ito je va�na uloga rukovodioca kontrole kvaliteta (QA 
menad�era). Tu poziciju zahtjeva standard. Taj naziv nije obavezan, ali 
je neophodno unutar organizacione strukture odrediti odgovornu osobu 
za sveukupnost procesa kontrole kvaliteta. Ta osoba je odgovorna za 
svakodnevno uvo� enje i upravljanje kontrolom kvaliteta. Tako� e, 
odgovorna je i za upravljanje dokumentovanjem procesa, za 
objedinjavanje priru� nika kontrole kvaliteta, te za organizaciju 
provjere uskla� enosti sistema kvaliteta. Ve� ina poslova rukovodioca 
kontrole kvaliteta je administrativne prirode, uz odgovornost za 
efikasno sprovo� enje na� ela kontrole kvaliteta. U tom segmentu 
rukovodilac kontrole kvaliteta treba da vrši savjetovanja rukovodstva 
laboratorije. Da bi ispunio tu ulogu, neophodan je direktan pristup 
rukovodstvu laboratorije (ako je ona samostalna institucija), ali i višem 
rukovodstvu (ako je laboratorija unutar neke organizacije). Time i 
akreditaciono tijelo posmatra QA menad�era, te � e imati o� ekivanja da 
on zastupa njihove interese unutar institucije koja provodi politiku 
kontrole kvaliteta (UNIDO, 2009:7-8). 

Osim navedenog, prema Mozayani i Noziglia, QA menad�er je 
odgovoran za odr�avanje sistema upravljanja kontrolom kvaliteta i 
uskla� enost sa propisanim procedurama (2011:97). Popunjavanje 
njegove pozicije zavisi od organizacione strukture laboratorije. Tako, 
QA menad�er mo�e biti u punom radnom vremenu ili iskusniji 
istra�iva� /vještak koji vodi kontrolu kvaliteta (dio radnog vremena), uz 
još i druge mogu� nosti (UNIDO, 2009:8-9). 

Labratorija sa minimalno 100 zaposlenih opravdava uspostavu 
QA menad�era u punom radnom vremenu. Ako se unutar laboratorije 
provodi ve� i broj standarda i politika koje se odnose na proces kontrole 
kvaliteta, opravdano je imati rukovodioca kontrole kvaliteta u tom 
statusu. Preporuka je da ta osoba ima iskustvo u radu laboratorije. 
� esto se dogode situacije gdje je neophodno znanje iz oblasti rada 
laboratorije (mada praksa pokazuje i suprotno) [UNIDO, 2009:9G]. 
Drugi na� in postavke QA menad�era je koriš� enje iskusnijeg 
istra�iva� a/vještaka zaposlenog na nekim poslovima u laboratoriji. To 
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je specifi� no za laboratorije srednje veli� ine. S obzirom na praksu u 
BiH, navedena osoba bi, samo u krajnjem slu� aju (objektivni razlozi 
nemogu� nosti uvo� enja takvog radnog mjesta), mogla biti osoba sa 
dugogodišnjim iskustvom u poslovima istra�ivanja/vješta� enja, koja bi 
uz smanjeni obim vlastitih poslova mogla preuzeti i dio odgovornosti u 
vezi sa ovim procesom. 

Druge mogu� nosti su da se za QA menad�era postavi osoba 
koja je sada rukovodilac neke druge organizacione jedinice, ali je 
ranije radila i poznaje radne procese u laboratoriji. U pojedinim 
slu� ajevima QA menad�er mo�e biti i zamjenik rukovodioca 
laboratorije. Da ne bi došlo do sukoba nadle�nosti koje dovode do 
mogu� ih problema, va�no je unutrašnjim procedurama odrediti i 
razgrani� iti nadle�nosti rukovodioca laboratorije i njegovog zamjenika. 
Bitno je istim postupkom odrediti zamjenske slu�benike koji bi uz 
svoje svakodnevne poslove mogli obavljati i poslove u vezi sa 
kontrolom kvaliteta zbog mogu� eg odsustva QA menad�era, kako u 
takvim prilikama proces kontrole kvaliteta ne bi trpio. 

 
Kontrola kvaliteta u forenzi � kim laboratorijama u BIH 

 
U ovom trenutku u BiH ne postoji forenzi� ka institucija sa 

potpuno usvojenim standardom ISO 17025, što se zaklju� uje uvidom u 
listu institucija akreditovanih tijela po standardu ISO 17025 na web 
stranici Instituta za akreditaciju BiH (BATA) [BATA 
ACCREDITACION, 2017]. Poslovima kriminalisti� ko-forenzi� kih 
vješta� enja bavi se sedamnaest institucija (VSTV, 2016). Ipak, tri su 
klju� ne i to: Agencija za forenzi� ka ispitivanja i vješta� enja BiH, 
Centar za forenzi� ku i informati� ku podršku Federalne uprave policije 
MUP-a Federacije Bosne i Hercegovine (FUP MUP FBiH) i 
Kriminalisti� ko-tehni� ki centar MUP-a Republike Srpske (MUP RS). 
Pored navedenih institucija, pojedinim kriminalisti� kim vješta� enjima 
bave se i odre� eni odjeli Ministarstava unutrašnjih poslova kantona 
unutar FBiH, te Odjel kriminalisti� ke tehnike Policije Br� ko Distrikta 
BiH. 

Unutar Agencije za forenzi� ka ispitivanja i vješta� enja BiH tek 
se provode odre� ene aktivnosti na uspostavi standarda ISO 17025 s 
ciljem ja� anja i verifikacije forenzi� kih kapaciteta i stvaranja 
pretpostavki za dosljednu primjenu zakona o me� unarodnoj pravnoj 
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pomo� i. Prema šemi unutrašnje organizacije ove agencije, predvi� ena 
su radna mjesta u vezi sa upravljanjem kontrolom kvaliteta (AFIV, 
2017). 

Kada je rije�  o uvo� enju ovog standarda od strane forenzi� kih 
instituta u BiH, prve aktivnosti po ovim pitanjima je preduzimao 
Centar za forenzi� ku i informati� ku podršku FUP MUP-a FBiH i on je 
u tim aktivnostima i najdalje odmakao. Navedeni Centar je s tim 
aktivnostima po� eo 2009. i postao pridru�eni � lan ENFSI (European 
Network of Forensic Science Institutes), sa obavezom uvo� enja 
standarda ISO 17025 u roku od � etiri godine (po planu aktivnosti koji 
je odobrilo rukovodstvo ENFSI, a kroz projekat ENFSI EMFA-2 
[ENFSI 2016]). I pored ostvarenih inicijalnih aktivnosti, taj projekat 
zbog nerazumijevanja rukovodstva Federalne uprave policije nije 
okon� an na zadovoljavaju� i na� in15. U toku izrade ovog rada 
izmijenjen je Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta FUP MUP-a FBiH. U po� etnim fazama pisanja ovog 
rada navedeni Centar unutar sistematizacije nije imao predvi� eno 
radno mjesto u vezi sa upravljanjem sistemom kontrole kvaliteta. 
Krajem 2015. godine donesen je novi, trenutno va�e� i, Pravilnik o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta FUP MUP-a 
FBiH, kojim je predvi� eno postojanje zasebnog odsjeka koji bi se 
bavio i poslovima standardizacije i upravljanja kontrolom kvaliteta, te 
isti nosi naziv Odsjek za znanstveno istra�ivanje, standardizaciju i 
razvoj forenzike. Unutar njega su predvi� ena dva radna mjesta sa 
zadacima u vezi sa poslovima standardizacije i upravljanja kontrolom 
kvaliteta. Prema opisu radnih zadataka, šef odsjeka obavlja poslove 
rukovodioca kontrole kvaliteta. 

Prema dostupnim podacima u Kriminalisti� ko-tehni� kom 
centru MUP-a RS, u sistematizaciji postoji radno mjesto pod nazivom 
Inspektor za kontrolu kvaliteta. 

Iz navedenog je evidentno da pozicija QA menad�era postoji 
pod razli� itim nazivima u najva�nijim forenzi� kim laboratorijama u 
BiH. Stoga je po�eljno predvidjeti i uvesti u sistematizacije svih 
forenzi� kih institucija u BiH tu poziciju, a po linijama rada predvidjeti 
                                                 
15 Dio projekta EMFA-2 bili su i forenzi� ki centri MUP-a Republike Srbije i MUP-a 
Republike Crne Gore, koji su navedeni projekat uspješno okon� ali, te stekli 
akreditaciju po standardu ISO 17025 (Bjelovuk, Kesi� , Radosavljevi� -Stevanovi� , 
2013). 
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i dovoljan broj takvih radnih mjesta unutar laboratorija koje se bave 
pojedina� nim kriminalisti� ko-forenzi� kim vješta� enjima. Mišljenja 
smo i preporu� ujemo da se pozicija QA menad�era unutar doma� ih 
forenzi� kih instituta, zbog efikasnosti i brzine postupanja, barem do 
momenta uvo� enja i uspostave odredbi standarda ISO 17025, u 
sistematizacijama instituta/laboratorija uspostavi u poziciji izvršioca sa 
punim radnim vremenom (bez obzira na preporuke o minimalnom 
broju uposlenika za takvu situaciju). 

 
Zaklju � ak 

 
Sistem osiguranja kvaliteta i sistem kontrole kvaliteta 

predstavljaju nezaobilazan faktor u utvr� ivanju pouzdanosti rada 
forenzi� kih laboratorija/instituta. Isti je, prema njenom zakonodavstvu 
EU, obavezan za sve forenzi� ke laboratorije/institute na prostoru EU 
(kroz odluke Vije� a EU, u vezi sa poslovima DNK analiza i 
daktiloskopskih vješta� enja). S obzirom na te�nju BiH ka � lanstvu u 
EU, imperativ naših forenzi� kih slu�bi je da, u saradnji sa lokalnim 
Institutom za akreditaciju � BATA, a uz pomo�  i saradnju sa 
relevantnim forenzi� kim institutima dr�ava � lanica EU, kao i sa radnim 
grupama ENFSI-a, rade na uspostavi standarda ISO 17025 u svojim 
radnim procesima. Uspostava i provedba procesa akreditacije 
pru�atelja forenzi� kih usluga koji obavljaju kriminalisti� ka vješta� enja 
i u BiH � e osigurati pouzdanost i me� unarodno priznanje rezultata ovih 
tijela, te ispunjenje jedne od obaveza za � lanstvo u EU. 

Preduslov uspješne primjene ISO 17025 je razvijanje 
razumijevanja potrebe uvo� enja ovog standarda, te shva� anje 
pojedina� nih odredbi, kao i suštine razloga za njegovo usvajanje. Ovo 
se naro� ito odnosi na kadrove u sistemu donošenja odluka od � ijeg 
na� ina odlu� ivanja prakti� no zavisi implementacija i sudbina ovog 
standarda u BiH. 

Uvo� enje sistema akreditacije po standardu ISO 17025 
zna� ajno doprinosi i dokaznom postupku u cjelini, a u zna� ajnoj mjeri 
olakšava i postupak ocjene dokaza od strane pravosudnih institucija 
razli� itih nivoa u BiH. 
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Introduction of Forensic Expertise Quality Control  

in Bosnia and Herzegovina 
 
Abstract: This paper aims to present certain segments of the 

field of managing the system of forensic expertise quality control and 
to indicate the need for their application in Bosnia and Herzegovina 
(B&H). Through the overview of the evolutionary process of 
establishment of the ISO 17025 standard, analysis of conditions of its 
origin and key related terms as well as making complex arguments, 
authors advocate immediate implementation of this standard in the 
modern practice of forensic expertise within the B&H’s institutions. 
The paper gives special attention to the analysis of the specific 
activities that should be performed during the application of this 
standard, and more specifically, to necessity of introducing the 
position of quality control manager. The paper promotes positions that 
establishment and implementation of the process of accreditation of 
forensic service providers will ensure that their results are credible 
and internationally recognized, and in the same time fulfill one of the 
requirements for the membership in the European Union. Ultimately, 
the authors believe that the introduction of a system of accreditation in 
accordance with ISO 17025 significantly contributes to the evidentiary 
proceedings in general, and that it can also, at least to some extent, 
facilitate the process of evidence evaluation by the judicial institutions 
at different levels in B&H. 

Keywords: Quality control, quality control management, 
accreditation, ISO 17025 
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The Safety in Tunnels-An Example of Simulated 

Evacuation from a Railway Tunnel 
 

Abstract: Railway tunnels, as special structures in terms of 
design and construction always present an open and current topic. A 
particularly important aspect related to railway tunnels is evacuation, 
because of their structural and physical properties and inability to 
predict potential catastrophes, when it is important to reach and 
evacuate people possibly captured inside the tunnel in as short a time 
as possible. The possibilities for evacuation in tunnels significantly 
decrease due to the narrowness of the tunnels, faster spreading of fire 
and smoke than in open space, tunnel length and many other reasons. 
It is therefore obvious that prediction of potential evacuation situations 
could be very difficult and complex. Beside many theoretical 
calculations and partial experiments, one of the safest ways for 
prediction and realization of evacuation is the usage of software for 
evacuation, such as Pathfinder, Evac Tunnel, Exodus and similar. The 
purpose of this paper is to show the obtained simulation results for 
evacuation in software Pathfinder, in the case of a 6100m-long railway 
tunnel with emergency exits on every 500 m and without emergency 
exits. 

Keywords: Evacuation, simulation, tunnels. 
 

                                                 
*E-mail: milan.jvtc@gmail.com 



��������������������	���
 

�������	
�   1/2017                                                                                                          

 
99

Introduction 
The term ‘evacuation’ can be defined in different ways, but 

generally, it alludes to organized and planned moving of people, 
animals and material, cultural and other properties from an endangered 
object, location or area to a secure object, location or area. Evacuation 
can be complete or partial depending on the degree of danger and 
potential consequences. Evacuation can be caused by different events, 
including the following: thunder strikes, earthquakes, storm winds and 
ice, snow, flood, drought, fire, technical disturbances etc. (Jevti� , 
2014). 

The term ‘tunnel’ can also be defined in different ways, but it 
refers to underground facilities with two openings, with horizontal or 
with a slightly gradient position related to the ground that serves for 
different purposes: railways, roads, underground airports, water ways, 
storage, etc. The main role of the tunnel is to connect two or more 
different points separated by obstacles that could not be overcome in 
any other way. The highest numbers of built tunnels were definitely 
railway tunnels. Much lower numbers of built tunnels were for road 
traffic or some other purpose. There were also examples of tunnels 
deep in the mountains being used as protection facilities for airplanes 
(tunnels in Sweden, �eljava near Biha�  (destroyed in 1992), Slatina 
near Priština, Divulje near Split, Šip� anik near Podgorica and similar 
ones).  

It is obvious that the construction of tunnels demand engaging 
of specialist from different scientific fields, usage of modern 
equipment and huge financial expenses. The factors that influence a 
tunnel’s price are: the tunnel length, altitude, geological contents of the 
terrain, strength and arrangement of ground waters, terrain 
deformation, etc. It is obvious that tunnels present structures where the 
geological environment presents part of the building’s construction. 
Although the construction of tunnels demands usage of the latest 
technique and equipment, the corrections during the construction are 
very frequent. Some examples of tunnels are shown in Figure 1. 
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Figure 1. Tunnel Sozina in Montenegro (left) and tunnel of Belgradesubway 

(right) (figure 
source:https://www.google.rs/search?q=zeleznicki+tuneli&espv=2&biw=12
80&bih=685&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CBoQsARqFQ

oTCICZt7vFwcgCFQK8GgodGNQNiw) 

The tunnels can also be divided in several ways, with reference 
to different factors. For example, according to the tunnel length, 
tunnels could be classified in small tunnels (up to 50 m), short tunnels 
(50-500m), medium-length tunnels (500-2200 m), long tunnels (2200-
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4000 m) and very long tunnels (over 4000 m). According to the 
number of carriageways, tunnels could be classified in tunnels with 
one carriageway, tunnels with two carriageways and more 
carriageways tunnels. According to the tunnels position related to the 
ground, tunnels could be classified in hill tunnels, underwater tunnels 
and city tunnels. According to the structure, tunnels could be classified 
in completely constructed tunnels, partly constructed tunnels and non- 
constructed tunnels. There are also many other different divisions of 
tunnels (Grgi� , 2008),(Jevti� , 2016). 

The railway tunnels present a special type of tunnels where, 
beside the construction of the tunnel itself, there is a need to construct 
the complete infrastructure for railway needs. These structures are very 
complicated and demanding for evacuation in the case of some 
disaster, such as an explosion, earthquake, flood and similar 
emergencies. They could have emergency exits, but there are also lots 
of them without these exits because of specific features on the terrains 
where the tunnels were built. Some of the longest railway tunnels are 
presented in Table 1 (Jevti� , Blagojevi� , 2014), (Jevti� , 2014:19-20), 
(Davidovi�  and others, 2013), (https://en.wikipedia.org). 

 
Table 1.The longest railway tunnels in the world 

Name of the tunnel Location of the tunnel 
Length of the 

tunnel Year 

Gotthard Base Tunnel 
(GBT) Switzerland 57 km expected to be 

completed in 2016 

Brenner Base Tunnel Austria 55 km to be completed in 
2025 

Seikan Tunnel Japan 53.85 km 1988 

Channel Tunnel United Kingdom 50.5 km 1994 

Lötschberg Base 
Tunnel Switzerland 34.57 km 2007 

Koralm Tunnel Austria 32.9 km to be completed in 
2022 

New Gunjiao Tunnel Tibet 32.64 km 2014 

Guadarrama Tunnel Spain 28.4 km 2007 

West Qinling Tunnel Gansu Province, north-
west China 

28.236 km 2014 

Taihang Tunnel China 27.848 km 2007 
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Disasters that could happen in railway tunnels could have 
unforeseen consequences on human lives and could cause material 
damage. In the past, there were lots of accidents in railway tunnels 
(train wrecks, brake malfunction, explosion and similar). One of the 
worst was on 03/01/1944 in the tunnel near Tore del Bierzo, in the 
Leon mountains in Spain, where, according to the estimated figures, 
over 500 people lost their lives in the train wreck. These and similar 
facts show the importance of analysing potential accident scenarios in 
order to prevent damage and protect human lives and material 
property.  

Similar research of possible fire and evacuation scenarios in 
road and railway tunnels was carried out in many countries, although 
for different purposes, focusing on the time necessary for a tunnel 
evacuation, safety criteria for tunnel occupants, heat transfer for 
different fire scenarios in tunnels, fire and smoke propagation in road 
and railway tunnels, smoke visibility in tunnels during fire, modelling 
crowd evacuation from road and railway tunnels, occupant movement 
and behaviour under panic and stress and many other issues. There 
were a lot of important results noted as the result of research (the usage 
of evacuation routes, evacuation under the influence of toxic and other 
dangerous materials, movement models of occupants under evacuation 
in tunnels and a lot of others), but of course one of the most important 
facts is that a great number of those researches were realized by 
simulations and with the usage of simulation software, which was 
absolutely safe-on the other hand, it would be necessary to test 
evacuation simulations with humans in real conditions which could be 
very dangerous and could have unforeseen consequences. Similar 
results for evacuation times from tunnels were obtained for the road 
tunnel Stra�evica in Serbia. The methodology of evacuation from fire 
endangered areas in Serbia was regulated by Technical reference TP 21 
from 2002. This regulation still does not apply to all types of objects 
(Persson, 2002), (Norén and others, 2003), (Directive 2004/54/EC, 
2004), (Yang and others, 2006), (Yang and others, 2006), (Nilsson and 
others, 2009), (Ronchi and others, 2012), (Caliendo and others, 2012), 
(Mu and others, 2014), (Jevti� ,2016). 

According to the aforementioned, the benefits of the simulation 
software usage for evacuation are obvious. One of the safest, as well as 
the most successful, most economic, most correct and most frequently 
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used ways for potential occupant evacuation in different accident 
scenarios is the usage of the simulation software designed for these 
purposes. The research and results in this paper were obtained using 
Pathfinder 2012 software. This software presents an agent based on 
egress and human movement simulator and it provides a graphical user 
interface for simulation design and execution as well as 2D and 3D 
visualization tools for result analysis. Pathfinder can provide two 
different simulation models: one, where occupants are moving to their 
goals with avoiding other occupants and obstacles (Steering model) 
and other, where the occupants speed and the doors flow rates are 
included (SFPE model). An example of evacuation situation in a 
particular object at a particular time moment, in Pathfinder, is 
presented on Figure 2 (Thunderhead, 2012), (Jevti� , 2016). 

 
Figure 2.The example of evacuation situation in the tunnel simulation model 

after 242.3 seconds from the start of the simulation 

Simulation model 
The first task in the simulation realization is to create the 

simulation model of the desired object- in this case, the tunnel and 
train with the specific dimensions. Beside Pathfinder software, it is 
possible to create a simulation model in some other program, such as 
Auto Cad or PyroSim and insert it into Pathfinder program, which 
could significantly decrease complete design time. Pathfinder 
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simulation software used methodology that was developed by NFPA- 
National Fire Protection Association. 

The simulation model of the railway tunnel was designed with 
the following dimensions: 6100 m length, 12 m width and 5 m height. 
The simulation model was designed without emergency exits, for the 
first scenario, and with emergency exits on every 500 m, for the second 
scenario. The main reason for that was to compare evacuation times in 
both cases and conclude the potential advantages or disadvantages. 
Also, it could be possible to analyse some other parameter on 
evacuation in some other program, such as air flow or heat transfer, in 
PyroSim. In that case, the simulation model in Pathfinder must be 
changed into the adequate form and extension appropriate for PyroSim. 
For both scenarios, there were four different cases, for the occupant’s 
speeds of 1.25 m/s, 2 m/s, 2.5 m/s and 3 m/s. The whole train 
composition was located in the middle of the tunnel. The train had 
maximum passengers load, which meant that the passengers number 
was 1604 (20 carriages with 80 passengers per carriage and four 
personal members in the locomotive) (Galea, 2013), (Valasek, Glas, 
2013). 

It is very important to note the main limitations of this kind of 
simulation experiment. It was implied that the train was used for 
passengers transport; it was not cargo train, which would make the 
simulation much more complicated. Different cargo types, with their 
own fire, explosion, toxic, smoke or other properties could have 
significant influence on evacuation times and evacuation routes. For 
example, an explosion of a tanker with oil, gas or similar could cause 
the blocking in tunnels and a completely different epilogue. Passengers 
were designed according to the Pathfinder form and all of them were 
the same size while in reality, the passengers are completely different 
in the sense of dimensions. Noted fact also implies that the speeds of 
passengers must be different while in the simulation every passenger 
has the same speed like any other passenger. 

The train was simulated according to its real dimensions, with 
20 passengers’ carriages and a locomotive. The carriage itself is 
presented on Figure 3 while the dimensions of the passenger carriage 
are presented in Table 2 (http://www.zeljeznice.net/ 
forum/index.php?/topic/12787-beemt-vagoni/). 
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Figure 3. The Beemtcarriage (figure source: 

http://www.zeljeznice.net/forum/index.php?/topic/12787-beemt-vagoni/) 
 

Table 2. The specification of the passenger carriage(data source: 

Letter sign of carriage Beemt 

Number sign of carriage 61 78 20-70 

Carriage type UIC-Z1 
The place and the year of 
production 

GOŠA, SmederevskaPalanka, Serbia, 
1991. 

Mass of the carriage 50-51000 kg 

Drive speed 160 km/h 

Carriage class 2 

Number of compartment No compartment 

Number of seats 80 

Maximal length 26400 mm 

Box width 2825 mm 

Maximal height 4050 mm 
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Floor height 1255 

The wheelbase 2500 mm 

The width of railway track 1435 mm 

Number of axis 4 

Rotation base type GOŠA 101-1 (Minden-Deutz 522) 

Brake type Knorr KE-PR-Mg-D-Ep (Electro air + 
Mg) 

Carriage heating Electro heat air 

Carriage cooling Electro air 

Carriage illumination Electro fluorescent 

Toilet Closed vacuum system 

Simulation and simulation results 
Every simulation software with visualization possibilities 

demands strong computer machine, with strong processor and a lot of 
RAM memory. Limited size of paper makes it impossible that every 
simulation result should be presented and for that technical reason, 
only some evacuation situations that presented a small part of the 
obtained simulation results from the first scenario are presented on 
figures from 4 to 10 as examples. 

 
Figure 4.Evacuation situation for the first scenario after 3.7 seconds from the 

start of the simulation 

 
Figure 5. Evacuation situation for the first scenario after 14.8 seconds from 

the start of the simulation 
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Figure 6. Evacuation situation for the first scenario after 26.8 seconds from 

the start of the simulation 

 
Figure 7. Evacuation situation for the first scenario after 59.2 seconds from 

the start of the simulation 

 
Figure 8. Evacuation situation for the first scenario after 99.9 seconds from 
the start of the simulation 

 
Figure 9. Evacuation situation for the first scenario after 123.1 seconds from 
the start of the simulation 

 
Figure 10. Evacuation situation for the first scenario after 246.2 seconds 
from the start of the simulation 

The presented figures showed the train passenger movement 
and direction of their movement in different time intervals from the 
simulation start for the first simulation scenario which implied a tunnel 
without emergency exits. The fact that the tunnel length was 6100 m 
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was the reason for figures presentation. The figures actually present 
screenshots in the determined time moment from simulation. During 
the simulation, it was possible to see, in every moment of simulation, 
the number of passengers that left the tunnel and the number of the 
remaining passengers.  

Discussion 
The complete simulation results, which included total time 

needed for evacuation of all passengers, for both scenarios, are 
presented in Figures 11 and 12, although every simulation was 
performed separately.  
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Figure 11. Simulation results for the first scenario without emergency exits 
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Figure 12. Simulation results for the second scenario with emergency exits 

The simulation results mostly showed the expected directions, 
ways and times for complete tunnel evacuation for both scenarios, with 
and without emergency exits. But, it is a known fact that every tunnel 
could not have emergency exits for many reasons, for example, 
because of its geographic position and location, because of its purpose, 
because of ground contents, ground waters presence, etc. It is obvious, 
according to the simulation results that the higher speed of occupants 
could lead to congestions, because, in that case, occupants cannot get 
out from the carriage quickly. Even in the case where there were fewer 
emergency exits, the complete evacuation times had been shorter than 
in the case without any emergency exits. This simulation of the 
evacuation example implied only a simple leaving of the train that was 
stopped in the middle of the railway tunnel, but, it is very important to 
note, that this and similar software could analyse much more 
complicated situations, such as fire influence on occupants evacuation, 
air flow influence on smoke in the tunnel or some other closed space 
and many other potential situations that could happen and on which all 
information is needed for saving human lives (Netcu and others, 2011), 
(Jevti� , Blagojevi� , 2013), (Jevti� , 2015), (Jevti� , 2016). 

It is a well-known fact that in tunnels there are, more or less, air 
flows that could have significant effects on the fire development in a 
tunnel or on smoke and toxic material distribution in a tunnel. There 
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are different factors that could have influence on air flow movement in 
railway tunnel: train movements, natural or mechanical ventilation, 
piston effect, different gases emissions, buoyancy and similar ones. 
Fire, explosion, smoke and toxic material could be made by different 
train accidents in the tunnel, for example. According to the obtained 
simulation results, it is important to know many different parameters to 
know potential effects on passenger evacuation from tunnel. For 
example, a tunnel of 6656 m in length, with natural ventilation velocity 
of 1m/s and density of 1.30 kg/m3 contains 400 tons of air. In that kind 
of tunnel, for example, when the fire source is about at the middle of 
the tunnel (the firepower of fire source being 20 MW), heat transfer 
does not bear effect on the flow rate and the maximum temperature  is 
about 60°C – it is the temperature that people can stand without 
protection (Daeron, Ruffin, 2000). The development of smoke and 
toxic material can be different according to their type - for example, 
chlorine and ammonia could be transported in truck tankers as 
liquefied gases under pressure and it is assumed that 30 m3 of product 
are transported in a container 2.5 m in diameter and 7 m in length. 
According to some results obtained in road tunnel, chlorine, which is 
heavier than air, progressively accumulated towards the floor while the 
dispersion of ammonia, which is lighter than air, appeared to be more 
influenced by diffusivity than by gravity, which could be particularly 
important for the first scenario of this paper where emergency exits did 
not exist (Bubico and others, 2014).The noted facts also showed the 
great significance of evacuation scenario simulations aimed at solving 
a very complicated problem of evacuation dependent on many 
different parameters. 

The simulation results obtained in this paper were mostly in 
accordance with similar domestic or foreign researches. Of course, 
there are lots of different parameters and conditions that should be 
taken into account. The main task where the results were in accordance 
with similar earlier results is that the time needed for total evacuation 
from a railway tunnel with emergency exits is less than the time 
needed for total evacuation from a railway tunnel without emergency 
exits. Also, the speed of passengers is very important because jams 
could occur at higher speeds. Simulation results for the passenger 
speed of 1.25 m/s is particularly similar with earlier simulation results, 
while for simulation results for passenger speed of 3 m/s there were 
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some differences. This was expected because the conditions and 
parameters applied in this paper were original. It is also obvious that 
for different types of passenger carriage (different carriage dimensions, 
different arrangement of seats, different width of exit/enter doors and 
similar) simulation results would be different, as well as for different 
tunnel infrastructure(Howarth, Griffin, 2011), (Wang, Jacqueline, 
2014), (Jevti� , 2016). 

Some references related to future researches would concern 
different train position in the tunnel (close or far from exit/entrance, 
normally positioned or turned over and similar), different arrangement 
of passengers at the moment of evacuation start, evacuation scenarios 
under different fire load and different position of fire load and similar. 
 

Conclusion 
Real evacuation of some particular building and/or event can be 

very complex, hard to perform and, which is always the biggest 
problem, very unpredictable, although all the rules, plans and law 
regulations were taken into consideration. In order to provide 
maximum success for evacuation with minimal risk for humans, it is 
necessary to predict, as much as possible, all factors that can have 
influence on evacuation and their consequences. Usage of the 
simulation software allows for some evacuation situations and 
scenarios to be predicted and analysed. For example, one of above 
noted factors is an occupant`s speed. For different speeds, the 
evacuation time will be different and that can be calculated. Also, 
many occupants with higher moving speed (caused by panic, for 
example) can cause jams that can be crucial for evacuation time. By 
using the simulation software and their visual potentials, it is possible 
to note potential points where occupants can be jammed and eliminate 
them. It is possible to do all of the aforementioned without 
endangering the safety of occupants. The simulation results presented 
in this paper for a railway tunnel prove this fact. 

Simulation software usage has many benefits for evacuation, 
especially for its safety aspect, and definitely presents the important, 
powerful and inevitable engineer`s tool for the successful analysis of 
the evacuation. Even in the situations when it is almost impossible to 
create an adequate evacuation scenario (for example, fan fight at a 
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football stadium or help to victims in an earthquake) usage of 
simulation software can give directions as to where the solution can be 
found. 

References 
1. Bubico, R., Mazzarrota, B. and Verdone, N., (2014). CFD 

analysis of the dispersion of toxic materials in road tunnels, 
Journals of loss prevention in the process industries, pp. 47-59. 

2. Caliendo, C., Ciambelli, P., De Guglielmo, M. L. and Russo, 
P., (2012). Simulation of people evacuation in the event of a 
road tunnel fire, SIIV-5th International Congress-Sustainability 
of road infrastructures 2012, Rome. 

3. Daamen, W., Hoogendoorn, S. and Lundgren, N., 
(2007).Passengers evacuating in rail tunnels,  
https://trid.trb.org/view.aspx?id=801666.  

4. Daeron. S, Ruffin. E., (2000). Calculations for fire smoke 
behaviour in long rail tunnels, IInternational Conference 
”Tunnels and Underground Station Fires”, Hong Kong. 

5. Davidovi� , M., Had�iefendi� , N. and Trifunovi� , J., (2013). 
Opasnostodpo�arausledkoriš� enjaelektroinstalacionihkompone
ntilošegkvaliteta-produ�nikablovi, Bezbednost, 55(1): 140-160. 

6. Directive 2004/54/EC (2004). Directive 2004/54/EC on minimum 
safety requirements for tunnels in the Trans-European Road 
Network, Official Journal of the European Union. L.167, Bruxelles. 

7. Galea, R.E., (2013). The Development and Validation of a Rail Car 
Evacuation Model, Proceedings of the 13th International Fire Science 
& Engineering Conference INTERFLAM 2013, Interscience, 
pp.1013-1034. 

8. Grgi� , I., (2008). Specifi� nostigeodetskeosnove, 
Magistarskateza, Geodetskifakultetsveu� ilišta u Zagrebu, 
Zagreb.  

9. Howarth, H and Griffin, M. J. (2011). COMFORTABLE SARDINES: 
THE BALANCE BETWEEN COMFORT AND CAPACITY, 
University of Southampton, Institute for sound and vibration 
research. 

10. http://www.zeljeznice.net/forum/index.php?/topic/12787-beemt-
vagoni/, dostupan 10.01.2015. 

11. https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_longest_tunnels_in_the_world, 
������	
  10.01.2015. 



��������������������	���
 

�������	
�   1/2017                                                                                                          

 
113

12. Jevti� , B. R, Blagojevi� , � . M., (2013).  Simulation of the school 
object evacuation, Tehnika elektrotehnika ,2: 365-370. 

13. Jevti� , B. R, Blagojevi� , � . M., (2014). On a linear fire 
detection using coaxial cables, Thermal Science, 18(2): 603-
614. 

14. Jevti� , B. R., (2014). Simulation of the shopping center Zona I 
evacuation, Tehnika Elektrotehnika, 3: 537-541. 

15. Jevti� , B. R., (2014). The fire and burglary protection using by no 
typical electrical lines, PhD thesis, University of Niš, Niš. 

16. Jevti� , B. R., (2015). The influence of Air Flow Speed on Fire 
Propagation in Object, Arhitektura i urbanizam, 40: 59-65. 

17. Jevti� , B. R., (2016). Evacuation from tunnels-an example of 
Stra�evica tunnel, Vojnotehni� kiGlasnik, 64(3): 754-768. 

18. Jevti� , B. R., (2016).Security in metro-an example for simulation of 
evacuation from subway, FactaUniversitatis, Working and 
Environmental Protection, 13(3), pp. 197-208. 

19. Jevti� , B. R., (2016). Simulation of evacuation situations in order to 
protect human lives and material property, NBP-Journal of 
criminalistics and law, (2), pp. 35-49,  

20. Mu, N., Song, W., Qi, X., Lu, W. and Cao, S. (2014). Simulation of 
Evacuation in a Twin Bore Tunnel: Analysis of Evacuation Time and 
Egress Selection, Procedia engineering, 71: 333-342.  

21. Netcu, C., Panaitescu, V., Popa, C. and Anghel, I., (2011). 3D 
simulation of a subway station fire, Bucharest: Police Academy.  

22. Nilsson, D., M. Johansson and H. Frantzich (2009). Evacuation 
experiment in a road tunnel: A study of human behavior and 
technical installations, Fire Safety Journal 44(4): 458-468. 

23. Norén, A. and Winér, J. (2003). Modeling Crowd Evacuation from 
Road and Train Tunnels - Data and design for faster evacuations, 
Department of Fire Safety Engineering, Lund University, Sweden. 

24. Persson, M., (2002). Quantitative risk analysis procedure for the fire 
evacuation of a road tunnel, Department of Fire Safety Engineering, 
Lund University, Sweden ISSN 1402-3504. 

25. Ronchi, E., Colonna, P., Capote, J., Alvear, D., Berloco, N. and 
Cuesta, A. (2012). The evaluation of different evacuation models for 
assessing road tunnel safety analysis, Tunneling and Underground 
Space Technology 30, pp. 74-84. 

26. Thunderhead, (2012). Pathfinder Example Guide, USA. 
27. Valasek, L. and Glas, J., (2013). Simulation of the course of 

evacuation in tunnel fire conditions by FDS+Evac, Institute of 



The Safety in Tunnels-An Example of Simulated Evacuation from a Railway Tunnel 
 

������������ ��������������������������������������� �����������������������������	
����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

Informatics, Slovak Academy of Sciences, Bratislava, Slovak 
Republic. 

28. Wang, W. L. and Jacqueline, T. Y., (2014). A Simulation Study on 
Passenger Escape in Rail Tunnels, Procedia Engineering, 71: 552-
557. 

29. Yang, G., Peng, L., Peng, J., Zhang, J., Zhao, M. and Yong-lin, A. 
(2006). Cross passage interval of super long tunnel from view of 
people’s safe escape, Proceedings of International Symposium on 
Safety Science and Technology. Beijing. 

30. Yang, G., Peng, L., Zhang, J. and Yong-lin, A. (2006). Simulation of 
people’s evacuation in tunnel fire, Journal of Central South 
University of Technology 13, pp. 307-312.  

 
Bezbednost u tunelima-primer za simulaciju  

evakuacije �elezni� kog tunela 
Apstrakt: �elezni� ki tuneli kao specijalni objekti u smislu 

projektovanja i realizacije predstavljaju uve kotvorenu i aktuelnu 
temu. Posebno va�an aspekt vezan za �elezni� ke tunele je evakuacija, 
zbog njihovih gra� evinskih i fizi� kih osobenosti i nemogu� nosti 
predvi� anja potencijalnih katastrofa, kada je va�no dopreti do ljudi 
koji mogu biti zatvoreni u tunelu i evakuisati ih zašto je mogu� e kra� e 
vreme.Mogu� nosti za evakuaciju u tunelima zna� ajno opadaju u 
zavisnosti od uskosti tunela, mnogo br�im širenjem vatre i dima nego 
na otvorenom prostoru, du�inom tunela i mnogim drugim razlozima. 
Pored mnogih teorijskih prora� una i nedovršenih eksperimenata, 
jedan od najsigurnijih na� ina za predvi� anje i realizaciju evakuacije je 
koriš� enje programa za evakuaciju, kao što su Pathfinder, Evac 
Tunnel, Exodus i sli� ni. Ovaj rad je napisan sa ciljem da poka�e 
realizovane simulacione rezultate evakuacije u program Pathfinder u 
slu� aju �elezni� kog tunela du�ine 6100 metara sa evakuacionim 
izlazima na svakih 500 m i bez evakuacionih izlaza. 

Klju � ne re� i: Evakuacija, simulacija, tunel 
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�������� : ��  
����  �  �����  �
���  ��������  ������  �� -

��������  ����������  ��������  
��
�������  �  ��
��� , ������  
���������  ��������  ����  ������  �������������  �������  
��
���� -
���  ���  ��  �
����  ��������  
��
�������  �  ��
���  ��  �������  �� -
�� �������  ������!��  �������   �����  2013. ������ ,  ���  ��  ���� -
��  "� ��  �  ���������  �
��
���!�  �  "� ��  �  ���� ���� ��  ���� -
������ , �  ����  �������  ���  ����  ���  �
����  ��  
���  �  ������� -
����  ����������� . #���� , ������  ����������  ����������  ����� -
���  
��
�������  �  ��
���  ��  ��$����� , ���  ��  ������%���  �  ����  
����������  ���$��� , ��  
��
��������  ���� ��  !���  ����������  
��  
����   � �  ��������� , �� �  �  ������  �� ���� , ���!���  �����  
�����$!�  �  ��  ����
���  ��  ��������  ��  ������  ���$���  �  ������ . 
����� , ��������  
��
������  �  ��
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 �������  ��  �����%��  ������� , �  �� ��� �  � ���  ����������  
�������  '�� ���� , �����(����� ,  �������  �  �����  � ��������  �� -
�����  ��������  
��
������� . ���  ��  � �����  ��  ����������  � -
���  ��������  
��
�������  )���
�� �  ��
���  ��������&�  ����� -
������  ���  ���������  ����  ���'��������������  �������  ��������  

��
������� , ���  ����  ��  ��(���  �����������  �������!��  ���  
�
�����  �����������  ���&�   ��  ������  ���  ������� . �  ���  �  
����  �  ����  ��  ����
��  � �����  ��  ����������  ������   ���������  
��������  
��
�������  �  � ������  ���!�  �  ����������  ������  
����������  ��������  
��
�������  ��
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#����  ����	��
�  ����  �	��  ��
�����  �	��	�����  �  ��	��  �	  
�����
��  ��  ����
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�����  ��������  �����
 , ������	"
  ���  ��  �	 -
���
��	  ����
�����
 , ��	���	  �����������
 , ��  ������
��
���
  
���	��  �  ���	  ��  
  ����
  
  ��
����
  ���	�  �	��	�����
  �����	�
  
�  ���$��	  �	��	�����
  ���  ������	  ���%��	�	  &����
�	  (Manni-
ng, 1999:95-114).  ���	�	��  ��
�����  �	��	�����  %��	  �

���	  
���	  ���	��	  	�	  ������
���  �	��	�����
�  ����$����� , �������  
���
�
�	  ��
����	  �	��	�����
  ����  ���	���	  ��	�����
  �
��	�  
�������
��
��	  �	��	�����
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�
��  ��
����	  �	��	�����
  

��  ����	  ��
  �
�	��
�	 : �����
  �	

�
�
�	�  - �����
  �	  ��  �
��  
����  ���
�����  �����	�	��  �  ������  ��  ��
���"	�
�  �����
�  �� -
�
��� ; 
������	�����
  �	

�
�
�	�  - �����
  �	  ��  	&
�������  
�	�������  ��
����
�  �	��	�����
�  ������
�� , 
  ������
��
  �	

 -
�
�
�	�  - �����
  �	  ��  �	���	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	�����
  ��  
���
�
��
�  �������  �  �	�����  �	��	�����
  (Be	 tham, 1991:229-
240). 
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  ����	���  ��
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 , ��  ������
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������
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������  �����
 . '���� -
���
  ����	���  ��
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���  ����	 -
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�	���  �  �����&�����
�
  �����
%���  ���  ������  
��� -
���
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  �	��  �	  �	�
�
  ����  ����
�  �	��
��  
  
�&�����������  
��	�	%�	�  �  ��
����
  �	���� . ��
�	��  ���
 , �  �	�
���  
��	(�  
1980. 
  1992. 
��
�	  �   )�  �	  ��
���
������  6800 ��$���
�  ��	 -
���	"�  (Kikeri et al., 1992:2). 
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��  �	
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���	  ��
����	  �	��	�����
 : ���� , �  ���%���  ������
  �� -
%��  ���%��	��  ����	��  ��  ���������  ��
�  �������
�  ���
�����
 , 
�  �
�	  
  ��
����
�  �	��	�����
�  ���
�����
 , ���	  ��  ��	  �
%	  
�	�  �
��
�
�  ��������  ����	  �	��	�����
 , ����"
  ��  ���
��	  ��	  
�	"�  ����%"	��  ����  ��
�  ��  ��
��  ��  �	����	�
����  
  ��
����� -
��  
��(��� ; ����� , �  ���%���  �	  ��	  
���$	�
��  ����	��  ��  �	  ���� -
����
  ���	�	�	  �  ������  ��  ��
����	  �	��	�����	  ���	�	 , �  �  �� -
����	��  ��
  ���	�	��  ����	���  �	  ��������  ��
������
  ��
�  ���
  
���	����  ���  ����$��  �  ���%��� , 
  ���%� , ��%�	  ����
�����	  �� -
�����
�  ���	�����  ��	�������  �
�
�����  
�����
��  ��  ����
�	�  
���$	�
�  �	��	�����
�  ����
� . 

������  �	
����
��  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
  ����  �� -
���  
  �������  ������
%�	  ���
  
�  ������
  ���
��  ���
������
  
�	�����  �	��	�����
 , ���
  �	  �	
��
%	  �
���  ����
��  ���	(��
�  
����
�  �����	  ��	��  �
�	����
�
  
  ��	��  ��	�	��  ��%����
 , ���  
������%�
  
����
  �����	  �	
����
�	 . !�  ����  �	  �����
  *����  (�  
���	  �	  ���������	  ����	��  ��%�
�	  �
����
�  ��	�����
  �	���
  
���%��� , �	(�  ���
��  ���	���  �	���  ����
����  ������	  ������	  
  
�����  ���  
  �	��	�����  �����
  
��(��
�� , �	��	�����  
��(���  
������� , ���	  ��	���������  ������
  �����  ��  ����%	�	  �����	  
�	
����
�	  ��
�����
  ��	��	(	��  �	����
�	   ��
�	 , ���
�  �����
  
(�
��	���
  �����
 , ���
  ��  ��  
�����
��
  �������  ��  ���  ����	����  
��
����	  �	��	�����
  
  �����
  ��  %
�	
  ������� , �	�  ���
�  �	  ���  
����	����  ��
����	  �	��	�����
  �	��
�" ) 
  ����������
  ���
  
(
��	�	��  
  ���	�����  ��
����  �����  ��  ��
$	  ������(	�	  �
 -
��	���
�  ������ ), 
�	  ��  �������
  
  ���	(	�
  ���
�����
  �����	 -
%�
  �����	��
  (�����	

��  ���
�����	  �	��	�����
 , �����	

��  
������	  
  ���

 , ���
��  �	  ��	�
�
��  
  ���
�  ����	����  ��
����	  
�	��	�����
  �  ������(	��  ������%�	  �	��	�����
 ). �	(��
� , 
���  �����
  
����
  �����	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	�����
   � -
�
�	  �  ���	(	���  ���	��  �������  �	  �	(�������	  ����	��
�	  
  
�
����
 , ������
  ���������	���  ��
�����%"�  ����  ��  �	(����� -
��
�  	�	�	���� , 
�	  �	  ���  �
�����	  �����	  ���������  ��	  ��$��	  

�
  �	���  ��$���  
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���
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��
�  ���
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������  
  ����
	  
  ��  �	  
��$	  ���	�
�
  �  �	���
��  &��� . +���  '���  ��������  ���  ��	�	� -
���  �	�
��� : ���
  �	  �	���	  ��  ��	�	  ��$	��  ��%�����
  �����
��  
– �
��	�  ���	�	�	  ��%�
�	  ���	��
�	  (�	��  ��%
  �����	  ������� -
��	  ���
�
���	  &����
�	 , ����  �����	�	  �����
 , ���
  
����
� , �� -
������  ����$��	  ��  ���	�
��  
  �� ., �  ���	  ��  �	��
�����	  ��	��  
�	���
�  ����	%
�� ); ��	�	  �����	  ������
�	  � ���	���  ��	�  �  �� -
%	��  ���
�
���
�  ���
�����
  ��  �	�	��  
����  �����
  �������� -
��
  ��
��
  (��	$	���	  ����	%
�	  
  �	���
  ��	���
 ); ��	�	  ��$	 -
��  ������   ��
�	  
�  1838. 
��
�	  – ����  �	  ��������	��  
�
�
��������  ������%�
�  ������� , 
  ���	(	�	  �	
��	  ������	  
����	$����
  (�
������	�
" , 1997:95), 
  1853. 
��
��  ����  �	  
��	$	�
��   ��
��  &���
����  ����  ������%��  ���$��  
��	��	(	��  �  ���
��	������  #����
��
�
  (����  „*������  ���$�	 “) 
��  ��	��	(	�	  ���
�����	  ���$��  
  ����	  ���	�	  (����  ��  

��
�	�	  
  ���	  �������	  �	�
 );1 
  ���

 , ���
  �	  �	���	  ��  
��������  ���
�  ��������  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
 , �������  
��	�	����  �������	  ���������  ����	�
�	   ��� , +�����  
   ���	 -
���� , �	  ����	�
�	  ,�
�����
�	 . 
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  �����
  ��
����	  �	��	�����
 .2 -�
  ��  �
 -

                                                 
1http://kaldrmaskragujevac.rs/index.php/prva topolivnica u Kragujevcu/2012, ����� -
���  2. 2. 2017. 
2 �	�  �	  �  ��	�	"
�  ����������  
  �����
�� : „�
���� “, �������  1922. 
��
�	 , 
���
  �	  �
�  ����  �	�	��
����  ��������  �   ��
�
 ; ���
�
���� -�	�	��
���
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��
�	 , ���	���  �  ��������  �������  &
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���
  
��	��	(	��  
  ��%�
�	 , ���  
  ����
���$���	  ��%�
�	 ; „ ��	�
� -
�&��� “ 
  „+	 -
��	� “, �������
  ���  �����
  �
��  �	  ���	��  �
��  ��  ��
������� , ����(���  
  ���
 -
��
�
��  ����
�  ����������  ����	%�	��  
  
�&�����
�	  ���	  "	  
�  ���
�"
�
  ��  

�	��
&
����  
  ��	����	�	  �
�
���  ���
���  
  �������  &
����
����
  ���
���� , 
���  
  ����	�  
������
���
�  ����  �����
���  ��  ��	�
� ; �����  „.	��	����� “, 
�������  1934. 
��
�	  ��  ������	  ������  �	��	�����
  �������  
  �������
�� . 
-����	�	  ��  ���  ���	�	�
�  ��������  
  ������  �����
�
  ��  �
�
��������  ��� -
���%�
�  �������  
  ������  
����  .	�
���� . #��
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������  �	�����
  �  .	�
���� , 
���
  ��  ���
���  „ ���
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� “ 
  
„ ����	%����
� “ 
  �������
  ��  �
�  �	��	�����
�  ����
�  ��  ����� -
��
�  ��  
����$
�	���
�  ������� , ��������"
  
  ��
������	 , 
������  
  ���������	  ����	%�	��  
  
�&�����
��  ���
��
�
��  
����
� ; ������	  �������$	��  
���%
����  ��
�
��
�  �	�� , ��%	 -
�	  ��
�  ������ -���
�
���
�  �	%���	�� , ���  
  ��
������	  ���� -
���
  ���	�
����  
  ��(	�	  ���	��
�
�  
����
� ; ��
����	  
����
	  
���	��
��
  ������	��  
  ��
������	  �������
  ���	�
����  ��  �� -
���  ��
����
�  ����� ; ������	  &
�
���
  ��	��	(	��  
  ��%�
�	  �� -
�	����  ��  ���(�  (�
���� , ������� , ��
����
�  ����
 , ������ , ������ , 
�����
  ��  ��	�����
 ); ����
���$����  ��%�
��  ���	����  ��  ���	 -
�
�� ; �������	  ����������  �����
  ��  ��	�����
  
  �������	  �� -
�
�
�����
��� -�����
�  ������� . 

�����  '���  ��	�������  ��	�
�  ����
��
�	��  ���
�  ������ -
��  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
  
  �	�
��  ��	�	$��
  ���
���(	 -
��  �	��	�����
�  ����
�  ��  �����	  ��$��	  (��	  ��	
�  ���
�
�	 ), �  
��������  ��	�	����  �������	  ��  ���	���  ���
�
  ��	����
  ����  
  
�����  ���������  ���
	  ,�
�����
�	  (/!�,  
   /�, ). *�  ���  &���  �	  
������	�
��
���  �	�����	  ��	�
&
��
�  ��
��
���
��  �����  ��� . 
„ 
������
���	  �
�
�
�	 “ 3, ��������	  �����
�  �����
��  �  �	
��
 -
����  ����%"	��  �  �&	�
  ��%�
�	  �
��  
  
���
�	  ��	���	"� , ���  

  ���(	�	  �
��	��  ���%��	�	  ������%�
�	 . 

,��%�  '���  ��	�������  ��������
���	  ����	����  ��
����	  
�	��	�����
 , �������  ��	�	����  �������	  ���������   ��	��	  �	 -
����
�	  ,�
�����
�	 , ��$���	  ���	��
�	   ��
��  
  0���  1��� , �	  
����%�	  �	����
�	   ��
�	 , �  ���	  ��  �������  ����	���  ��
�����  
���%���  
  �
	��
�	  ��  ��
�����  �	��	����� . -��  &���  ������	�
 -
%�  ����	�
  �  ���
��  �	  ���
���
��
��� -����������
  �	����  ��� -
���  
  �  ���
��  �	  �	�����  ���%��	��  �����
%��� , ���(	�	  ��
��� -
��
  �����
%���  
  ��$
%�	  	�����
�	 , ��������	  ��$
%��  ��
 -

                                                                                                                    
��������  
��
�������  �  ��
��� , � : ���
  �	(�������
  �����
  ����  „ +�������  

��
������  – ���!�  �  ������ ���� “  (*����
�  ������ ), /�����	�  ��  �����	  
  
�������	  ����
�	 , !��
   �� , ��� . 42. 
3���
  �����  ���
  �	  ��  �������
��  �
�%	  ,�
�����
�	  �	
��
���  ��%�
��  �
�� , 

���
�	  
  ���������  ��	���	"�  �
�  �	  "� ��  �  #�������  ��������  ( ��$�	�
  
�
��  /!�, , �� . 101/46). -�  ��  ���	(	�
  ���
�  ��	�������  ����	����	  ���	�	  
��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
 . 
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���									 																																							 																						�������
��		������ 																																																																																								

����	  �	��	�����
  
  �����������	  ���
�  
���
���
��  �  ���  ����� -
�
 . 

#���(	 , ���  &���  ������	�
%	  
  ���������	�	  �
�%
�  �	 -
����
��   /�, , �����  �	%�����  ��  �������
��  �  ����$	��  �	�� -
��
�	   ��
�	 , ������  ������
�	  
  ��
�
���� , ���	���  ��
���
�� -
�
��
�  ����	�� , �	�
��  ���
�
��  �	�	

��������
  ���$��  
�  �� -
���
  ����$	�� , ���  ��  ���� , ����	  �	�	
����  ��	�	��
  ����� , 
������
  ���
�
  ���
���
���
�����	  ������	  ��
���  
  ���
	  ���
 -
�����
  ��
�
����
�  
���� . -���  �	�
��  �
�	����  �	  ��$	  ���	 -
��
  �  �	��  ��  ����%�
�  ����	�  ��
��	�	  �  �	��
 , ���  
  ��  ��	�	 -
�
�  �����
�  �����
����  ���	  ��  ��
���	  ��  �����	  �������  �  �
 -
���  	�����
�
  
  ��  �	��
�"��%"�  ���������
�  ��
���  
  ���
�
�	  
��  ��%�
�	  ��
����	  ������
�	  ��  ����
�
�
�  ���
��  �
��$��� -
�� . *��
  ��
�  ��  ��
��	��
  ����	��
  ���	�
  ��	  �
%	  ��  �	  ���� -
����  ��  ��
����
  �	����  �	��	�����
 . 

�  ����  �	�
���  �	  �  �	����
�
   ��
�
  �	

�������  
����� -
����  ����  ��	���	"�  
  ����
 , ��
��	��
�  ���%���� , �
	��
��  
  
��	���	��
��  ���
��  �	  �������  
�
  �	���  ��  �	�������
  �
��  �� -
%	�	  �������  &
�
��� -�	��
���
  ��	��	(	��  �
��  
  ���	���� , �	 -
�	��
����  �	�������  
  ���
� . 
 

����	�  �
��
�����  ������	
  �
��
�	����  �  ������  
������  �����
  �
�
�����
  �������
  �
��
������  
  ������  

 
�  �	����	��	  
����	  �����	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	��� -

��
  �������  ����� , �����
 , �����	

�	 , ����������
  ���
  
  ���
� -
����
  ��������
  
�  ������
  ��
����	  �	��	�����
  (����	�
" -
������
" , 2010:91). 

 �
  ��
  �����
  ���
  ������  �
�
  �����	�	�����
 , ��
  �	 -
��  �
$
  ������  ���
����
�
  
�  �
%
�  
  �	  ��
�  
�  ����
��	�
 -
�
 . 

 �
�����  ���	��
  *�����  )���
�� �  ��
���  ( ��$�	�
  

����
�  � , �� . 98/2006), ��  �����  �	  ������	��  ��	  %��  *������  
  
�������  �
�	  ������	�� , �  �	����
�
   ��
�
  ��%�
��  
���
�	 , 
$
����  ���
  
  ���

�  ��	�����
  ����  �	�������  ����	����  ��
�� -
��	  �	��	�����
  �
�	  ������	��  �
��  ���
�  �������
�  ����
��� , 
�	"  ��  *������  ��
���������
  ����
���
  
  ���

��
��
  �����
  
  
��%�
��  ��
�  ���
��  ����
�	  
  �������
�  ������ . �  ���  ����	����  
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�����
�
  
���
�	  
  �������
  ����	��
  �	����	���  ��	���
����  
��
�������"	  ����	  
  �	�	  ��  �����  ��%�
�	 , �	�  �	  ��  ��	������  
�
����
  &����
��
����  
  ��������  �	�������
 . 

 �  ������
%��  ��
����	  �	��	�����
  ���	���  ��  �������	  
������	  ���	��	  ��	��  ���
��  ��  $
���  
  �������  ���	��  �	��
�� -
����	�
  
  �
��  �	  ��$	  �
�
  �
%	�  ������	  ��
�  �  �
����
����  

  ��  ��������  ��	��
(	�
�  ������� , ���  
  ���	��	  ���
��  �	  
�� -
(��
��  
�������	  �������  ��	����  
  ������
���� , ������  ����� -
�������  
  �����  ��  ��
�����  $
��� .   �
�  �  �	�
 , ��
����
�  ��
 -
����	  �	��	�����
  (�	�	��
� ) �  ��
�������  �������� , 
�&���� -
�
��  
  ������  ����  ��  ���
  ������  ��  �	  ����	�
  ������  ������� -
�����  
  �����  ��  ��
�����  $
��� , ����"
  ��  �  ���	(	�
�  �
����
 -
����  ��$	  ��  ���	  �  �
�	�
  ��  �
  ��  ��
���
  �	�	  �	�	�����	  
� -
&�����
�	  ���
��  �	 , �  ���	(	���  ��
�� , ���
�	  �  ��
�������  
���	(	��
  �
�� . �  ������  �
����
�
  ���$�	�
�  ��
�����
  ��	��	 -
(	�� , �������  ��
����
  �	�	��
�  �	  ��	  �
�	����  ������  ������  
��  ����	�
  ������  ������������  
  ��
�������  ���	�
��
  �
�� , �	�  
�	  ��  ��  ��	��
(	��  
  ��
�
���  ��
�������� . 

����  �	  ����������  ���
	  ������	  ���	��	  ���	  �	  ��
�  �� -
�	��
  �  �	��  ��  ��
������  �	��	���%"� , �
���  �	  
���"
  ������	 -
����  ��%�
�	  ����
�  �������� , �	����	�
����  �����  
  �	�����  �� -
%�
��  �����  �  ��������  ��	�  �����  
  ���

�  ����	$�
�  ��
��
 -
�� .   �
�  �  �	�
 , *������  �	  ����(	��  ��  �	����
��   ��
��  „ ��	 -
(��	  
  ��	��	(��	  ������
���	  
  ��%�
��  �������  
  �����  ���	��  
  

��(��
�� , �	��	�����  �	�
�  
��(��� , ���  
  ���
	  �����	  ��  
��	 -
�	��  ��  �	����
��   ��
�� “ (����  97, �����  4), %��  ��	�������  �� -
����
  �����  
  ��  ����%	�	  �����	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	��� -
��
 . 

*����
  ���
  ��	���������  
����	  ��
����	  �	��	�����
   � -
�
�	  ��
�  �	  �������
  �  ��	  ���	
��
�	  (����	�
" -������
" , 
2010:76-77). �����  �
  ��
�����
  ��
  �����
  ���
  ��  ��  
�����
� -
�
  �������  ��  ���  ����	����  ��
����	  �	��	�����
 , �  ���
��  ���	
�� -

�
  ��
�����
  �
  �����
  ���
  
����  %
�
  ����%��  
  �����	  �	  ��  
���  ���

�  ��$���
�  ��
���  
�
  ��	(���  �����	  ��  %
�	
  ������� , 
��
  �	��  �	  ���  ����	����  ��
����	  �	��	�����
  �	�  �
���	  ��
 -
�	�	  �	��
�" . 

�  
����  ������  ��  
�����
��
  �������  ��  ��
�����  �	��	� -
����  �������  ��


����
  �����
 , ��� . �
��	���
  �����
  ���
  
� -
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����
��  ��	(���  ������  ��
����	  �	��	�����
  ("� ��  �  ������ -
���  �
��
���!�  
  "� ��  �  ���� ���� ��  ����������  )���
�� �  
��
��� ), ���  �
  �	  �  ���
�  
����  ��
�
  �����
�
  "� ��  �  ��(�����  
������ , "� ��  �  ��������  ������ � , -�������  �� ��� , "� ���  �  
 ��������  ������ � , "� ��  �  �
����������  �������� , "� ��  �  �� -
�(��  �  �������� , "� ��  �  �������� , "� ��  �  ������  ����  �  ���� , 
"� ��  �  
��
�������  ���
��%���  ��  �������� , "� ��  �  
��� �$����� , "� ��  �  ��$����  ������ �  �  �������� , "� ��  �  
��������!�  ����&�  �  ����������  ����$�!�  ��  ������ ��  
������
��� , �  ���	���  "� ��  �  ����������  ���$����� , *����  �  
��
����
�  ��	���	��
�
�� , "� ��  �  ������������  ����������  
��
�� ��� , "� ��  �  ���� , "� ��  �  +�	 , "� ��  �  �������� , "� ��  �  
��������!�  ����&�  �  ����������  ����$�!�  ��  ������ ��  
������
��� , "� ��  �  �������������  �  ��������  (�
��  ��
�	��  �	  
������  
  ��  ����	��	  ��
����	  �	��	�����
 ) 
  ���

 . 

!��	�	�
  �����
  
  ���

  ����
�
  �
�	  ��$��  ������
  ��� -
��
  ���
�  ����  ����	����  ��
����	  �	��	�����
 . 

*�  ��
�����  �	��	�����  ��  ���	���  ����
�	��  ���$���  �� -
��
�  ��  ��$
%��  ���	���  �	  ��$��  "� ��  �  ���������������  ( �� -
$�	�
  
����
�  � , �� . 36/2009), ���
�  "� ��  �   ����'� �����  �� -
��������  ( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 104/2009) 
  *���
�  �   ���� -
'� �����  ����������  ( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 54/2010) �����  
�	  ��
$	  �����(���  ���	��	  "� ���  �   ����'� �����  ���������� . 

���	�  ���	�	�
�  ������ , ��  ��
�����  �	��	�����  �   ��
�
  
��  ���	���
  ��  �������  ���
�����
  �����	%�
  �����	��
 , ���  %��  
�	  ����������  ����������  
��
�������  ( ��$�	�
  
����
�  � , 
�� . 88/09), �����  ��  �	&
�
���
  
�����
 , �
�
�
  
  ��	��	  ��  �� -
�
������  �	��	����� , ���  
  ���
�
  ��
�����  ��  �
� . !��	�	�
  
�����	��  �	  ��  �	����	���
  �������  ��  ���
�
�� , ������ , ���$�	  
�	��	�����
  
  �����	  �
�
��	  �	�����  �	��	�����
 , �  ���
��  �� -
�
�  
  ����	��
  ��
����	  �	��	�����
  
����  ����	  �	��� . !�  ������  
����������  ����������  
��
�������  �����	  �	   ����	

��  ����� -
�	 , �����  �����
�� ,  ����	

���
  ��	
�	�  ������	 , .	��  ��

�  �� -
����	 ,  ����	

��  ��  �����  ����
�  ��
��
������
  ��
�
���� , 
 ����	

��  
��	
�
����
  ���������  
���
���  
  ���
� . 

 �  ������
%��  ��
����	  �	��	�����
 , �  ����������  ����� -
�����  
��
�������  )���
�� �  ��
���  ���	���  ������  
��  ��
�� -
��	  IV, ���  ��������  „ ���
�
��  ���
�����	  �	��	�����
 “, �  �
 -
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�	�  -�	���  4, ����  3 (���
�
��  ������%�	  �	��	�����
 ) �	  ���� -
�
  ��  ��	  �	"�  ��
��������  �  ������(	��  ���
�
�	  ������%�	  �	 -
��	�����
 , ���	���  ��  ��$���
�  
  �����
�  ��
��
��  
  
���
���
 -
���� , 
����  ����	��
  
�  ������
  ��
�����
  ��	��	(	�� , �
��  �	�� -
�����  ��������  ��%�
��  �	��	�����
  ���	�
���� , ���	����  
  ��� -


�  ���	�
����
�  ������  ����  �
�	  ������"	��  ��%�
���  ����	$ -
�
�  ��$���
�  ��
��� , a ���
  �	
�  �	  ��  ���	���
  ���%��	��
  ��� -
����  ��  �	�������  ����	����  
�  ������
  ��
�����
  ��	��	(	��  ���	  
�  �	����
  ������
���  
  �����
�����  ��	(	�� . 

2��  �	  �
�	  ���
�����
�  ���������  �  ������
  ��
����	  
�	��	�����
  �   ��
�
 , ��
  �	&
�
%�  ������	  	�	�	��	  ���	  ����  
��  
����
  �������  
�
  ��
�����  �	��	�����
�  ����
�  
  ����  �� -

�"����  ����	�	  ���
��%	����
  �����	��	  �����	  ��  �	&
�
���
�  
��������
��  �   ��
�
 , 
�	  �	  ������	�
��
���  ��  ��  ��
  	
�
��
 -
���
  
  ��	  ����%	��  �
��	���
�  ������  �  ��
������  �	��	�����
 . 

!��
�����
  ��������
  �   ��
�
  ��  ��	(	�
  ���	�����  "� ���  
�  ���������������  
�  2009. 
��
�	 , ���
�  �	  &���
���  3���
���  
��  ��������
���
��   ��
�	  (3  ), ���  �	�
��  ���
������  �	��  ��  
��������
���
��  �	����
�	   ��
�	 .  �������
  ����������  ��%�
 -
���  �	������� , ������%�
���  �	�������  
  �	�	��
����  �	������� . 
#���(	 , 3���
���  ��  ��������
���
��   ��
�	  �	  ���
  ���	"���  ��� -
�
�	��  ����
� , ���&	�
����
���
�	  �	�������
  
  �����(
����  ��  �	 -
(�������
�  ��������
��  �  �&	�
  ��%�
�	  �
�� , 
���
�	  
  ����� -
����  ���	�  �	�
��  ���
�����
�  ���������  
�  ������
  �	��	�����
  
�
�� , 
���
�	  
  ��������� , 
  ��  a) SRPSA.L2.001:2008, ���%��	��  
�	��	�����  – ����
	  ��
�����
  ��	��	(	��  – �	��
�  ( ��$�	�
  

����
�  � , �� . 104/2008); b) SRPSA.L2.002:2008, ���%��	��  �	 -
��	�����  � ����
	  ��
�����
  ��	��	(	��  – *���	�
  
  ��������  ��  
��	�
���	  ���
��%	����
  ( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 07/2009; c) 
SRPSA.L2.003:2010, ���%��	��  �	��	�����  – ����	��  �
�
��  �  
��%�
�
  �
�� , 
���
�	  
  ���������  ( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 
92/2010). 
 

��������	�  �����  ������	
  �
��
�	����  �  ������   
- ����

	�  ����
  

 
!�����
��
  ���
�  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
  ����$��  

�	  �  ���	�����  12 ���	��
�  
����  "� ���  �  ���������  �
��
���!�  
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���									 																																							 																						�������
��		������ 																																																																																								

( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 104/2013), ��  
��	����  
���
  2015. 
� -
�
�	 , ����  �	  �����$	�  ���  ��  �	
���  ��
�	��  (1. 1. 2017), ���	� -
����  %	��  ���	��
�  
����  "� ���  �  ���� ���� ��  ����������  
( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 104/2013), ���  
  �  ���	�����  ���	�	  
����������	  �	
����
�	  ��  ��
$	  ������(	�	  ���	�	�
�  �
��	�� -
�
�  ������ . 

#��� , 
����  III "� ���  �  ���������  �
��
���!�  �	&
�
%	  
���	  ����	  �
�	��
  ��
�  ������
�
  �	

��������  ������  �
��  
  
��	���	��
�
  ��  ��%	�	  �������  ��
�����
  ��	��	(	�� , ��  ���
� -
��
�  �	&
�
���	�  ��  �  ��������  �������  ��
�����
  ��	��	(	��  

��
  �	  ��
�  ��%
�
  
  ������	  ����	������  �  ������
  �����$
 -
���� . 

1����  IV ����$
  ���	��	  ���	  �	  �����	  ��  ����	  �
�	��
  
��  ��%	�	  ��
�����
  ��	��	(	��  ����  ��  ������  �
��  
  ��	���	 -
��
�	  (����  9 "� ��� ), ����  
  ��  &
�
���  �
��  (����  11 "� ��� ), ��  
�����  �	&
�
���
�  ��%�
�  
  ���	��
�  �����
��  ��  ���
���	  �
 -
�	��
 . 

"� ��  �  ���������  �
��
���!�  ����
���	  ����	���  �������  
�����  ���  �����  ��  ����%�����	  �  &
�����  ��  ��
�����  ��	��	(	 -
�	  
  ��	�������  ������
  �����  ��  ���
���	  ���&	�
�����
�  
�
�	��
  ���$�	�
��  ��	��	(	��  (��  ������ ) 
  �	��
&
����  �  �� -
��	�	������
  ��  ���
����  �  ������
  ��
�����
  ��	��	(	��  (��  
��������� ), ���  ��	�
���
��
���  
  �������  �����  �
�	  ��	��
(	��  
������� . 

1����  V "� ���  ��	(��	  ���
�  ��%	��  �������  ��
�����
  
��	��	(	�� , �  �
�  %��  �	  „ ������
  ��
�����
  ��	��	(	��  �
�� , 

���
�	  
  ���������  ��%	  ��  ���
�  ���
�  �	  �	  ��	��  ���  ��$�� -
�
�  ��
���  
  �	  ����%���  ����������  
��(��� “, ��
  �	��  �	  „ ��� -
�	%�	�	  �  ������	���  �
����� , ��	���  �
�����  
�
  �  ����
��  
�
�����  ��������  �	���  ����	$���  ���
�
�����  �����
  �  ����  ��  
����  ����  ��  ����  ������	  ����	�	 “ (����  19 "� ���  �  ���������  
�
��
���!� ). 

�  ��������  �������  ��
�����
  ��	��	(	��  ���$�	�
�
  
��	��	(	��  
����  ���	(	��  ����%"	��  ����  �	  ��
�  ��
�	�
�
  �� -
��  ���  �����
��  
  ��  ���
�  ��	��
(	�  �������  
  ���

�  ����� -
�
��
�  ����� , 
  ����  ��  ��	�	  ��%	��  ��$����
 , ��
  �	��  �	  ��  
����%"	��  ������  ��
�	�
���
  ��������  
  �����	��� , ��	��  �� -
���	��
�  ��������
�� . 
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�  ���  ��
��� , 
����  VI "� ���  �  ���������  �
��
���!�  �	 -
&
�
%	  ��%�
  ���
�  ����%"	��  ���$�	�
��  ��	��	(	��  ���
  �	  
����%"	�  �� : „1. ����	�
  
�	��
�	�  �
��  ���	  ����
  
�
  
����
  
�  
���	���  
�
  ��������  ���
  �	  ��	��	(��	  
  �  �����  %�
"	���  ��� -
����� ; 2. ��	
�	��  �
�	  
�
  ���
��  ��  �����  
�
  
�����  
�  ���	���  

�
  ��������  
  �  �����  %�
"	���  �������� ; 3. ������
  �	���� -
%"	�
�  �
�
��  ����  
�
  
����  
�  ���	���  
�
  ��������  ���
  �	  
��	��	(��	 ; 4. ���	�
  �
��  ��  �	  ����
  
�  ���	���  
�
  ��������  
���
  �	  ��	��	(��	  ���  �	  �
�	  ��  �	����%"	��  �����
 ; 5. ������
  
�
�	  ���	  ����
�  ����%��	�  
�
  �����%���	�  ��$�	  ����	  �� -
$	  �
���
�
  �����  �	��	����� , �	��	�����  ���

�  
�
  
������
  
�%�	"	�	  
  ��
%�	�	  
���
�	 ; 6. ��
��	�	��  ����$
  �
�	  ���	  
�	  ���	���  �  ���	���  
�
  ��������  �  ��%	��  ��
�
���
  �	��  
  �	 -
$
�  ��	��%���  �����
  �	��  
  �
��  ��  �������  ���
�
�	 : 7. �����	 -
�
  ��	�	"�  ��	�����  ��
���	 : ��	�����  ��  �	�
���	 , &
�
���  ��� -

� , ���	���  ��	�
���	  ��	  
  ����	��  ���$�	  ���  �����
��  ����(	 -
�
�  "� ����  �  ���������  �
��
���!�  
  "� ����  �  �������� , �� -
�
�  �	  ��	(��	  �����	��  ���$��  ��  �����	  ����%"	��
  ���
�
����
  
���$�	�
�� “, 
�	  ��
�
���  ��
�	�	  �	��  �
��  �	  ��	  �
�
  �� -
���
���  ���	�� , �	���	����  
�
  ���
$�����"	�  ���������  (����  
46 "� ���  �  ���������  �
��
���!� ). 

3���	 , ���  ���  ����%"	��  ���$�	�
��  ��
�����
  ��	��	(	 -
��  ������  �
�
  �����  ���	�	��  �  �
�����  �  ��	��	(	��  ���
  �	  �� -
������	  ��  ���
��
���  ����
� . #���  ���$�	�
�  ��	��	(	��  �  �	 -
������  ��������  �������  ��
�����
  ��	��	(	��  ��$	  
���%
�
  
��	
�	�  �
��  
  ��	��	��  ����  �
��	��
�  ��
���  �  ����$��  ��	"	  

  �����
  (����  48 "� ���  �  ���������  �
��
���!� ) 
  ����
��  �� -
����	  �����
  ����	  ��  �
�	  ���  ���	  
��  ��	��	�	  ���
  ��
�  �� -
���$
�
  �  ��
�
����  
�
  ��	��%�����  �������� , ���$�	�
�  ��	 -
��	(	��  "	  �
�	  ��
��	�	��  ����$��
  (����  50 "� ���  �  ����� -
����  �
��
���!� ). 

#���(	 , ���$�	�
  ��
  �  ��%	��  �������  ��
�����
  ��	��	 -
(	�� , ��
�  �	  ���
��
�
  �	�
��  ���  ��  ��	�
���
  ��  ��%	�	  ���	 -
(	�
�  ����
  
  ���  
�  ���	  ����	�
  ���$�	�
�
  ��	��	(	��  – �� -
�
�
  ���� , �  ������  ��  ��$	"
�  ����
�
��  �  �
����

�
  (����  54 
"� ���  �  ���������  �
��
���!� ). ��	��  ���	 , ���$�	�
�
  ��
�� -
���
  ��	��	(	��  ������  ��  ���(�  �������  �����  ����
��  ��  �  ��� -
$��	  ����
	  ��	��	(	��  �����	�
  
  ���	���  ��	�
���
  ��
 . 
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2��  �	  �
�	  �����	�	  ����	��
  ���$��  ��  �����	  ���$�	�
 -
��  ��
�����
  ��	��	(	�� , ��	��
(	��  �	  ����	���  ����	����  �� -
�������  ���$�	�
��  ��	��	(	�� , ����  ��������  
�	��
&
���
��  
  
�����  ������	�	  (����  55 "� ���  �  ���������  �
��
���!� .), ���  
  
����	��  ��  �	  �����  �����	�	  ��	������  ��
���	  ������
  
��	%���  
�  �
�����  �����	�
  ��
�������  �
��  �  �������  �
��  
  ���  ��	 -
���	��
��  ��  ��
�����  ��	��	(	�	 . -�
������  �
�	  ��	��	��
  
� -
�	%���  ��  ����
�  �
%�	�	�  �����  ��������  ����	$���  ���
�
 -
�����  �����
  (����  56 "� ���  �  ���������  �
��
���!� ). 

�����
  �����  ��  ���  �����
�  �
�� , ��	���	��
��  
  &
�
� -
�
�  �
��  ����  �	  ���	  ������
��  �	�	��
���	  �	�������
  ����$��  
�	  �  �����
�  ���	�����  "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� , ���  
��  �
�	��	  ��	��
(	�	  ��  ������  �
�� , ��	���	��
�	  
  &
�
���  
�
�� , �  �����	  ��  �
����  ��
���	 , ��  ��
������"
�  ���������  ��  
��� , ����$
  
����  II 
���
  ������  (����  5, 6 
  8 "� ���  �  ���� �� -
�� ��  ���������� ). *���	�  ��  
������	  �
�	��	  ������
  �	  �
�
 -
��������  ������%�
�  �������  
  
����	  �	  ��  �	�
��  ��  �	�  
��
��  
(����  9 "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� ). 

"� ��  �  ���� ���� ��  ����������  ��	��
(�  ��  �	�	��
�  ��  ��� -
����	  �	�	��
���
�  �������  ����  ��  �����  ��	�  ��  ���
  �	

�
���
��  
����  
����	  �
�
��������  ������%�
�  �������  ��  ����	�  ������
  �
�� , 
���	���  ��  ����%"	�
��  ��  ��%	�	  �
����	�
�  ����
�  ���	  ��  �	  ���  
���
��
�  ����
�  (����  13 "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� ). 

-���%"	��  ��  ��%	�	  �	�	��
���
�  �������  ��	��
(	��  
��  
�����  III "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� , �  �
�  %��  �	  
�	�	��
���
  ������
  ��
�  ��%
�
  ����  ��  ������  �
�����  ����� -
�	��
  �  �
�����  &���
  
��	(�  ������
  �
��  ��  �	�	��
����  �	�� -
����� , �������  ��	���	��
��  ��  �	�	��
����  �	������� , 
  ���
��
 -
��  ����
� .  ���$��  �
�����  �	  ����	����"
  
  ���	���  ��	��
(	�  

����  
�����  "� ��� . #���(	 , "� ��  ����
���	  ��  �	  ������  �
�	 , 
�������  ��	���	��
�  ��  �	�	��
����  �	������� , ��$��  ��  ���
�	  
������	�	  �
�����  �  ���$���  �	�	��
���
�  ����
�  ���  �	  ����	�  
���$
���  ����
�  �����
  ��  ��%	�	  �������  ���
  �
��  �  �	
����  
����	$����
 , ���  
  ����  �	  ���$
  ������  ��������  ���
  �	  �	  ��	��  
����(
���
 , �	  ����  �	  ��%	�	  �
�  ����
�  ��������  
��	�	�
��  
���

�  ���
��
��  ����
�  ��  ���
��  �	"  
��  ������	�  �
���� , 
���

�  �����
��  
  ������  ������  (����  12 "� ���  �  ���� ���� ��  
���������� ). �	(��
� , ��������  �	  ����	��  �	�	��
��  ���
  �	  �  
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�
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����  ��%	��  �	�	��
���
�  �������  ������  ��  ��
�
���  �	��  ��  
���	  �	  
��
  ��  ���$�	���  ��$����
 , ��  �  ���  �������  �����  ��� -
�	��
  ���
�
��  
�
  ����	$��
  �����
  ��$
���  (����  18 "� ���  �  
���� ���� ��  ���������� ). 

-��	�����  "� ���  �  ���� ���� ��  ����������  ���	���  ��  
��	�
�
���	  ����	  ��������  ���	  ��$	  ��
������
  �	�	��
�  �  �� -
%	��  �	�	��
���
�  �������  (����  20 "� ���  �  ���� ���� ��  ���� -
������ ), ��
  �	��  ��  �	  ������	��  ��  ��	��  �������	  �������  
���
  ��  �  ����	$����
  ��$���
�  ��
��� , ���  
  ����	��  ��  ��  ����	�  
����%"	��
  ���
�
����
  ���$�	�
��  ������  �
�	  
�
  ��	���	��
�  ��  
�	�	��
����  �	�������  �����
  ��  ��
�  ��	  ��
����	�	  ������	  
  
�����	  ���
��  �������$	  ����  ��  ��  ������
  ������  ����	$��
  ���� , �  
�	�  �����	  ����  ����  �����	  
  ��	��	�	  ���
  �	  ��
�  ����	�
  ���  ��	 -
��	�
  ��
�
���
  �	�� , �  ������  ��  �������  ���
�  �	  ��	(��	  ��
�
��
  
��������  (����  19 "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� ). 

������	�
��
���  �	  ��  �	  ���	����  "� ���  ��	��
(	��  ��  �	  
�����
  ���
  ��  ��
����	�
  �  ��������  �	�	��
���
�  �������  ��
�  
���
��
�
  
�����
��  �  �����  ��  ����  ��  ��
����	�
 , 
  ��  �	  �	  
��
�  �������
  ��	"
�  �
�
��  
�
  �����  ������
���
 , ��
�  ���  ��  
�
�	  ���
��
�	  ����
����  
�
  �
����	��  (����  30 "� ���  �  
���� ���� ��  ���������� ). 

"� ��  �  ���� ���� ��  ����������  
��
�
��  �	  ���������  
��  ������  �
�	  ��  �	�	��
����  �	�������  ���	���	  �  ����  �����
 -
%���  ����	��  ���$�	 , ��
�  ��
�"����
  ��  �	�
��  �	�	��
�  ��$	  
���
�
  �������  ��  ��%	�	  �
���
  ���$�� , �  ������  ��  ���	�����  
������  ���
�  �	  ��	(��	  ��%	�	  ���$��  
  ���
�
�	  (����  15 "� � -
��  �  ���� ���� ��  ���������� ). #��� , �	�	��
�  ��$	  ��
�
���  
��������  �	�	��
���
�  �������  ��  �����	�
  ����	��  ���$�	  
  &
 -
�
���  ���
�  
�����
��  �  �����  ��%�
�	  ������	��
  $
����  
  �	�	 -
���
  
��	
�
�	�� , 
  ��  ����  ����
��  ��  ���

  ���
�  �	  ��$	  ��  �� -
�
�	  
�����	�	�
  �	����	��
  ����
������
  �����  (����  16 "� ���  
�  ���� ���� ��  ���������� ). 

4	�����  
����  "� ���  �  ���������  �
��
���!�  ���	���  ��	 -
(��	  ����	��  ��%�
�	  ��������  ��  ���
�  �����	  ������  �
��  
  ��	 -
���	��
�
  ��  �	�	��
����  �	������� . #���  ��  ������  �
�	  
  ��	�� -
�	��
�  ��  �	�	��
����  �	������� , ���  
  ������	�
  �	�	��
� , ��$�
  
��  ���  ����� , �  ������  ��  �������  
  ���

�  ����
�
��  ���
��  �	  
��	(��	  �������  �������� , ������  ��	  
�&�����
�	  ���	  �������  �  �� -
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%	��  ������� , ��
�  ���  ��  �
�	  ���
��
�	  ����
����  
�
  �
����	 -
�� , ��
  �	��  ���  ����	��  ����	  
  ��  ��	������  ��������  �	����� -
��
  ������
  �
��  ��  �	�	��
����  �	�������  
�
  ��	���	��
��  ��  �	 -
�	��
����  �	������� , �������  ��  ��	������  �����
  ������  �	�	��
 -
��  (����  31 "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� ). �  �	�
  ��  ���	�	 -
�
� , "� ����  �	  ����(	  ��	��
(	��  ��  ��  ������  �
��  ��  �	�	��
 -
����  �	������� , �������  ��	���	��
�
  ��  �	�	��
����  �	������� , �� -
$�
  ��  �
����	  ������	�	  ��  ���
��
���  ����
�  ������  �	�  
��
��  
(����  32 "� ���  �  ���� ���� ��  ���������� ). 

�����������  �	
����
��  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
  
��	�������  �	�	��� , ��	���
���  
  ���������
���  ��
�	��  �
��	 -
���
�  ������  ���  �����
� , �������  ����
�  �����	����  ��
����	  
�	��	�����
  �   ��
�
 . #���  �	 , �����  ����%	��  �
��	���
�  (���� -
�
� ) ������  �  ��
������  ��	��	(	��  
  �	�	��
�����  �	�������
 , 
�
�
����  ������%�
�  �������  �  ���	����  2014. 
��
�	  ���	�  ���  
����
��
��  
�  ��	  ������
 ,4 ���
��  �	  ����
����  ��
$
  �����
  �  
��
�	��  �������
��  �#  
  ���	�	  
  ������	  ��������	����
  �
 -
��  ����  �������	  �������  ����� , ���	  ��	��  ��  
����
  ������  
�
  
&
�
���  �
�	  ��  ���
���	  ����%"	��  ��� -�  ���
  ������(	��  
������	  ����	  �
��  ����  ��%	  ������	  ��
�����
  ��	��	(	�� . 

#���(	 , ���	����  2015. 
��
�	  �
�
����  ������%�
�  �� -
�����  �	  ���	�  ��%  ���  ����
��
�� 5 ���
��  �	  ��
$	  ����
���	  �� -
�
�  ��%	��  �������  �	��
��	  ��%�
�	  
  ���
%"	��  �	��
��
�  
��	������  �  ��������  �������  ��
�����
  ��	��	(	�� , ��
�  ��� -
$�����  
  �	��
�
����  �
��	��  �	��
��	  ��%�
�	 . #����  2015. 
� -

                                                 
4 +�������  �  ����������  �  ������  ��������!�  �
� �  ��  ��$�!�  �������  ����� -
����  �
��
���!�  ( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 117/14), ���
�  �	  
����
����  ���
���
  
  ���
�  ������(	��  ������	  ����	  ���$�	�
��  ��	��	(	��  
��  ��%	�	  �������  ��
�����
  ��	��	(	��  
  +�������  �  
��(��  ��������   ���  
������  ��  ������  ������  �  '���� �  ����  ��  ��������!�  �������  �
� �  ��  
��$�!�  �������  ���������  �
��
���!�  ( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , 
�� . 117/14). 
5 +�������  �  
���  �  ���������  ��������  ���'����  ���(
��� �  �
��
���!�  
( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 04/15), ���
�  ��  �	�����  ����
���
  
�	���
  �	����	  
  �	�	���	  ��
&���	  ��  ���$�	�
�	  ��	��	(	�� , ����  �	  ��  

�
�	��  
  ��
��  ����  ����
�����
  ��  ��$���
�  ��
��� , 
  +�������  �  ������  
��$�!�  �������  ������ �  ��$����  �   ���$%�!�  ������ ��  ���������  
( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 119/15), 
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�
�	  ���	�
  ��  
  ��	�����
  ����
��
�
 ,6 �  �  2016. 
��
�
  ��  �� -
��(	  ���	�	  
  ��	  ��	��	  ����	  �	����
�	   ��
�	 : *���
�  �  

��(��   ������������  ��  ��������!�  �
������  �
��
������  �
�� -
 ���  �  ������  ��$�!�  �������  !�����  ��$����  ( ��$�	�
  
�� -
��
�  � , �� . 98/2016) 
  *���
�  �  ����������  ������ ��  ������ -
��   ��  �
������  �����!�  �������  ������ �  ��$����  �  
�� ���  �  
������  '�������� ��  ��������������  ( ��$�	�
  
����
�  � , �� . 
98/2016), ��  �������  ������(	�	  ����	��	  �	

����
�	  
�  ������
  
��
����	  �	��	�����
 . ����%	�	�  ���	�	�	  ����������	  �	
��� -
�
�	  �	%	�	  ��  �	�	  �	����
�	  ��
  �	  
  �������  ��
�	��  ������ . 

2��  �	  �
�	  �����	  �	
����
�	  �����  �	  �	
��
����  �
�	 -
����  ��������	  ����	����  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
 , � e���� -
���  �
����  ���
�����  ��	(	��  �	  ��  ��	  
���	  ������
��
�  �����  
(�
��%	�
" , 2006:15). ����  
����  �
�	  ��%�
  
��	��
  ���
  ��
 -
��	���
  ���%���  
�
  ���
�
  ������
  �
�� , ���
��  �	  
���	  �	
� -
�
%�  �
��	����  ����
��  ����  
  ���������  ����  ��  ��������  ����	 -
��  ����
  ����	���  (������  ��
��	���
  ���%��� , ����
��
�  �  ����  
���$�	  &
�
��� -�	��
���
  ��	��	(	�� , ������  �  ���������  ����
 , 
����	���	  ����  ���$�	  &
�
���
  ��	��	(	�� , ���	(	�	  ���	��	 , 
����
  �����
  
  ��
��� ). ���
�  
����  ������
��
�  �����  �
��
�  
��  �	����	���  �������	  �������  ��
����	  �	��	�����
  �
�	  ���	 -

                                                 
6 +�������  �  ������  ������!�  ��������  ������  ��  ��$�!�  �������  ���������  
�
��
���!� , ������  ���$ ���  �����������!�  �  ��������!�  ������  �  ����(� -
��  �  ������  ����!�  ����������  ( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 
28/2015), +�������  �  ������  ������
�  ���������  �������  �  ��$�!�  �������  
���������  �
��
���!�  ( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 30/2015), 
+�������  �  
��(��  ��������   ���  ������  ��  ������  ������  �  '���� �  ����  ��  
��������!�  �������  �
� �  ��  ��$�!�  �������  ���������  �
��
���!�  
( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 117/2014), +�������  �  ����(��� , 
�������  �  ������  ������
�  ���� ���� �  ������������  ( ��$�	�
  
����
�  
�	����
�	   ��
�	 , �� . 30/2015), +�������  �  ����(��� , �������  �  ������  ��� -
���
�  ������������  ���(
��� �  ���������  �
��
���!�  ( ��$�	�
  
����
�  
�	����
�	   ��
�	 , �� . 30/2015), +�������  �  ������������  ��  �
�����  
���� ���� �  ����������  ( ��$�	�
  
����
�  ��	����
�	   ��
�	 , �� . 30/2015), 
+�������  �  ��������  �
� �  �  ������
&���!�  ����  ��  ��$�!�  ���� ���� ��  
������� , ������  ��������!�  �
� �  �  ������
&���!�  �  ������!�  ��������  
������  ��  ���� ����  ( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 29/2015), 
+�������  �  ���������  ��������  ��  �
��&�!�  ���� ���� �  ����������  �  
'���� � -������ ��  ������  ��  ����!�  �
�� �  ������ �  �  ������  ����������  
( ��$�	�
  
����
�  �	����
�	   ��
�	 , �� . 75/2015). 
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�
����
  
��	��
  �����
  ���
  ���
  �	  �	�	  �  ��	  
���	  
  �	  ����
 -
����  �	  �	����	���  ��  �������
�  
  ����������
�  ����
�
�� . #� -
�� , �  ����  
����  �������  ��%�
  ������
��
  
��	��
  ���
  (���� -
���� , ��	��
�	 , ������
 , ���
���
 , �	������

�	  
  ����	��
�	 ), �  
�  ���
�  ���	�
����
  
��	��
  ������
��
  ���
  ��
��	���
  ��� -
%���  (����	���	 , ������
�
 , ����
  �����
  
  ���
� ). 
 

�
	�
	���
  �  �
���
����
  ����	
  �
��
����
  ������	
  
�
��
�	����  �  ������  

 
3���  �	  �	%��  ��������  
  ��	�
���  ���	�
�
  ����"	  �	��	 -

��
�	  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
 , �  ���
���  ��  ����	��
�	  
�
��$�����"	  �����	  �  ���%��� , ����	�  ��
���
���
�	  �������  �	 -
��	�����
  �	%��  ��  ��$	  ��  �	  �������
 , �	�  �����  ��
�����  �	��	 -
�����  �  ����
�	�
�  �	�����  �	�	$
  ����  ��
�
  ������  
  ������	  

����
  ���
���  
  ����������  �  ���$���  ����
�  �	��	�����
 . ��
 -
�����  �	��	�����  ��	�������  „$
��  ���	�
�� “ 
  ����
��  �	  ���	  
�	�	  ��  �	  ��������  ��$	  �	"
  ��  �	  ��	��  �����  �  ��	�� , ���  
  ��  
����  ������	�
�  �  ����  ������
  ��������  ��	���
���
  ����  ��
�� -
��
��  ���
�
�	 , ��
�	��  ��	  �
%	  �����
  ��  ��	��
����  �������  
��%�
�	  ��
�
��	  
�&����������	  
  ������(	��  �������	  ���
 -
�	���
��
��	  ���
�����
 . 

��
�����  �	��	�����  �  �	����
�
   ��
�
  �	  ����
����  �� -
���	���  ��  ����	���  �����
�
�	 , 
�����
���
�	  	�����
�	 , 	��� -
�	
���
�	  
  �������  ������
  ���
���� , %��  �	  �����
��  ��  �	  ���  
��  ��$
%��  �	��	�����
�  ����
�  �����  ���  ������  �	�������
  �� -
$���
�  ��
��� , ����  ��
�	��
  ���	���  ��
�������  
  ��������  ��� -

��	��� . 

�  �
����
�
  ��
�
��
%�	  �	��
��	�	��������
  ��$��	  ��  
��
�����  �	��	�����  �   ��
�
 , ����  �	  �
�	����  �  �������%���  
������
����  �	��	(	����
  
  �	���������  ��	������
  �
��	��  �� -
�����	  
  	�
�	��
��  �������
  �����  ���������  ����	����  ��
����	  
�	��	�����
 , ���  
  ����%�	�  �����  ��	�����
  ����
���  ���	  
��
�	�	  ����	��	  �����	  �	
����
�	 , ��������  �	  �	�����������  

  �	�������  ������	��
��  ��  ��$
%��  ����
� , ���
�
��
  ��
���
  

  ���
�����
�	 , ��%  ����
�	�  �	��	�����
�  ����
�  
  ��������  �� -
��
  ���	�	��  
��(���  ��	��  ����  ������
  �	��	�����
 . 



���������	�
����	�
�
��	
 

�������
��   1/2017                                                                                                           

 
131

#	��	��
�	  �������  ��
����	  �	��	�����
  �   ��
�
  �  ��	 -
�������  �	�
���  �������	  ��  �	  ��������  ������
  ���
����  ��  �� -
$
%�	   ��
�	  ����	  2000. 
��
�	 , ����  ��  �����	  ����
���
��� -
��	  ������
�	  ���	�	  ���	  �	(�������	  ��������	  �  ��
��
���
�
  
��
����	  �	��	�����
 , �
�	  �	  ��  �������  ��$
%��  ��%��  ��  �� -
�
����  ����
�	��  
  ��
��  ����
�  ��	��	(	�� . 

�	(��
� , ������
�	  �	��	��
�	  �  ������
  ��
����	  �	��	 -
�����
  �   ��
�
  �
�	����  �	  �  �
%	  �	
�	���� : ���� , ����  ��
�	��  
���	��
  "� ���  �  ���������  �
��
���!�  
  "� ���  �  ���� ���� ��  
����������  ��	��	(��	  ��	����	�  ����
�	�  ����
�  ��
�  ����	����  
��
����	  �	��	�����
 , %��  �	  �  
��	�	��  ����  �������  ����  
  ��
 -
�����  ����
� ; ���
� , ���
����  �
�	��
���	  ����	����  ��
����	  
�	��	�����
  ����
���
  ���&	�
����
���
�
  ��
�����
  �	�����  
�	��	�����
  
  ��	�������  �������
 ; ��	"	 , ����	���  �����  ���$�	 -
�
��  ��	��	(	�� , �������  �	�	��
�� , ����
���
  ���&	�
����
�� -
�
�
  ����
�  
  ����	��  ��������	�� ; �	����� , ��
�$����	  
  ������  
����� -��
����	  ������	 , ��  ��	�
��
�  �������	�  
  ��	(
���	�  
��$����
 , �����  
  ��
��������
  ���  �	�����  ��  �������
��  ���	 -
��
���
  �	������ , ��  �������	  �	(�����
�  ��	�������  
  ��� -
�����	  ����	�	  �
����
  
��	%������  ���
  ����	�	  ��������  
  �� -
�
%"	��  ��
�	��  „ ����	  �����	 “; 
  �	�� , ��������  
  ������  ���  
�����
��%"�  ����  ����	����  ��
����	  �	��	�����
  ��	��	(��	  ��  
�	  �
  ������
  ��������  �  
���
����  ���	  ��
��������
  
  ���
	  
��
�����
  �	�����  �	��	�����
 , �  ���
���  ��  ��$���  �������  �� -
�	����  �������	  ����
�  �������  ��
������  �	�����  �	��	�����
 . 

����	 , ������  ��  ��������  ��
����	  �	��	�����
  �	  ����	 -
���  
�  ���  �����
� : ���
  �����
  �	  �����
  ���	��  ������� , 
  ��  ��	 -
��	(��	  �����
��  ��������	  �������  �	��	�����
  
  ���	�����	  
	�	������
�  ��������	��  (���  ��
�	�	  ����%"	��  ��$	  ��"
  ��  
����	�	  ���	���
�  �����  
  ������� ); ���

  �����
  �	  �����
��
  
���	��  ������� , ��  �
�	�  ��  �	  ���	�
  �	�����������  ������	 -
��
��  
  „ �
�� “ ����  ��������� . 

  ���
	  �����	 , �  ���
���  ��  ��
�����  �	��	�����  ��	���� -
���  �	�������  ����  ��%	  �	��$���
  ���	�
 , ��$���  �	  ����  ������  
���  �� �����$%�  ����  ��
�� ���  ��������  
��
�������  �   � -
������  ��%������  �������
�  ���������  �  ����  ������
  
��
�	 -
����  ��������	  ���  
�����  ��
����	  �&	�	  �	��	�����
 . 
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!��	�	��  �	�����
��	��  ������	  ��  �	  ����"����  ��
����	  
�	��	�����
  �   ��
�
  �  �����  ��������
���
�
  
  ���&	�
����
�� -
�
�
  �	��	�����
�  ����
�  ��  ������
����  �����
  
  
���
���
��� -
�
���
�
  ������	  ��
�����
  
  �����
  �	�����  �	��	�����
 , ��  
� -
������
���	�  ��
����	  �	��	�����
  ���  �����	��  �  ��	$
  ����� -
�
�  
���
���
�� . 
 

����� 	�  ����������  
 

!��	�	�
  ���	��
  ������
��	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	 -
�����
  �   ��
�
  �	�����
��	��  �������  ��  ������  ��
����	  �	��	 -
�����
  �  �����
  ��	�������  ����  ������ , ����  
  	��������  ���	 -

��
�� . !�
�	 , ��  �	��	������
  ������
%��  ��
�����  �	��	�����  

��  ����	  ���	���  �	���  
  ������ , ���  �	  ��$��  �	
�	��  
  �	�  �� -
%�	  
  ���
�����	  �	��	�����
  ����	  ��$��	  
  ��������  	�	�	���  
�	(�������	  ���	��
�	  (��  ���� , ��	��  �����
����	  ����"
 , ���� -
%�	  ��	���
����  �
�� , ��  �	&���	  �	�����  �	��	�����
 ), ���  �	  ��  
	��������
  ������
%��  ���  
  ��������  ��
��	���  �	�������  (�� -
������	  �	�
�
  ���&
� , ����%����  �	�
�
  ����  �
��  
  �  ����	��  
��
�����  ��  80% �	��	�����
  
���
�	  ����%�
�  ��$��� ). 

�  ������  �
����
�
  �	���
��
��  �	  ��  ��
�����  �	��	�����  
	
�
���
��  �	�  �����
  ������
  ���
��  ���
�  �	  ��	(��	  �	��  �	�� -
�����  �	�������  �  ���%��� , ���
  �	  
�����	�	��
  
�����  ���&	 -
�
������
  ����  
  &����
��
����  �	�
�  ���
���� . 

#���(	 , ���	���  ��	�	$�	  �����	  �	
����
�	  ��
����	  �	 -
��	�����
  �   ��
�
  ��	�������  ����	���  ����
��	  ���	  ��
�	�	  
���	��
  "� ���  �  ���������  �
��
���!� , �  �	
�	���  ��	��
(	�
�  
���
�����
  ����	���
  �
�	��
����  ����"
�  ���$�	�
��  ��	��	 -
(	�� , ��  
�����	�	�
�  ��%�	�	�  �  ����%	��  ����%�	  ������� -
���	  �	
����
�	  �  ����  ������
 , ���
  �	
�  �	  ����  �����
  ��	�	  �  
	&	��
��  �����	  �	
����
�	  �  �����
 . 

1	�	����� , ��
�����  �	��	�����  �   ��
�
  �����
  �	  �  ���� -
����  ��	��� , ��
  �	��  ���

  �����	�
  (�	��	�����
 , 	�������
 ) 
���
  ��  �  ���%����
  �
�
  
	�	�����
  ������
��	  �	��	(	����
  
  
��%	
  �����  �  ������
  ��
����	  �	��	�����
 , �����  �	  ������	  

�
  ��  ���	  
���$	�
 . 

.	�  
����	  ����	 , 
����
  �	  ��������  ��  �����  ���������	  
��  �����	  �	
����
�	  ��
����	  �	��	�����
  ���
  ��  �����  ���	 -
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Normative Regulation of Private Security in the Republic 

of Serbia 
- Achievements and perspectives – 

 
 Abstract��In order to realize the full extent of the importance of 
normative regulation of private security in Serbia, we have to get to 
know the very genesis of privatization of security jobs because the 
private security sector in Serbia has been articulated only recently 
since adopting the relevant legislation at the end of 2013, the Law on 
Private Security and the Law on Detective Activity were adopted, prior 
to which this area had for a long time been in the normative 
interregnum. The importance of normative regulation of private 
security in Serbia is multifaceted; it is accepted in all segments of 
society, from the security point - its presence is essential both in the 
private and in the public sector; it reduces public spending and is of 
particular importance for the development of society as a whole. 
Today, private security in Serbia is at a critical juncture with the 
growing trend and a normative legal framework regulating the 
functions, responsibilities, control and other activities of private 
security factors. All this suggests that the legislative framework of  
private security in the Republic of Serbia is inevitably part of the 
guarantee of full professionalization of activities of private security, 
wherein the state appears as a guarantee of these activities through 
normative regulation of this area. In this regard, the paper points to 
the special normative base of private security components and the 
current state and tendencies of legal regulation of private security in 
Serbia.�

Keywords�� legal regulation, private security, detective work, 
security entities.�
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�	 
��  �	
��
����  ����������	 , ��  �	 
��  �	��� , ��
���  ��  ��
��	 -
���
�  ��  ���&�
	  � �!��	  �  ��
�  ��   	��
�����  ����
�  �
�  �� -
����  �����!� . ��'���
 , �	  ��  ��   	���	  �	�� ? (  �	  ��  ��  �	��   	  
�
� ? ���������  �������	  ��	
��  ������ , � 	 �
�  �  �� ���  
�'��	 -
������  !� !�������  ������	
�	��  „ 	��
������� “ ������  
�'�  
����
	  ��  ��
��	���� : ���!	���  ������ 	
 , ���	�� �
	��  ���
� -
�	� , �����$��	���	  ���"�	   	  
	��
��  ���&���� , �����������	��  

���	����  �  ����	!�������  ����  � 	 �
	��  ���	 
�����  ��"	
� , �  
�	�	��	��)�  ���!��
�  �����&��  !� !������� . *	��  ��  �������	�	  
��
	  �	�	���
	  !� !�������  ���	  �  ����	�  ��	
�	  ��
	���	��� , 
�����	��� , �����
���  �  �����&��  ��
�� ���  !� !�������  �  	��� -
�	�  �	   	&����  ����
���  �������  ��	
	  �  ���!��	  (�	��) , 
���	� , 2010:51). 

����	�	���	  "�
����  �������  �
	  � !����  ���������  �	  
������   ��	
�� , ����
	&�
� , �����
���  �	 
�� , 	��  �  ���	��&��  
 �	�	�   	  ��"	
�  ����  �
���  
�)   	���
	��  �	  ��������
  �������
	  
�	�  &��  ��  
��	 , �	$�	 , �	�  �  ������ . +����&��  ���!��
�  ��  
�� �	��  ���	���  ��������  �  ��	����  ��  ��  ���������   	��������  �  
�������� �
	��  ������	��  
�'��	�����   	�������  �  ��&	
	��  
�
��  ���!��
	 . T�����	  �������� 	����  ������	
�	  �����	�  	�	�  
 	  
�!��� 	����  
�'��	�����   	�������  �  �������
���  	�����  
 	&����  "�
����  ������� . ,��
��  (Wæver, 1998:45) �	
���  �	  
�������� ���)�  	�����  ��
����
  ����
  ��&��  � �	�	
	��  �	�  
„ !� !�������  ������ “, �����)�  ����'���  �	 
��  �  ����������  
�!�	���  �  �	  �	�  �	���   	���
	��  ����!��  ��	
�  �	  
���  ����� ���  
�
�  &��  ��  �����!��  �	��  !�  !�����	��  �	��  ������  ���  �	�  ��
  
������	
���  �������� . %	 �	�  �	���  �������� 	���	  "�
����  
�������  �
���)	
	  �	  ��  �����&��  ���!��
�  � �	��  �	�  
„ �������� “, ��
�  ��   	���
	  ����	  
�!��� 	���	  
�'��	�����  
 	�������  �  ����� �
	��  	�����  �	  ����
�
  ��&	
	��  (Foster, 
2013:39). 
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	   	  ���  �	  �����	  (�� )���	
�	����  �������� 	 -
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����  ������� . #
	��  ��$����	�  ����	"�
	���  ��
��  �� -

	�	  ��������  ����	"�
	����  ���	�	 : �	  ��  ��  ����	�	���	  "�
� -
���  �������  !� !������	  �����	 ? �	�	
  ��  ����	�  �����&���  
���!��
	  �	  �	�����  ���$�����  ����	�  �  � 
�'�  ��"	
	 ? �	  ��  ��  
�������� 	���	  "�
����  �������  ���	
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  ��	�� . #�&��   	����	�  ���)���  
�	  ���	
�	����  �������� 	����  "�
����  ������� , �	�  ������
	  �� -
��  �
���)	
	  �� ���
��  ���
���  �  �������  	���	����  ������	  �  �� -
��������  ���������	 , ��  �	 
��	  �  ��	���'��	  ���!	���  �	�	���  �  
��&	
	��  ���!��
	  ����	�	����  "�
����  ������� . 

 
����
����  ������  �������  �����	�  
����	�  
   


�
������  ������	�
��  
 

�������
  80-��  �����	  ���&���  
��	  ����	�  ������	  
!� !�������   	������  �	����  �	  ��  ���	
  !� !�������  ���&���  �  
�	  ���!��
�  �����&��  !� !������� . ��	��  (Braun, 1977, ���
	  
��
�) , 2002:53) ����'���   	&����  "�
����  �������  �	�  ����
��
  
„ �
�����  ������� “, 	  ��
	�  (Ulman) 1983. ������  �!�	
����  
��	�	�  (���#�����&�  �����������  (��� . Redefining Security), 
����
  ��������  � !����  �	 
	��	��  �����  �	  ���
���  "�
����  
�������  
���  �	  � ������  �	��
�  (Collins, 2010:2014). *� �  �	  
����"	
	��  "�
����  �������  
�"�  ������	��  ����!�  �  21. 
���  
��
����  ��  �	 �	���  �	��	�  (Kaplan, 1994, ���
	  +���� , 2012:196) 
�  �
�
  ������  ������"�  ����%���  (��� . The Coming Anarchy),  	  
���	  "�
���	  ������	  ������	
�	  ������  ���!��
  �	����	���  
!� !�������  �  21. 
��� . ����!	�  ��������  �
�������  ���	�	   	 -
&���  "�
����  �������  �  ������	
	  !� !�������  �	�	  ��  ������	 -
&�	  &���	  ���  �����  �������  �������� 	����  �  ����������  ������ -
�	  !� !������� . ���&���
	��
  !� !�������  �	  �����  
�����  �	  
��
����  �������  !� !�������  (
���� , ��������� , �����
��� , 
�������	���  �  �����&�� ), �����&��  ������  ��  ��!��  
	"��  
����  
�  	�	�� �  �	
��
���  !� !�������  ���	
���  (Trombetta, 2010:136). 
(	��  ��  ,��
���
  ��	�	�  ��������������  �  ����������������  (��� . 
Securitization and Desecuritization) ����	
��  ��������	���  ��
��  
������	&��  &����   	  ��
�  �������  ������	
	  !� !������� , ��� -
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&�����  ������	  !� !�������  �	  �����&��  ������  ���
�����  ��  
�!�	
��
	��
  �� 	��
� , ,��
���
�  �  ��  ,�����
�  (Buzan, Waewer 
i de Wilde) ��!���	����  )��������� : *���  �����  ��  �������  (��� . 
Security: A New Framework For Analysis). �� !������  ��  ��  ���	��  
�
��  ������	
���	  ������	&��  &����  ����	�	  �	�  ������� 
��  
������  ���  ����  ��  ���!��
  ������	
�	  �	�  �� ��������	��	  ��� -
��	  ���	   	���
	  
	������  
���  �  ���	
�	
	  	�����  � 
	�  ��	���	  
��!��	�����  ����������  �������	  (Leboeuf, Broughton, 2008:4). (  
���������
�  �������  �������� 	����  �  ����������  �������	  !� !� -
������  �
	��  ���!��
 , ��������)�  �  ���!��
�  ����"	
	�	  "�
� -
���  ������� , 
�"�  ����	��  !� !�������  (Herbeck, Flitner, 2010:6). 

#�
��   	  �	 
	��	��  ����	�	����  "�
����  �������  �	�  
!� !��������  ���	�	  �  ��	���  ��  ����	
��	  �
����	  ��
����	   	  
"�
����  �������  �  �	 
��  (WECD) �!�	
��
	��
  ������	���
��  
� 
�&�	�	  1987. ������ . �  � 
�&�	��  ��  �
���  �	  ��	������	���  
��
	)��  �������  !� !������� , �  �
����  
�����  �  ����������  
������  �	����	����  ��
������� , 
��	  �	  !���  ���&����  �  ���	 -
��
	  ����"	
	�	  "�
����  �������  (WECD, 1987:24). %	 �	�  �	 -
���  ��  �  ���������
  �  ��	������
  ���������
  ��
�  �������  
!� !�������  �!��
	���  "�
����  �������  �	�  ��$�������  �!���	� . 

 
�������  
��
����������  

 
���
	  	�����  �������  �������� 	����  ,��
���  (Wæver, 

1998), �������� 	���	  ��  ��
����  ���  ����
  ��  ����  ���	��  � �	 -
�	
	  �	�  �� ��������	��	  �����	  �   	���
	  ����� �
	��  ������	 -
����  
��	  ����  � �	 �  �  ��
��	  ��!��	����  �������� , �	��  !�  ��  
������	
��	  �������	  �	�  �	��
  ������
 . �	��� , �� �
	��  �	  
!� !������  ��  ���������  �	��  !�  ��  ������  ����
�   	  ������
��  
������!�  ����  ���  ������  ����!���  �
�	&)��	  (Buzan at al., 
1998:21). 

������  �������� 	����  ��  �	�����  ��  �����)��  ���
��	�	 : 
��
�����  ���	  (�������� ���)��  ���� 	 ), �������� ���)��  	����	 , 
$�������	����  	����	 , ������	����  
��	  �  ��!����  (+���� , 
2012:107). �������� ���)�  	�����  ��  ���  ����  �������� ���  
(����� �
	��  �������� ���)�  ���� ). �����  ��"	
� , ��  
���  !���  
��������� , 
���� , ���������	���  ����� , ��
����  ���&�
� , 	��  �  
�����  	�����  ����  �	����	"�  ����'���
  �����	���
  �	���	��
 . 
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-�
����  ���  (�������� ���)�  ���� ) �����  ���  ���  ����  ��  
����'���  ���	��  ��	��$��
�&�  �  �� ��������	���  ������ . 

�	  !�  �������� 	���	  !��	  ����&�	  ����  ��
����  �	
�  �	  
��  ����'���  ���	��  ������	
�  �	�  �� ��������	��	  �����	 , 
�)  ��  
���������  �	  �������� ���)	  �
���	  (�  �� ��������	����  ������  
��  ��$�������  �!���	� ) !���  ����
	)��	  ��  ����
	����  ��!���� , 
��  �	  �	�  �� ���	�  ����
	�	�	  �������� 	����  ��  ��!����  !���  
��
�����  ������	���  
���  (��� . ������!	  ����  ���  ������� , 
���	���	
	��  �������  �  ��	'	�����  ��	
	 ) ����  ��  ��	��  ��  !�  
�
	��	��  ������
��
  (+���� , 2012). �����  ���	 , +����  (+���� , 
2012) �	��
���  �	  �������� 	���	   	���
	  �	  ��  ��
����  ���  
�����"	
	  ��	
	����  !� !������� , �  �	  �����  ��
�����  ���	  
�	��"�  �	�
�  ��������  �	�  &��  ��  „ �	��	  !�  ��
�	��	 “, ���  �	��  
��  �	
���  �� 	�  �	  �	�	�����
	 : „ ���  �������  ��  �� ���  ����% , 
�����  "�  ����  �������� , �  ��"�  ���  ����  ��  ���������  �����  
��� �� “ (Buzan et al., 1998:26). 

�  ��	���  ��  ������  �������� 	����  �	��������	
����  
�"�  
��
	����  �	�  	���
��  �����
����	��  ����	  ��  ��  ��!� !��	� , ��  
����  ������  �  &�	  ���!	  ����� ���  �	  !�  ��  �	�	  �����	  ���
��� -
�	�	  ���  ���������	�	 . .��	�  ��  �	���  ���
��	  �������� 	����  
"�
����  �������  ������	
�	  � �	
	  
������	  ��!�	��  ��� , ,� -
���	
	  �����	  (William Perry) �  1995. ������ , �	  ����
�  
�����	 -
���
�  ����
���  	�����
��  �����	
   	&����  "�
����  �������  ���  ��  
��  ��  �������   �	�	�	   	  ��!�	��   �
��  (Pace et al., 1997:18). 
 

��������  ��������  �  �������	�
�  
��
����������  � ��  �  
������  
��
����������  

 
+����&��  ���!��
� , �	�  &��  ��  ���!	���   	���
	�� , � � -

���	  ���	 , ������  &�
	 , �	��  �
�����  �����	���� , ����	�	���	   � -

��&�	  ���  ����	&��	  �����  
���  ��  �����  �	
�  �	  �����	���  
��	!������  ��	��
��&�
	  ��"	
	  �  ������	  �  ����
	  ��  �	
�	��  �  
�	  ����
  �����
���  �	 
�� , 
�)  ������  �	�  ���	�  ��  ��	
���  $	 -
����	  ����  
���  � 	 
	��  ����!�  � 
�'�  ��"	
	  �  �����	���  ��
� -
��  ����	�  ��"	
	 , ����  
��
���
  
���  �	  ���	���	��  �  
�'��	�� -
��	  !� !������	  ���	�	 . �	�	�  �������  ������ ��  ���  ���	  �	  ��  �  
����
�  !������  ����������  �����
	  �  �	������  ����!	  �	�	 �  
�	 ������  �����&��  ���!��
�  (Shultz et al.,1997:258). 
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��!������  �������� 	����  "�
����  �������  ������  �	  ��  
�������	  �	  �����&��  ���!��
�  
���  ��
����  ��  �	������  ���� -
!	  ����	�  �  
�'�  ��"	
	
	  ��
�  �	 ���  ����  ��	 ���  �	  ��������� -
��  �������� 	���� . ��������  	�����  ���	 �  �	  ��	��
�&�	  �	  ��  
"�
���	  ������	  ��  �	
�  ���	��  
�'��	�����  !� !������� , 
�)  �	  
!�  ��  ���!	��  �	  !���  ���	��  ��  �	�
�)��  ���������	  �
��  �	���	 , 
�  �! ���
  �	  ����	�	���	  "�
����  �������  ����"	
	  �	��  ����	 -
�	�  ��"	
� , �	��  �  ����	�	�  ����  �	  ��	����  (Mathews, 1989:162-
177). �	�  ���	���  	���
���  ��!������  �������� 	����  �	
���  �	  
����	�	���	  "�
����  �������  �
	  �������	�����  �$����  ���  ����  
���������  ���	'	��  
�&�  ��"	
	  ����
��
��� . ����	  �����&��  
���!��
�  
���  �	  !���  ����&��  ��&���  �	
�  �������  �
  ��  �	  
���������  �	�  !� !��������  ������  �	  ���!	���
  ��
��  (Mathe-
ws, 1989:162-177). 

�  �����  ���	�� , �������� 	���	  "�
����  �������  �����	
	 -
�	  ��  �	 ��
����
  	���
����
	 , �	  �  ��
�  �	  
���  
����	�� �
	 -
��  �����&���  ���!��
	 . *	��  ��� ., /������
	  (Foster, 2013:45) 
������  �	  ����	  ����	   	��
�����	  �����&��  !� !�������  
�����  
�	��   �	�	���  �����  �   	&����  "�
����  ������� , ���  �	� ��  �  
��	)���  ��	����  ����
  �	�����	 , ���  �����  �
	��	��  �	  
����	  
���!	  �	  �
	  ������  �����  �  ����
���  �	  �����&��  �	�	����$� . 
#
�   	���
	  ���	���  $��	����	��  
�����  ���	�	  &��  ��  
�"�  
���	��
��  ���	 ���  �	  �
	����  $��	����	�	  ������  ��"	
���  
������	 , �	�  &��  ��  �� -
����  	�������  �  �����&��  ������	��
� . 
���&���
	��  !� !�������  �	  �� -
���	  ���	�	  ���!	  �	  ��
���  ��  
��
����	�� �
	�	  !� !������� , ���  ��
�  ��"	
�� -���������  �  

����	��������  �������  �����&��
  ���!��
�
	  
�"�  �	  �
	  
������	�  �����  (Foster, 2013:47). ,��
��  ��	 ���  �  �	  ����������  
�������	  !� !�������  �	  ���� 
���  ������  „ 
� -��� “, 	  �������  ��  
�
�
�  ������	  ��������  �	  ��  ������  ���	
��
  ��
	��  �	�  ��&��  
&��  ���	 �  � 
	�  �	����	����  ��	���	 , �	��  ��  
�"�  ��������  
�������
	��  �����
���  ����
�������  �  ��������	  �����&��
  
���!��
�
	  �  ����
�	
	��  ������   	  ���  (Wæver, 1998:51). 

�	��  �� 	�  (Buzan et al., 1998:74) ������ , �����&��  ������  
�!��
	�	  �	 ��
���	  ���	�	 ,  !��  ���	  )� , �  ����  �	�&��  �	 �
� -

	�	  
� �  � 
�'�  �����&���  ���!��
	  �  !� !������� , �	�	  ��� -
����	���	  ���!��
	  !���   	���
	�	  �	  ���
���  ����	&���  �����  

��� . ���
	  ( 
�&�	��  �  ���!	���
  �� ���
	  �
������  ����� -
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�
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����  $���
	  �  2012. ������ , 
����  �������  ��  � �	����  �	�  �� -
�	�  ��  ���!	����  ���!��
	  
������  �� ��	  ����   	���
	  
�����  
�	"�� . �	  ��   	���	  �	��  ���	 ���  �  �������	  ���  ��  � ���  
������  
!���	  ����!	  !���  ���	
�  
����  ������� . *	��  ��  �  �������  1900-
2007. �����	  ��������  �	�  105 �	������  ���$����	  ���  
���  
(Levy, Sidel, 2011:778). �  ��	���   	�	'�
	��  
�����  ������	 , �	��  
�
�����  �����	���� , ��
�)	��  �����!	   	  
���
  �  ���������� , �� -
�����
����  �  ���������� , �� ��   	  � !��	��  ��
��  ���"	���  
����!	  ���  
���  ��  �
�  
�)� . �����
 , 
�"�  ��  �����
	��  �	  ���"	 -
��  ����!�  � ����
	��  ����	&���
  
���  ��)�  !���  ���	������  �	 -

�  �	  ���   �
��  ����  ����  ����  
����  ������� , 
�)  �  �	  )�  ��  ��� -
��
	��  � 
	�  ��	���	  ���  ��"	
	  �  ������  ����	��	�	  �  ����!�  
�
������  �	 
��	 . 

�������  �  ����
	  ��  �	�� �	"�����  ���!��
  
���  ��  ������  
�����  �  ��
���	  �$���	 ,  	��  &��  
�&�   �
	�	  �������&�   	  
� -
���  �������  
������  ���	  �  ��
  �!�	���
	 . ������  �����  ��  ��&��  
������  ����  ��  ���	�	  �	  ����  .���	�  ����  !	���  ����  0�!	� , 
�����	 , .���	�  �  ( �	�� . 1!��  ��
�  ���
�  �  
	���  �	�	
��	  �  
�
�
  �������  
��	  ��  ����	�	  
���	�  ������ , 	  ��� 	  
���  �� ���� -
�	  �  ��������
  �  ��	��   !��  ��&������  
	"�����  
���   	  �������  
�������
�����  ���� 
���� . �  �	�
��  ����	����  ����	&��	  
���  
�	��  
�"�  �	  ��
���  ����"���  ���&�
���  �����  �	  �����	���  

	����� , �  ��&���  ����
��  ����
���  �������  ��	
	 . �����  ���	  
�
�  ���&�
���  �����  
���  �	  ���!����  �	���	�� 
�  �  ���"�  
����&��  ������������
  ���	�� 	���	
	 . ���
��  ��  0�!	� , ���  ��  
����	&��	  
���  �  ��
!��	����  �	  ��&�
  �����
���
  ����	����
  
��
��	  ��  �	����  ���	��	  ����&��  ��	��
��&�
	  ��"���  0�!	�	  
2� !��	�� . *	��  ��  1997. ������  
��	�  �������  ���  �	 �
�
  „ �	 -
�&  ��	���� “ ����	��	�  �  ��
�����  ����!�  �	   	���
�
  �	  ��  ��!� -
�&	  �����
��	  ����	���	  �  ������	
�  $�������	���  
�����	!�� -

	��  ��"���  ���	  0�!	�	  ����  ��  �	�����  
�)���
  &������
  �� -
���	����
 . 

���$�����  ���  
���  
���  �	  �	��	��  �  �����   	�	'��	  

�����  ������	 , !���  �	  ��  ���  �  ����
��  ������!�  �	�  �� ��
�	�	  
 	  ��	!��
	��  ��	���
  
���
  ���  �	�  ������
	   	  ���	�	��  ���	 -
����  
��	  �  �������������  �
�)	 . �	  ��	�	��
  �
	�����	  
��	  �  
����	������   ���  ���!��
  ��&)��	  
���  �����
	  
�'��	�����  
��
�� ��� , 	  �	�  ���
��  
�"�  �����"���  ���	  �	��	 . ���
	���  
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� ���   	�	'��	  ����  �	���  �
�����
  
�&	
���  
������  �������	  
��
������  ���	�	 , ����  �  ��&���  
��	�	  ��  ��
����	  ���������	  
%�
	���  �  3
	��	���� , �	�  �  $�	������  �������  �	����
	  �  �� -

	���  �������  ���	 . %	 �	�  �	���   �
��  �	  ������  ���	  �	���  
��
	�	��  ���&��
�  �����&)	
	�	  
���   	  ��"	
�  ����  ��  �	�	 �  �  
����
  ����
  ���� , �	�  &��  ��  2��	����	  ���	  �	���  �������  ��
� -
���
���   	   	��
��	
	��  �����!	   	  �����
  
���
  �   	  ������� -

����  (Haftendorn, 2000). 

����!�  ���  
���  
���  ��  �	
���  �  ����	�  �����  ��"	
�  �  
�����  �	 ���	  � ��	���
	���  ������!�����  �  �	�������  
�����  
������	 , ��  ����
��   	�	'�
	�	 . ���
��  �
�  
����  ����!	  ��  ����!  
�  ���	!	
!� , ���)�
  ��  
�������  ��	��  �  ����
��� , ����  ��   	�� -
���  2000. ������  �	���  ���
	�� 	����  ��	����  
��"�   	  
�����	 -
�!�
	��  (Wolf et al., 2005:80-95). ����
����	  
�	�	  ������	�	  ��  
��������������&��  ���
��  �  ���������  �	  
�'��	�����
  ���
	 -
���
  ��� ������
�
   	  
���  Aguas del Tunari (AdT), ����  ��  �	���  
���� �
	�	  
�����	�!�
	�	  ��	������  ��
�)	�  ����  
��� , &��  ��  
��
���  ��  ���	  �	  ��  �������	  ��
	)����
	  
��	�	  �	  ��
���  
�	�
�)�  ���  ������	  �	��  !�  ��	���	  �	����   	  
��� . ��	��
�� -
&�
�  ��  ��
	����  �	  ��  �����	  ���	�	  ������
�	  �  ��	���
	��	 , 	��  
�	  ��  ���	   	  ��  ������  
�&�������  
�)	 , �  �!� �  ��  ���	�� �
	��  
&��	���
� , !���	��  ����
	  �  �����  �!����  ��	'	�����  �������	 , 
����  ��  �  $�!��	��  2000. ������  �������  !�����	��  ��	�  �	  
������  �	�	 . -�	'	����  ��
���  ����  ��  ��	�	��  
�����
	  ��"�
� -
��  ��  ���
��	����  �  	�����  2000. ������ , �	�	  ��  
�	�	  �����	�� -
�	  
	������  ��	��  �  ����	�	  
�����  �  ���	!	
!� . %	����  ����  ��  
����
  �������� , �  ��	�	��  ��  ��������  �	�	 , ���	
���  ��  � 	  ��!�  

�&�  ������	  ��
��'����  ���� , 	  ����	  ���!	  ��  �������	  �  ���� -
��
	  (Wolf et al., 2005:95). 

�  �	 
	��	��  
� �  
�����  ������	  �  ���$���	�	  ���!	  ��  
��
�����  �  �	  ���!��
  �����&���  � !�����	 , ����  �	��'�  
���  �	  
���� ������  
�'��	�����  ���!��
� . ���	
	  ���$����	  ��
	�	  

���	���� , �	��  �	  ��	��
��&�
�  ���  �  ������  ������	  �  ����� . 
%	 �	�  �	���  ���	 �  ��  ���	��	  �����	����  �  �����
  ������� , &��  

�"�  �	  � 	 �
�  ��
�  ���$����� , ����  � ���  
�"�  !���  ������	 -
�	�  ���������  ������	 , 
����	  � /���  �	��	  ��������
��� . ����� -
����  �	����  ����
�'	��  �	  )�  ��  2020. ������  �	��	��  
������  
„ �����&���  � !�����	 “, �	  ���
	����
  ���
��	
	  �	�  �����
  ��  
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��	
���  ������	�	  �
��  $���
��	 . ��������  ��"	
�  ����  ��  �� -
����
��  �����"��  ���
	����
  ���
��	
	  
�)  �� �
	��  �	  
�'� -
�	�����  ��� �	��  �
	�
�� , �����&��  ����������  
���	���	 . 
#
	�
�  
���	����  
���  �	  ��
�)	��  ���$�����  �  ��	� ����
  �!�	 -
���
	  �  ������&��
	 . +
���	  
��	  �	  �������  ��&������  ��
�)	 -
��  
���	������  �������	  (#�����) , 2014). �  �	 ����
  ��  
�"�  
�����
	��  �	  )�  ���	��  ����
������  !� !�������  �  ���������  

�����  ������	  !���  ����!��   	�&�����  �  ��
���  �	��	  �����	 -
����  �  ���
	���  �������
�����  ���� 
����  � �	  ��
���  ��  �
�  
� 
������   	�	�	��  ���� : 
	��  
���  � 
	��  ��	��  � /���  ��&���  
�
	�����  
���  � ��&���  �
	�����  ��	��  �  ������  (�������) , 
2009:110). 

���
	��	��)�  ������  �$����  �����&���  ���!��
	 , �	��� -
��
	  (Parkin, 1996:132) �
���  �	  ����	�	���	  "�
����  �������  ��� -
���	
�	  
�)�  ������  �	����	����  !� !�������  ��  
����  ��
	 ��� . 
������  �	 
�&�	  �  �	����  (Myers, 1989:41) ��	 ���)�  �	  ����� -
&��  	������  ���!	  �	  !���  ��������	��  �  �
	��  ���	������  !� !� -
������ . �	���4��  (Pirages ���
	  Leboeufand Broughton, 2008:7) 
���  ��&  �	�� , �	
���)�  �	  ��  ��	���	  �  �
	  "�
	  !�)	  �	  ���  
��$�������  �!���	�  !� !������� ,  !��  ���	  ��  �����&��  ������  
� �	�  �
��  ������  ������  �   	���"���   	&���� . ��"�  ��   	��� -
����  �	 , !	&  �	�  &��  ������  /�&������  (Fischhendler, 2015:8), 
�������  �������� 	����  "�
����  �������  
�"�  �	  !���  ������	�  
���  �
���)	
	  
	����	�� �
	��
  	�����
	  �  ����������	
	  ��	
�  
��	�	  �  �������  ����&��	  �����	  �  �	  �	�  �	���  �������� 	���	  
����	��  	�	�  ����  
��	  status quo. 

 
����
���  

 
���
	��	��)�  ��
�  ����	"�
	���  ���	��  ��  ��  ��  ������� -

����  �������  �������  �����������  ����&� , �
	�  �	�  ������&�  
���
��	�  ����
��  ��	 �
	��
  �	  
� �  � 
�'�  ����	�	����  "�
����  
�������  �  ��������  �	 �������  	����	�	  !� !������� . %	 ���
���  
��� �  
���  �	�  ��  ����
��  �	  �����  ����	"�
	���  ���	��  � �����  
��  ������  ����� ��%  ��������  ��  �������  ���#�����  ������  �  
����'�  ������ . ��	�� 	  ��  ���	 	�	  �	  �����&��  ���!��
�  
���  
�	  
���  ���"	��
  ����!�
	  �	  �
�
  ��
��
	 . 5����	���  ����	 -
"�
	���  ���	��  ��������  ��  �	  �����������  ��������������  �� -



(%�)���	
�	����  �������� 	����  "�
����  �������  
 

���									 																																							 																						�������
��		������ 																																																																																																					

�����  ������� . ������  ��	
�
�
	  ,��
��	 , �� 	�	  �  ������  ��� -
�����	�	 , ����  �
	��	��  �	  �����&��  ���!��
�  ���!	  �	  !���  
��
	�� �
	��  �  �����
����  �$���  (Wæver, 1998), 	�	�� 	  �$��	�	  
�����&���  ���!��
	  ��	 ���  �	  ����  ���	
�	����  �������� 	����  
"�
����  ������� . ��'���
 , ��  ���!	  � ��!���  �  
��	  ��������  
�	  �������� 	���	  !���  ���  ���	�	 , �	  �	��  �  "�
����  ������� , 

�"�  �	  �
	  ���	��
��  ���������  �  �����	���  ��������� ,  !��  
���	  	����  �����	"�  �	  �  �
	��
  ���������
  ����	��  ���!	  ����� -
����  �	  ��  ��  ����'��  �����&��  ���!��
  !���  ��	
���  �	  ������ -
���  ���  !� !�������  	����� . 

�	��  �����&��  ���!��
�  ��������  ����"	
	��  ������ , �� -
"	
��  �  ���!	���  !� !������  �  ������	
�	��  !� !�������  ������  
�   	  ���������  �   	  ��"	
� , „��$�������	�	 “ �������� 	���	  "� -

����  �������  
�"�  �	  !���  �$��	�	�  	����	�  �������
��  �
����  �  
� ��	���  �����&��  ����
�������   	  !���)���� , ��  �  ������	
�	 -
��  ��������  �	�  ���	��
��
  �$����
	  �����&���  ���!��
	 . ��� -
��
  ����
	 , �������� 	���	  "�
����  �������  
�"�  �	  �
������	  
�� ���
��  ���
���  �  �
����  	���	����  ������	  �  ����������  ��� -
������	 . �����  ���	 , �������� 	���	  "�
����  �������  
�"�  �	  
���"�  �	�  �������  ������	���	  ���  ���������  ��	���'���  ���!	 -
���  �	�	���  ��
	�	��
   	���������  ���	  ����
  ���
	����  ��"�  
�	 ������  	�����  �  �!� !�'�
	��  ����&��  � 
��	
	  �����&���  
�������	 . 

�	�  ��������	   	  �	�	  ����	"�
	�	  ������&�  ��  ������ -
$���
	��  ���������
	  �	  ����
�  �����  )�  ��  ������  �	  ��  �	��  
�����&��  ���!��
  ���!	  ��	
���  �	  !� !�������  ���  ���������  
	����� , �	�  �  ������
	��  ��	���������  �  ����������  �
����	�� -
�	  �������� 	����  "�
����  ������� , �	��  !�  ��  �!� !�����  ���	 -
���  ���	��  �	  ����
�  �����  !�  �� ���	��  �
��  ����	"�
	�	  
����  
�	  !���  �����	�� �
	�� . 
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The (Un) Justification of Environmental Securitization 
 

Abstract: Environmental degradation has serious consequences 
on human health, poverty and economic development, but is also of 
strategic importance for countries which base their power on natural 
resources such as water, oil and gas.  

Ecological problems do not take into consideration local 
interests and boundaries and so necessitate joint and synchronized 
action of the international community in solving ecological problems. 
The notion of securitization has great potential in assisting with the 
resolution of ecological problems and is a suitable tool for 
mobilization of the international community in a collective action to 
protect the environment. 
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In this regard, the paper discusses the evolution of 
environmental issues in security studies, the theory of securitization 
and different theoretical views on the justification of environmental 
securitization. In addition to this, the paper presents the analysis of the 
correlation between environmental degradation and potential 
conflicts, as in the case of potable water shortages. Consequently, this 
provides justification for the securitization of environment on a 
practical level. 

Keywords: securitization, environment, security, conflicts. 
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����  
�  ���  2001. ����
� , ���  �  ����
�  �����  ������������  
� -
����  ����  ��  �������� , ��������  ��  ���  ������  
�  ��������
���  �  
������  ���� , �� ���  �����  
���  �  ���!�  ��  ��  ��"����  ��  
�������#  $�
�����  �����
�#  ��  ������
�  ����  %�& ��  %���
�  �� -
�����
��   ����� . ������
�  ��������  ��  ���������  ��������&�  

���$����
���  
���
  �������!�  �  
�
�"�!�  �������  �
���  �����  
������
��� . ��#������ , ���  �����  �������  $�
������  ����  ��  �� -
�
���  
�  ��������
��  �  �����
��
��  �������  �  ������ , �����%���  
�����
�  $����  �
��������%���  ������  ����  ��  ���������  ��  �����#  
��������#  �����%�  ���  "��  ��  ��
���� , ��$����  �  "����� . �����  
��#������  ��  ����  ������
�  
�  ����������  '����
��  (����
�  ���  
90-�#  ����
�  ���"���  ������ , ����  ��  �� ������  ����  ��#�
�%  �� -
#��&�����  �������
����  ��������  ���!�%���  ����  ��  ��"��  �  
�����  ��  ����  ����%��  �����  ����  "������!�  �  ��������  �������  
����  ��  �����  �������  ���������  �!���  �  ����������  ����  ����� -
������  ��#�������  ���!� . )�&  ����  ��  ����  ��#��������  �������  �  
������  ����&���!�  ����  ����%�  �  "����  �����
�  
�  ��������  
'����
��  (����
� , ���  �����  �  ��������  ���  ���&�  ����  ��  ������  
%�
����  ���������  ��#����������  ������� , �  ����  �������  ������  
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����  ����*�  ��������%�  ����  �������  �  
���
�  !������  
����
�����!�  �  (���  ���  ������  ����  ����  ��#���������#  ������ . 

�	
��
  �
�� : ��������� , ��#������ , '����
�  (����
 , 
����������� . 
 

�	��  
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1-�%�  �  ����  �� : The National Commission on Terrorist Attacks Upon the United 
States, http://www.9-11commission.gov 
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2 -�%�  �  ����  �� : http://www.brodarevo.net/diskusije/?stranica=1&trazi=muhamm 
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  �����	"��  ��  2�+�
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�  �  /���"�	� . ��"�!  "�  �  5���"�  
„  ���  ��
� “ ��"�  "�  �
���*���  �����"����  ����(� 4. 

&�  ��"�	�  !��	���  +�
�  �����  ��  �������  ����*�"�  ��"�  ��  
��  ��������  ��  �����!���  ���  11. ���������  2001. ������ . 3��� -
	��  ������  �	�  +�
�  "�  
������  �  ��������  �	"�����
  ����  ����  "�  �  
����#�  ����%��  	�
���"����  �!�#�  ��  �	��  ���������� , ������� -
	�#�  ���������  ��"�  	�
���
��  ������  ��  �����  ��  ������  
��$�	��
  ������  ��2 , ���#���  ����	�����  �����"���
  
����� -
�����
  ������
���"� . /	�"���  "�	�����  "�  �����"�#���  – "�	��  ��  
������+���	���  ���"��  ��������  ��"�  ����!�  ��  �	��	�
  
�"���� -
��  �  �!�#� . 
 
 �����  �  ����	�  	�
��������  �������  ��  ��������  �������  

 
���	��  ������  	�
���"����  �������  ��  ��������  ��������  

�������  "�  �	�����  ���"����  #���	�
  ����������  ��"� , �
  +������ -
"���  �  �����  ����(  ��������
  
����� , ��$�  �������	����  +�����  
����#�  ��  ����������  ��
�������  �  ��
�������  �	�
  ��$�	�  �� -
����� . /����  ��  �����	��  ����#�  � 
���  !���  "�  �������  ������  
�
�����  ���  �����%��  ��!��  ���  ����  	�
���
�� , �  ��"�  ��  ����	�  
��"���  ��$�  ������������  	�
���
�� ? 

/�������  ��  "�  �������  ������  �������  ���  �������  ���  
�  
%���#�  	�
���
��  ��	����	���  
���  �	�"�  ���������!��  �  ������ -
+���  ��
���"� , ���  �  
���  ������!��  �  ��
��������  �������"�  ��"�  
"�  �����$���  90-��  ������ . &����� , ��*�  �����	������  ������� -
��
  
�����  	�����  "�  
�����������  ������������  $�	��  ��"�  "�  
�����$��  ��	��  	"������  �����"� . &�"
�� , �������������  ������  
����������  ������  ��  �	�"�  ����  �	�"��  ���������� . 

�������  ������  "�  �
	�(��  ���  ���������!��  ��!��  ����� -
"���  ���"����"�  ��  �����  ��  	�
���"���  ������  ����"�  ��  ����	�� -
��� , ���
  �������"�#�  �����	��%�	�  �  �
  ���������  �������  ��� -
��#�  �����  ���������  ������� , ��  ��������  �	�*�#�  ��������
  
� -
���� . 3!���  "�  ���"���  ���	��
  +������"���  	�
���
��  ��  ���� -
����  �������  #���	�  ���������  �����+������"�  �  ������  �  ��"�"  
	����  %���"�����  
���� . 

                                                 
4 7���"�  "�  ��	�����  �  /���"�	�  2000. ������  �  ��$�  ��  �����  	�%�  ��  5.000 
	"������   
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!���	�  �  ��������������  	�
���
��  �  �������  

��������  �������  
 
-�
���
��  ��  ��������  ��������  �������  ���  	�%�  ���� -

	� . /	���  ��  #�
  �������  ��  ���������  �������� . .���	������ , 
�	�  ����	�  ��  ��*������  ��	�
���  "��  ��  ������	�"�  ��  �����  
������  �  �	���"  
����  ��"�����!�� . 

-"�����  ����	�  ��  ��!�  %���#�  �	��  ���	��  ��*�  ����� -
������ . ������!��  ����	�  ��  ��  ��������  ��  ���	���	�#�  %��  
�����  ������!���  ����$�"�  ����������  	�
���
��  �  ���%�	� , ���  
��  ��  ���������!��  ����	�  ��������  ��  %��  	�(�  �������	�  
	�
���"�  ��  ��������  �������  �  �  6	����  ���%�� . 3	��	�  ����*� -
#�  ����	�  "�  ��������  �
���  ��  ��
��	�� , "��  "�  	�
���
��  ��  �� -
���!"�  ��������  �������  ���"  	"���  �  �������� , �" . �  "����  ������  
	"������  ������� , �  �  �����  ������!��  ��������"� . ����!�"���  "�  
��  ��  	"�����  ����	�  �
����  �  ���������"�  "�	�� , ���  ��  ������ -
!��  ����	�  ��$�  �  ��"�����  �  ������	���  �� . 

-�
���"�  ���"�  
�  ���  ��  �	�  ��$�	�  ��������  �������  ��� -
��  ��  �
���  ��  /����"���  1����"� , ���  !���  ��   �� `��  ������� -
	���  ����  	����  ����	� , �  �"��������  ���%�	���  $�	��  �����	�� -
��  ��������  �������  ��  ��  ��	�"��  ��  ����������  %���"��� . .���  
��  ��$#�  	�
���"�  ���"�����  ��  �	��  ��%���  ���� , ��������  "�  
���	�����  ����*���  ���%�	���  ����"���  ���  ��������	 , %��  "� , �  
�
	"�����  ������ , �  �!�#��� .  ���  "�  ��"�!  �  ���������!���  �� -
��	���  	�
���"����  ������� , ���  ��  ��	����	���  	�
���  
�  %��� -
#�  �	��  	���  ������  ��  �����!"�  ����������  ��������	� , ��
  ��
� -
��  ��  ��������  �  ��������� . �����!�"�  ��!��� , �����������  �� -
���  ��  ��������  ��������  �������  ���������	�  "�  ��	�
��  ��  ���� -
����  ���������  �	�"��� , �������  ��  ������  �����������  �  �	�"� -
�� . �  ���  ������ , �������  ������  "�  
���  �	��  ������+����  �  ��� -
������%���  ����$�"�  �	�����  ������������  	�
���"���"  �������  

���  ��������"�  ��
����  ���  ������  „ 
�����  �����	��
��� “.5 ��*� -
�����  ��	�
�	�#�  ����������  	�
���
��  �������	��  "���  ��
�  
�  
�	���  	��  �"���	�#� , ��  �  ���������!��� . 

                                                 
5 -�%�  �  ����  �� : http://specijalnirat.blogspot.hu/p/blog-page_11.html, ��������  
13.3.2017. 
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������������ ��������������������������������������� ����������������������������	
�����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

 

 
/����  1 – „'���
�  ���
�������� “ 6 

 

����  ���%��  �  �+������"��  �"���	�#�  ��  ���  6	���� , ���� -
�����!��  �������  �������"�  �
	 . „��"���  1�   ���� “. 3	�"�  ��  
�����  ��  ����������  ���������!��  ���$�  ��"�  ��  	���	���  �  �� -
�����	���  �
  ����	�  ���������  ��  �����!"�  ��������  ������� .  ��  
���	��  ���  	�
���
��  ��  ��������  �������  ����	�*�  ��  
�������	��#�  �
	 . 
�����  �����	��
���  +������#��  ���������  
/��5��  ��"�  (�  ����  ���"���  ��  ��%#�����  �  ��2 , �
  �	�  ������ -
���  ��������  ��"�  (�  ��  �����"�����  �  ���	���	�#�  �	��  ���� . 
��	�  �������  �����
���"�	�  �������	�#�  �����	����  ���
  ���$� -
#�  
����������  ����(�  �  +������"����  �  �	����  ������  ������ , 
�����  ����	���  
����  �  �����
�(�  �  �
  ����(  ������
���"�  �  
��"�������  ��  �������  ������ . �  �	��  ��������  �������  ��  �  
���������� , ����"� , 	��  �������  �  ���!�� , �  �	�  ����  	���	�#�  
��"�������  �
  �����������
  
�"������  ��2 , ����  ���� , /���"� , 
��  �  ������� , �  �������	��#�  ���������  
�  ��"�  ��  	"���"�  ��  (�  �  
����(�����  ��(�  ��  ����$�  „ 
�����  �����	��
��� “. �����  ��� -
����  �����
���"�	�  �����#�  
�����%�	�#�  ��"�����
  ���������  
��"�  ��  �����	  	�
���
�� , ���  �  �������  
��%(�����  ��������"� . 

-�
���"�  ��  ��������  �������  ��$�  ��  �����	�  	�������  
��������"����  ����	  �  ���	���	�#�  ����	�  �  �����	�  ��!�#���
  

                                                 
6 Ibidem. 
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�  /����"���"  1����"�  �  ������  ��������  
������ , ���"�����
  ��  
������
���"�  �	������
  ��������"� . ���  ���� , 	�
���"�  ������"�  
�������	����  ����"����  	��"�������  �  �����  �  ��$�  ��	���#�  
��	�  ���������  ���
  ������#�  	��� . 

�����  "�  ��%��  ��+�������  ������  	�
���"����  �"���	�#�  
��  ��������  �������  �
  ��"��  ��  „ 	���  ����� “, ��!��"� , ��%��#�  
	�(���  	"�����
  �������!���  ��  	���  ����!�� . ���  "����  ������"�  
��  "�  ������  	�
���"����  ����	�#�  /���"�	� , �����  ��	���  ��  "�  ��  
������ , ���  ����  "�  ��"�!  �  ���������  �������� , "���  	�
���"���  
�����%��  ��$���  ��(�  �  ��   ���	� , �  ���
���� , ��  �����  ���� -
��"���  �  ����"  ���� , ���  �  �  &�	��  ��
��� . 8�
�	�  �������	�  "�  
	����	�  �  �  ,���	� , /����� , 1�����"� , ��������"  ��� . 

/�%������  ���������� , 
�"����
�"�  	�
���"����  �������  "�  
����������
�	��� , ����������"�  ��  ��	�"�"�  ��������	��  ���� -
����� . 8�
�	�  ���������"�  ��  ������  ����������  ���������!���  
���$���  ��"�  �������  �����!��  ��	�  
������� , ����  "�  ����*���  
	��  �����#�  �	�����  �������� . 

3	�  ��"�	�  �������	��  ��������  
�  ���������  
���� , ��  �  
�	�"����  ���"�  ����  ��"�  !���  �	�"  ������ , 	�(  ���"�  �	���  
���  
#�
�	�  	�
�  ��  ���������  ������
���  �  �	�"���  �  ��������  ���� -
��
  ����  ��  �	��  �������� . 

-�
���
��  ��  �	��  ���������� , �
  "����  �����	����  ���� -
	� , �����  ��������  ���������  ��"�  ��$�  ��  ����
�  ������!��  �  
����"����  ����������  ��  ��������  ������� , �
  ���(����  ����%��  
������
  ����  �  �������  ��(�  ��"� , 
���  �	�"�
  ��������  ��  ��� -
����  ������ , ���"�  �����  ����������  ���  #���  �������*�	�"�  �	� -
"�  ����������  ������!��  ���"����"� . ����*�"  �  /���"�	� , �" . ���� -
�����!��  �����  ��  �����!��  �������� , ��"�  "�  �
	��  	�
���"�  
��	���  )�%���	�( , ���������  "�  ���	  &1,3  ��  ��  
����  �����  
��
���	���  ����#��  ��������  �������  �  ����	���  	�
���
��  ��  
�	��  ���������� . .���	������ , ���	���	�#�  	�
���"���
  ����	�  
��  ��������  �������  ��	���  ��  ��  ����$�	�#�  �	������  ������ -
���	�  �  ��������  ���������
  
�����  6� . �  ����������  ������ , 
����"�!��  ��  ���  �����	  �������  ��������  �  �	�  �����!"� , �  ����  
��  ���#���  �������"����  
���������	�����  
�  ����*���  ���"����  �  
�������  ��"���  
����  ��������  �������  �������$� . 

&�  ���
�(�  �  ����  �����
�  ����	�  	�
���"����  �������� -
���!���  ������	�#�  ��  ��������  ������� , ��"�  ��  ������"�  �  �� -



������  �  ����	�  	�
���
��  �  �������  ��������  �������  
 

������������ ��������������������������������������� ����������������������������	
�����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

�����	�#�  ���+������  ��  	"�����" , ����������"  �  ������!��"  �� -
��	� , ��  ��  ��  ���  ����"�!���  ����
����  "�  �!�����  �������  �� -
����  �  �	��  �+����� , ��!�	  ��  �������� , �������"� , ����"����
  
����#� , ��
�"�������  �  �� . �  �
  ������#�  ����*����  �������	���  
�  ����������������  ����"����  �  �����������  ��
�"��������  �� -
������� . ,���  ��  ��  �������	���  ��������	�  ��  ��  
�����	�  ���  
����"�!�  ����  %���#�  	�
���
��  ��  ��������  ��������  �������  
(Bardos, 2014). 
 

��	�
�����  ����������  	�
���
��  ��  ��������  ��������  
� 
����  �������  ��������  �������  

 
�����  ��������!���  �������� , �  1�����"�  $�	�  339.000 

�������� a (��	��  
�  ����������  ���������  1�����"� , 2017), o�  
��"�
  ��  	�(���  ���������  ��"�  ��  ��%��  �������%�  �  ���%�	� , ��  
��  ����  	����  �����$��  	"������  ����������"��� . 

��
	���"�(�  ���������"  ��������  �����  ����������  ���� -
������� , ��!  "� , �����  9������ , ������  	���(�  ������  
�  ������� -
��"�  ��������
  ������� . 1�����"���  ��������  ���������"�  �����  
�������������  ��	���  "�  ��  #�
�	�  �����  ��	�
������  �  ������
� -
	������  �  ��!� , ��  �"������  ��"�  ��  ��"	�%�  ������"� , �" . �  �
	 . 
/�����  ������ , �  5���"�  „ /�
�� “. �����  ���������  ��������  
��"�  ��  �������$�	�  �����!�	�  �  ����"��� , ��  �������  ����%�� -
��  ����  ��  ���  140 �����  ��  �����!"�  1�����"� , ��  ��"�
  40 ���  �� -
����"���  ��$�	�����	� , ���  ��  ������  ����  ���$���  �
��  �  �	�"  

���� .  ���  ��"�  
��������	  ���"  ������"���
  ��$�	����  ��"�  ��  
����  �  ����	���  .�������  ��$�	� , ������"���  	�����  ��  �����
���  
�%���"�  �"���  ��"���  ��  ���  ������ , ���  ������"�  
�  �!�%(�  �  
����	���  ���(�
  
����� , �������  ���"��  ���
���#�  ������"����  
��$�	�����	�  (Deliso, 2007). ��  "�  ��!  �����	���  �  ������  �	�� -
�����  �"���	�#�  	�
���
��  ��	���  !�#�����  ��  "�  2012. ������  	� -
(������  �������  �  ������"����  ����������  ��������  ��	���#�  
„ ������  �����  1�����
�  
�  ��*�	"�����  �  ���������������  
��"���� “, ��  �"���%���  �  �	��  ����� . �����  �������!���  �  �����  
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��
��	����  ����%#�
  �������  ������"�  ��  "�  ��!  ����(�  ������  
	�
���
��  �  6	���� 7. 

 
/����  2 – �����������  ����%�  �  �����  ����
�#  �����
���  
�  

����"����  ������  �  ����� 8 
 

��  ��
����  ��  ������!��
  ������
���"�  �	��  ����  ��  ���� -
����  ������� , .�������  
�"������  1�����"�  �� , �����  ��%��#� -
��  ����!#��� , ������  ��"�������"��  ���	���  ������
���"��  �� -

                                                 
7 -�%�  �  ����  �� : http://www.vecernji.hr/svijet/u-becu-otvoren-abdulah-centar-za-
medjureligijski-dijalog-480073 
8 -�%�  �  ����  �� : http://avaz.ba, ��������  28. 3. 2017. 



������  �  ����	�  	�
���
��  �  �������  ��������  �������  
 

������������ ��������������������������������������� ����������������������������	
�����
���� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

�������  �  "����"  
���� , �  ���  ���  ���	�  �����������  �  �	��  
�+�����  "�	��� , ������!���  �  ���������  $�	��� . ��  ��  ��  ������� -
��  ��
�"�������  �
�
�	�  ��"�  �
  �	���  �������!� , ����
����  "�  
���������  ��	����  �����  ���#�  �  .�������"  
�"������  1�����"� . 
,���  ��  ��  ��%��  ��  ����������  #����  ����$�	�#�  �  ����*���
  

����!���  ��  "�  �	�  �������  �	������  
����  ������  �������  
������  	�
���
��  ��  �	�������  �������� . 

 ��  ���	��  ���������"�  �	�
  ���������  �  1�����"� , �	�  
� -
"������  "�  ��
����  ��  ����  ��  ����"�  �������������  	��"�������  �  
��  	�����  ��$#�  ���	�(�"�  ����
�#�  �	�"����  "�	�����  �  ����	� -
��  �	��  �"���	�#� , ������	�  ����  "�  ��"�!  �  	�
���
�� . /
	���	%�  
�
�
�	�  	�
���"����  �"���	�#� , .�������  
�"������  1�����"�  "�  
�����	���  ���  ����������  �������"�  �����
  ����%��"�  ��"�  ��  ��  
�  ��	��  +�
���  ��
	�"�  ���
��	���  ��  �	�������  	����������  
	"���  ��"�"  �������"� . 3�	���#�  ��	�  ��������  ������
�"� , ���  �  
��	���#�  ��������  ������%��  �������"�  �  ��"�"  ��  ����
�"�  ���� -
(�  �����	�� -����
�	��  �����  ���
������  "�  .�������"  
�"������  
1�����"�  �"����  �	������  ���	��  ������
���"�  ��������� . 

-"��������  ��  �  1�����"�  ��  �!�  �����!�	�  �  5���"��� , 
	�(  "�  
�
	���"�(�  .�������"  
�"������  �������  �������������  �  
�	���  �������� . ,���  ��  ����"�!�	�"�  ��
��  
����������  �  	���  
������#�  ������"���  �	�"����  �  ���	�	�  ��"�  ����"�  �������
  �� -
!���  ��  ��������������  ������"����  	���������� . ��$���  ��� -
�����  ��  "�  �	���	  ���	  .�������  
�"������  1�����"�  ��	����	���  
��������  �  	����������  1����� -�������  �����
�"� . 

�����  ����  %��  "�  .�������  
�"������  �  A�����"�  �����  	� -
%� ��  100 ������ , ���  �������	��  ���	��  ������
���"�  �	�
  500-
600.000 ���������  ��"�  $�	�  �  �	�"  
����  (Abid, 2006). �  1� -
����"�  ���  205 ��������	���
  5���"�  (Balic, 2003). �����  �������  
�  ������%��  �������"� , ���  .�������  
�"������  1�����"�  "�  ���� -
	�#�  ���������  �����%���  +��������  ���  ��!���  ���	��
�����  
����  ��  ��  �������  ��  ��"  ��!��  ���
�"�����  ���������  ����
�	� -
#� .9 

                                                 
9 �����  ��	�����  ��  �����  /���!� , �����"������  .�������  
�"������  �  1� -
����"� , ��"�  ��$�  „��  "�  	�$��  ��  ��������  
��  ��  #�
�	�  ������"�  ���  ����  
�������"�  �  �	�"  
���� , ��  "�  1�����"�  #�
�	�"  ������"�  ���  ���
��  100 ���� -
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�������	��	���	�����
���
 

������	
��   1/2017                                                                                                          

 
163

.�������  
�"������  1�����"�  �  #����  -�"�(�  !���  ��� -
����	����  �	�
  ����!��
  �����  ��"�  ��  
���������  �  
���� , �  �� : 
,���� , ��%#��� , 1���� , 1+�������  �  ����!��  �����  �
  1
�"� , �  
#�
�	�  �"����  "�  
��������	���  �  -�"�(�  ��	��  ����	��  .�������  

�"������ . &�"���"��"�  �����������  
�"������  �  1�����"�  !���  
,����  (Shadid, 2002), ���  ��"��������"�  �  ��"���������"�  �����  
����
�  �
  
�"������  ��"�  "�  �����  ��  	���!��� , �" . ��  ���"����� , �  
��  ��  ��%#��� . 3	�  �������  "�  �����  ������#�
  ������ , �  ���� -
!���  �����  
�	�%����  ����  �  ��2 , �
�������  �����  ������  �  ��	�
  
��  ���(��  ��  ���"�����  
�"�������  ���������  – 6���(����� , ��� -
��  ��"�
  ��  ����$���  �  �	�"�  ��������  ��  �����"����  	�
���"��� . 
.���  "�  ���$��  �����"  ,�����  �  #���
  ��������  ��  �	��  �����!"� , 
��"����  ��  ��������  ��%#�!��  �������  ������������  1������  ��  
.�������  
�"������  1�����"� , ��"�  ��  ���
	���  	�
���
�� , ����  ��  
��  ���	����  ������  �  ��	�����  ����(����  
�  ����%�#�  ������  
������  ��  ������
���"� . 
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!�����  ������
�	���  ��������  
�"������  ��"�  ��  �	��  ��������  
����	���  	�(��  
�"��������  	"������  �  ��"�  ���������"�  	�
���" -
���  �!�#�  ���  
���������  ���
�� . ,�  �� : .�������  
�"������  �� -
%#���  1�����"�  – .��1 ; .�������  ������  „Dachverband“ �  ���� -
����  ��
�� ; ���"�  7�����  /����+�"���  ��	�  �  2�+�
  ��
����  
���!� ; ��������  -�
���"���  7�����  �  6��  ��
����  (&�5��  
������ ). 

&����  �������  /��) , ������"���  �����	�  �����  ��!� , �����  �  
9����  �������  ��  ���"#�  ���������"�  ��������
  ��������� , ���  �  
����������  �
  /��5��� . .������  ������"���
  	�����  ��	����  �� -
��%�"�  ������  ������
�	��  ��  ��������  /1�  �  ��!�  �  �������  
2007. ������  ���
���  "�  ��  ��	�
�����  �
	�%����  ���������  ���� -
���  ��  	�
���"����  ��������  �  ��"  ��$�	�  (Nógrádi, 2015). ,���*� , 
���$��  ��
��������  ��  ���������	���  ���"��  ���!�"�	�  ������ -
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���"�  ����������  �
  ���5�!��
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��
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��� “, �	�*���  ������  "�  �����  ���
���  ��  �	��  ���������� . -�%�  �  ����  �� : 
http://igbd.org/?p=870 




















