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1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

У току 2023. године, као и претходних година, активности Сектора унутрашње контроле 

(у даљем тексту: Сектор) су биле усмерене на откривање и сузбијање кривичних дела 

из области корупције и других облика коруптивног понашања, полицијских 

службеника и других запослених у Министарству унутрашњих послова (у даљем тексту: 

Министарство), али и других кривичних дела извршених на раду или у вези са радом. 

Такође, континуирано је вршена контрола рада полицијских службеника и других 

запослених у Министарству, а нарочито у погледу поштовања и заштите људских и 

мањинских права и слобода при извршавању службених задатака и примени 

полицијских овлашћења.  

 

Континуирано су предузимане и превентивне активности спровођењем института за 

превенцију корупције и настављене су активности радних група за анализу ризика од 

корупције. Ажурно је вођена евиденција и вршена контрола пријаве и промене имовног 

стања руководилаца у Министарству. Такође, у сврху јачања професионалног 

интегритета запослених и превентивног деловања, константно је спровођен тест 

интегритета.  

 

У току протекле године, реализоване су превентивне контроле и наложене су мере у 

циљу отклањања утврђених неправилности, а такође, дате су и саветодавне препоруке и 

констатовани примери добре праксе како би све организационе јединице Министарства 

усвајањем препорука постигле још бољи квалитет рада, обезбедиле већи степен правне 

сигурности и једнообразност у поступању. 

 

Значајне активности су биле усмерене и на повећање броја полицијских службеника 

распоређених у Сектор и њихову обуку, као и унапређење техничких и просторних 

капацитета, а све са циљем доследне примене надлежности прописаних Законом о 

полицији и реализације активности у оквиру Акционог плана за Поглавље 23 (Правосуђе 

и основна права) и за Поглавље 24 (Правда, слобода и безбедност), Националног 

програма за усвајање правних тековина ЕУ. 

 

2. БРОЈ ПРЕДМЕТА У РАДУ СЕКТОРА 

 

Сектор је у 2023. години примио у рад 6.230 предмета (писана обраћања, притужбе, 

службене белешке, информације и друга документа) у којима је указано на различита 

незаконита и непрофесионална понашања полицијских службеника и других запослених 

у Министарству.  

 

У истом периоду окончан је рад на провери навода из 6.308 предмета. Од наведеног 

броја, Сектор је вршио непосредне провере навода из 4.039 предмета, док је 2.269 

предмета прослеђено на даљу надлежност другим организационим јединицима у складу 

са одредбама Закона о полицији и Правилником о притужбеном поступку у 

Министарству унутрашњих послова. 

 

Полицијски службеници Сектора су у свом раду долазили и до сазнања у којима се 

указује на извршење кривичних дела која нису у надлежности Сектора, у вези чега су 

сачињене криминалистичко-оперативне информације и криминалистичко-оперативни 

извештаји који су достављени надлежним организационим јединицама у Министарству.  
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Такође, на даљу надлежност другим организационим јединицама у Министарству 

прослеђивана су и писана обраћања грађана и правних лица која су достављена Сектору, 

а која садрже наводе који нису у надлежности Сектора, док су писана обраћања са 

наводима у којима је указано на могућност постојања кривичног дела, без одлагања 

прослеђена надлежном тужилаштву ради доношења јавнотужилачке одлуке. 

 

3. ОПЕРАТИВНИ РАД СЕКТОРА  

 

У 2023. години, полицијски службеници Сектора поднели су укупно 170 кривичних 

пријава и шест извештаја као допуне кривичних пријава против 228 лица 

(полицијских службеника и других запослених у Министарству и грађана). Од укупног 

броја лица против којих су поднете кривичне пријаве, 69,7% су полицијски 

службеници и други запослени у Министарству. 

 

Број кривичних пријава 170 

Број извештаја као допуне кривичних пријава 6 

Број кривичних дела 410 

Број кривичних дела са елементима корупције 254 

Број пријављених лица 228 

Број полицијских службеника и других запослених у Министарству 159 

Број грађана 69 

Број лица којима је одређена мера задржавања 38 

Број задржаних полицијских службеника и других запослених у 

Министарству 
33 

Табела број 1 

 

 

 

Графикон број 1  

 

62%

38%

коруптивна кривична дела остала кривична дела
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Од укупног броја извршених кривичних дела око 62% представљају кривична дела са 

елементима корупције. 

 

Поред поднетих кривичних пријава, Сектор је, након извршених провера сазнања до 

којих су полицијски службеници Сектора долазили самосталним радом или на основу 

достављених писаних обраћања грађана у којима се указивало на евентуално извршена 

кривична дела од стране полицијских службеника и других запослених у Министарству, 

када нису били обезбеђени докази који би резултирали подношењем кривичних пријава, 

али су постојале индиције о извесним незаконитостима у раду полицијских службеника 

и других запослених у Министарству, надлежним тужилаштвима достављао извештаје, 

ради упознавања и доношења јавнотужилачких одлука.  

 

 Извор информација на основу којих су поднете кривичне пријаве 

 

Највећи број кривичних пријава (око 67,6%) поднет је након непосредних провера 

оперативних сазнања до којих су, приликом поступања по службеној дужности, 

долазили полицијски службеници Сектора. У циљу размене оперативних података и 

спровођења свеобухватног поступка провера, остварена је сарадња са другим 

организационим јединицама Министарства, што је у одређеним случајевима резултирало 

заједничким радом и подношењем пет кривичних пријава (са ОБПК-УКП; ПУ у Новом 

Саду; ПУ за град Београд; ПУ у Новом Пазару и ПУ у Крушевцу). 
 

 
Графикон број 2  

 

 

 Кривичне пријаве поднете против полицијских службеника и других 

запослених    у Министарству 

 

У извештајном периоду поднето је 167 кривичних пријава и шест извештаја као 

допуне кривичних пријава против 159 полицијских службеника и других 

запослених у Министарству, због постојања основа сумње да су извршили 346 

кривичних дела. Међу осумњиченим полицијским службеницима је 19 руководилаца. 
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Графикон број 3 

 

Полицијски службеници и други запослени у Министарству, против којих су поднете 

кривичне пријаве, најчешће су вршили кривична дела са елементима корупције која 

представљају 72,5% у односу на укупан број кривичних дела која су извршили. Од 

укупног броја полицијских службеника и других запослених против којих су поднете 

кривичне пријаве према 21,7% је одређена мера задржавања. 

 

 Линије рада полицијских службеника и других запослених у Министарству 

против којих су поднете кривичне пријаве 

 

Међу полицијским службеницима против којих су поднете кривичне пријаве у току 2023. 

године, највише је полицијских службеника полиције опште надлежности - око 42,8%, 

затим полицијских службеника саобраћајне полиције - 18,2% и криминалистичке 

полиције – 17%. Када су у питању кривична дела са елементима корупције, најчешће су  

извршена од стране полицијских службеника полиције опште надлежности – 45,4% и 

полицијских службеника саобраћајне полиције – 25,7%. 

 
Графикон број 4 
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 Преглед структуре кривичних дела 
 

Кривична дела са елементима корупције 

 

Борба против корупције представља један од стратешких задатака Сектора. С тим у вези, 

скоро половина кривичних пријава (око 48%) које је Сектор поднео у 2023. години 

односи се на кривична дела са елементима корупције.  

 

Од укупног броја кривичних дела са елементима корупције (254), полицијски 

службеници и други запослени у Министарству су извршили 251, односно 98,8%, 

док су грађани извршили три кривична дела.  

 

 

Назив кривичног дела 

   Број коруптивних кривичних дела која 

су извршили полицијски службеници и 

други запослени у МУП 

Примање мита из члана 367. КЗ 173 

Злоупотреба службеног положаја 

из члана 359. КЗ 
75 

Трговина утицајем из члана 366. КЗ 3 

УКУПНО 251 

Табела број 2 

 

У протеклој години најзаступљеније је било кривично дело Примање мита, које је 

вршено на тај начин што су полицијски службеници непосредно или посредно захтевали 

или примили поклон или другу корист за себе или другог како би у оквиру свог 

службеног овлашћења извршили службену радњу коју нису смели да изврше или како 

не би извршили службену радњу коју су морали да изврше, а најчешће од учесника у 

саобраћају како против њих не би сачинили прекршајне налоге због учињених 

саобраћајних прекршаја. 

 

Полицијски службеници су кривично дело Злоупотреба службеног положаја вршили 

тако што су искоришћавањем свог службеног положаја и овлашћења, прекорачењем 

границе свог службеног положаја или невршењем своје службене дужности прибавили 

себи или другом лицу противправну имовинску или другу корист, или су другом лицу 

нанели штету или теже повредили његова права. 

 

Грађани су осумњичени да су извршили два кривична дела Давање мита из члана 368. 

КЗ и једно кривично дело Злоупотреба службеног положаја подстрекавањем из члана 

359. став 1. у вези члана 34. КЗ.  

 

Остала кривична дела  
 

Када су у питању остала кривична дела, по учесталости се издваја кривично дело 

Фалсификовање исправе из члана 355. КЗ (93), од којих је од стране полицијских 

службеника и других запослених у Министарству извршено 35, а следе Кривично дело 

из чл. 98. Закона о тајности података (10) и Фалсификовање службене исправе (9).  
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Кривично дело Фалсификовања исправе је вршено на тај начин што су извршиоци 

сачињавали лажне исправе или преправљали праве исправе у намери да их употребе као 

праве или су лажне или преправљене исправе набављали ради употребе, а најчешће се 

радило о фалсификованим уверењима о положеном возачком испиту, које су прилагали 

грађани ради добијања пробне возачке дозволе.  

 

Структура осталих кривичних дела 

полицијски      

службеници и 

други 

запослени    

   у 

Министарству 

   грађани 

Тешка телесна повреда (чл. 121. КЗ) 2 / 

Противправно лишење слободе (чл. 132. КЗ) 1 / 

Злостављање и мучење (чл.137.  КЗ) 3 / 

Силовање у покушају (чл. 178. у вези чл. 30. КЗ) 1 / 

Неовлашћено држање опојних дрога (чл.246а КЗ) 3 / 

Недозвољена производња, држање, ношење и промет 

оружја и експлозивних материја (чл.348. КЗ) 
7 1 

Неовлашћено прикупљање личних података 

(чл. 146. КЗ) 
2 / 

 Кривично дело из чл. 98. Закона о тајности 

података 
10 / 

Фалсификовање исправе (чл. 355. КЗ) 35 58 

Посебни случајеви фалсификовања исправе  

(чл. 356. КЗ) 
1  / 

Фалсификовање службене исправе (чл. 357. КЗ) 9 / 

Навођење на оверавање неистинитог садржаја  

(чл. 358. КЗ) 
1  / 

Давање лажног исказа (чл.335. КЗ) 2 / 

Насилничко понашање (чл. 344. КЗ) 1 / 

Угрожавање сигурности (чл. 138. КЗ) 2 / 

Крађа (чл. 203. КЗ) 2 1 

Превара (чл. 208. КЗ) 4 1 

Уништење и оштећење туђе ствари (чл. 212. КЗ) 1 / 

Неовлашћено коришћење туђег возила (чл. 213. КЗ) 1 / 

Злоупотреба поверења (чл. 216. КЗ) 2 / 

  Фалсификовање и злоупотреба платних картица  

(чл. 243. КЗ) 
1 / 

Прање новца (чл. 245. КЗ) 1 / 

Недозвољен прелаз државне границе и 

кријумчарење људи (чл. 350. КЗ) 
2 / 

Несавестан рад у служби (чл. 361. КЗ) 1 / 

УКУПНО 95 61 
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Табела број 3 

 

Значајно је истаћи да су полицијски службеници Сектора дана 26.05.2023. године, 

заједно са полицијским службеницима Државне агенције за истраге и заштиту БиХ 

(СИПА) и припадницима МУП-а Републике Српске, учествовали у акцији хапшења 

полицијског службеника ПУ за град Београд, због постојања основа сумње да је извршио 

кривично дело Убиство из члана 113. КЗ, у ноћи између 20. и 21.05.2023. године у 

угоститељском објекту у Прибоју.  

 

 Криминалистичко-перативне информације и криминалистичко-оперативне 

обраде 
 

У 2023. години, полицијски службеници Сектора су сачинили 71 криминалистичко-

оперативну информацију и 49 предлога за отварање криминалистичко-

оперативних обрада. 

  

У случајевима када су за то били испуњени законски услови, примењиване су следеће 

посебне доказне радње: 
 

- Тајни надзор комуникације из члана 166. ЗКП – према 172 лица;  

- Тајно праћење и снимање из члана 171. ЗКП – према 196 лица; 

- Симуловани послови из члана 174. ЗКП – према седам осумњичених лица.  
 

Извршена је 2.841 провера кроз именике оператера (провера власника), а на основу 

404 наредбе надлежних судова прослеђено је 3.456 захтева за приступ задржаним 

подацима. 

 

4. ПРЕВЕНТИВНИ МЕХАНИЗМИ СЕКТОРА 

 

Сектор је у области превенције корупције у Министарству наставио активности на 

спровођењу теста интегритета, анализе ризика од корупције у Министарству и вршио је 

контролу пријаве и промене имовног стања запослених у Министарству. 

 

 Анализа ризика од корупције 

 

У оквиру активности на спровођењу анализе ризика од корупције у току 2023. године 

завршена је анализа ризика од корупције у следећим организационим јединицама: 

Управи граничне полиције у седишту Министарства, Сектору за ванредне ситуације, 

Управи за управне послове у седишту Министарства, Управи полиције у седишту 

Министарства, Специјалној антитерористичкој јединици, Хеликоптерској јединици, 

Јединици за обезбеђење одређених личности и објеката, Координационој управи за АП 

КиМ, ПУ за град Београд, ПУ у Суботици, ПУ у Смедереву и ПУ у Лесковцу. 

 

У оквиру раније формираних радних група у седишту Дирекције полиције и Секторима, 

услед организационих промена у Министарству, насталих доношењем Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Mинистарству унутрашњих 

послова, инициране су измене решења те ће бити настављене активности на изради 

извештаја о спроведеној анализи ризика од корупције у конкретним организациони  

јединицама. 
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 Контрола пријаве и промене имовног стања 

 

Сектор је примио 67 нових пријава имовног стања руководилаца и 1.138 пријава промене 

имовног стања.  

  

У складу са законским овлашћењима, на основу Плана редовне годишње контроле за 

2023. годину, који је донет 23.02.2023. године, полицијски службеници Сектора 

извршили су контролу тачности пријављених података у имовинском картону за 1.016 

руководилаца у Министарству, као и за 2.980 лица са којима живе у заједничком 

породичном домаћинству (укупно за 3.996 лицa). У поступку редовне контроле, у 

одређеном броју случајева је утврђено да постоји несагласност између пријављених 

података у пријави имовног стања и података надлежних државних органа. У складу са 

чланом 3. став 6. Правилника о начину контроле пријаве и промене имовног стања у 

Министарству унутрашњих послова, упућени су дописи према 344 руководиоца у којима 

је затражено да се у писаној форми, у року од 30 дана, изјасне на околности уочене 

несагласности, као и околности утврђеног чињеничног стања.  

 

У изјашњењима која су доставили руководиоци уочено је да није било очигледне намере 

да се прикрију подаци о имовном стању, као и да постоји неажурност у евиденцијама 

државних органа.  

 

Поступљено је по 24 захтева за ванредну контролу имовног стања, достављених на 

основу обраћања грађана и правних лица, оперативних сазнања и захтева тужилаштва. 

 

 Тест интегритета 

 

Спроведена су 24 теста интегритета, од којих 18 са позитивним и шест са негативним 

резултатом. Након спроведених тестова, од стране оперативних линија рада Сектора, а 

у сарадњи са надлежним тужилаштвима, покренути су предистражни поступци према 

четири полицијска службеника, који су још увек у току, док је према два полицијска 

службеника закључено да је неопходно поновити тестирање у циљу потпуног 

утврђивања чињеничног стања. Такође, током 2023. године полицијски службеници 

Сектора отпочели су са спровођењем теста интегритета и на територијама подручних 

полицијских управа, а који ће се наставити у наредном периоду. 

 

 Превентивне контроле 

 

Извршенo je седам превентивних контрола у организационим јединицама 

Министарства и то у: ПУ у Шапцу, ПУ у Краљеву, ПУ у Кикинди, ПУ у Врању, ПУ у 

Чачку и ПУ у Пироту, као и у пет станица граничне полиције, након чега су 

руководиоцима контролисаних организационих јединица достављени извештаји са 

наложеним мерама у циљу унапређења квалитета рада и отклањања уочених 

неправилности.  

 

Потребно је истаћи да је чланом 231. став 4. Закона о полицији прописано да је 

руководилац контролисане организационе јединице Министарства одговоран за 

реализацију наложених мера и за повратно информисање помоћника министра - 

начелника Сектора унутрашње контроле, а да је чланом 207. став 1. тачка 23. Закона о 

полицији, као тешка повреда службене дужности прописано непоступање по наложеним 

мерама Сектора за отклањање утврђених незаконитости. 



10 

 

 

У циљу доследне примене одредби из члана 231. став 3. Закона о полицији, којим је 

дефинисано да помоћник министра - начелник Сектора има обавезу да министру 

унутрашњих послова достави годишњи извештај о резултатима контролне делатности са 

саветодавним препорукама, Сектор је у извештајима о извршеним превентивним 

контролама у 2023. години дао укупно 27 препорука, а уочено је 11 примерa добре 

праксе. 
 

Саветодавне препоруке, упућене руководиоцима контролисаних организационих 

јединица Министарства, имају за циљ да обезбеде отклањање уочених неправилности, 

успостављање механизама законитог поступања и ефикаснији рад у појединим 

сегментима рада. Како су проблеми у раду полицијских службеника у већини 

организационих јединица слични, тако су и препоруке приближно исте за све 

контролисане јединице.  

 

Превентивним контролама у организационим јединицама Министарства, уочени су и 

примери добре праксе коју примењује одређена организациона јединица, због чега је 

Сектор предложио да се исти примене у раду осталих организационих јединица. 

 

5. НАЛОЖЕНЕ МЕРЕ СЕКТОРА  

 

Због утврђених пропуста и неправилности у раду или у вези са радом које су уочили 

полицијски службеници Сектора приликом спровођења поступка провера, Сектор је 

током 2023. године наложио да се предузму 643 мере према полицијским службеницима 

и другим запосленима у Министарству.  

 

 
 

Број наложених мера 
 

Тешка повреда службене дужности 361 

Лака повреда службене дужности 53 

Упозорење 229 

Налог начелнику организационе јединице да 

предузме адекватне мере 
30 

Табела број 4 

 

Осим наведеног, након извршених провера и утврђених неправилности у 

функционисању појединих линија рада, полицијски службеници Сектора су сачинили 

129 извештаја у којима су наложили и друге мере у циљу унапређења квалитета рада и 

отклањања уочених неправилности.  

 

6. САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИМА 

 

Сектор је и у току 2023. године наставио активности на унапређењу сарадње са другим 

органима и стварању јасне методологије поступања по конкретним предметима. 
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 Тужилаштво и суд 

 

Полицијски службеници Сектора су сачинили 907 извештаја по захтевима надлежних 

јавних тужилаштава за прикупљање потребних обавештења. Такође, извршене су 

провере и сачињени су извештаји о поступању по 125 других захтева које су Сектору 

доставила тужилаштва, као и по 35 захтева судова.  

 

 Независна тела 

 

Поступано је по хитном поступку, уз стриктно поштовање законом прописаних рокова 

по захтевима Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности, Заштитника грађана, као и Агенције за спречавање корупције. 

 

Назив органа Број захтева 

Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података  

о личности 

4 

Заштитник грађана 22 

Агенција за спречавање корупције 8 

     Табела број 5 

 

7. ЈАВНОСТ И ОДНОС СА ГРАЂАНИМА  

 

Полицијски службеници Сектора су током 2023. године вршили провере навода из 

писаних обраћања и других поднесака у којима је указивано на незаконито и 

непрофесионално поступање и понашање полицијских службеника и других запослених 

у Министарству, који по својој садржини нису представљали притужбу. О току и исходу 

поступка провере, подносиоцима су благовремено упућивани писани одговори.  

 

Преко отворене телефонске линије за пријаву корупције у Министарству, као и других 

незаконитости на раду или у вези са радом полицијских службеника и других запослених 

у Министарству примљено је укупно 8.000 позива грађана. У току радног времена, 

полицијски службеници Сектора су преко телефонске линије примали пријаве грађана, 

а након радног времена грађани су били у могућности да оставе аудио поруке.  

 

Поред наведеног, грађани могу Сектору да пријаве сазнања о незаконитостима у раду 

или коруптивном понашању полицијских службеника и других запослених у 

Министарству путем Интернет странице Сектора, која се благовремено ажурира, како би 

грађани могли у потпуности да буду обавештени о начину остваривања својих права, 

уколико сматрају да су иста угрожена од стране припадника Министарства. На наведеној 

Интернет страници налазе се резултати рада Сектора постигнути у претходном периоду, 

као и активности Сектора, како у земљи, тако и на међународном плану.  

 

8. МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА  

 

Сектор је значајну пажњу посветио одржавању и унапређењу сарадње са међународним 

организацијама и сродним службама других држава кроз учешће на састанцима, 

обукама, конференцијама и другим скуповима.  
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Мултилатерална међународна сарадња  

 

Сарадња са Уједињеним нацијама - представник Сектора је учествовао на састанцима 

у оквиру посете делегације Уједињених нација Републици Србији, везаној за други круг 

прегледа усклађености са Конвенцијом Уједињених нација против корупције (UNCAC), 

који су одржани у октобру 2023. године. 

 

Сарадња са Саветом Европе - Сектор учествује у реализацији препорука Групе држава 

за борбу против корупције (GRECO), које су у оквиру петог круга евалуације дате 

Републици Србији, након посете делегације GRECO у септембру 2021. године. 

 

У оквиру свог делокруга, Сектор учествује и у реализацији препорука из Извештаја 

Европског комитета за спречавање мучења и нечовечних или понижавајућих казни или 

поступака (CPT) о посети Републици Србији, која је одржана у марту 2023. године. 

 

Такође, Сектор је наставио учешће у фази III пројекта „Јачање заштите људских права 

лица лишених слободе и осуђених лица у Србији“, у оквиру заједничког програма 

Европске уније и Савета Европе „Хоризонтални програм подршке Западном Балкану и 

Турској“, која се реализује од почетка 2023. године. 

 

Сарадња са Организацијом за европску безбедност и сарадњу (ОЕБС) - у току 2023. 

године, уз подршку Мисије ОЕБС-a у Србији, реализовано је више активности на јачању 

административних капацитета запослених у Сектору, пре свега кроз спровођење обука у 

области анализе ризика од корупције, пријаве имовног стања у Министарству, обука за 

полицијске службенике и јавне тужиоце о примени Методологије за спровођење истраге 

у случајевима злостављања од стране полиције, као и обука о спровођењу комплексних 

финансијских истрага. 

 

ЕРАС (Европски партнер у борби против корупције) - представници Сектора су 

учествовали на 22. годишњој конференцији Европски партнери у борби против 

корупције – ЕРАС, која је одржана у новембру 2023. године, у Даблину, Република 

Ирска. Европски партнери у борби против корупције – EPAC, представља мрежу служби 

које врше контролу рада полиције, и агенција за борбу против корупције земаља чланица 

Савета Европе. 

 

Билатерална међународна сарадња  

 

Сједињене Америчке Државе - у организацији Међународног криминалистичко-

истражног програма помоћи у обуци Министарства правде Сједињених Америчких 

Држава (ИЦИТАП), одржане су обуке и студијске посете, у којима су учествовали 

представници Сектора. 

 

Уједињено Краљевство Велике Британије и Северне Ирске - у децембру 2023. године 

потписан је Споразум о донацији средстава између Владе Уједињеног Краљевства и 

Владе Републике Србије, у циљу јачања оперативних капацитета Сектора. 
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Република Мађарска - у току 2023. године су одржавани састанци са представницима 

Националне службе за заштиту МУП-а Мађарске. Сарадња са наведеном службом се 

одвија на основу  Протокола о сарадњи у борби против корупције и њеном сузбијању, 

који је потписан у јуну 2012. године. Такође, представници Сектора су учествовали у 

студијској посети Мађарској. 

 

Република Румунија - у априлу 2023. године представници Сектора су учествовали у 

студијској посети Генералној дирекцији за борбу против корупције Министарства 

унутрашњих послова Румуније. 

 

Република Бугарска - на позив Генералне дирекције за борбу против организованог 

криминала Министарства унутрашњих послова Републике Бугарске, представник 

Сектора је учествовао на међународној експертској конференцији на тему борбе против 

сајбер криминала, која је одржана у Софији, у септембру 2023. године. 

 

Република Северна Македонија - у организацији Центра за управљање сектором 

безбедности (DCAF), представници Одељења за унутрашњу контролу, кривичне истраге 

и професионалне стандарде Министарства унутрашњих послова Републике Северне 

Македоније су у септембру 2023. године боравили у студијској посети Сектору. 

 

Швајцарска Конфедерација - у марту 2023. године представници Сектора су, заједно 

са другим представницима Министарства, учествовали у студијској посети Берну, 

Швајцарска, у оквиру пројекта „Побољшање заштите - управљање осетљивим 

миграцијама у Републици Србији“, који финансира Амбасада Швајцарске 

Конфедерације, а спроводи Међународна организација за миграције (ИОМ). 

 

9. ПРОЈЕКТИ 

 

Фаза II заједничког програма Европске уније и Савета Европе „Хоризонтални 

програм подршке Западном Балкану и Турској“ – „Јачање заштите људских права 

лица лишених слободе и осуђених лица у Србији“ 

 

Циљ овог пројекта је успешна примена свих препорука из извештаја Европског комитета 

за спречавање мучења и нечовечних или понижавајућих казни или поступака. 

 

Пројекат је мултисекторски, тако да поред Министарства у спровођењу учествују и 

представници других органа јавне власти. 

 

Из Министарства, поред Сектора унутрашње контроле, у реализацији активности 

учествују и Секретаријат, Дирекција полиције, Сектор за логистику и Комисија за 

спровођење стандарда полицијског поступања у области превенције тортуре. 

 

10. ОБУКЕ 

 

У циљу подизања свести полицијских службеника о потреби законитог и 

професионалног поступања, јачања професионалног интегритета запослених, смањења 

нивоа ризика од корупције, спречавања повреда службене дужности, као и јачања 

поверења грађана у полицију, почетком 2023. године донети су планови превентивно-

едукативних мера и радњи у организационим јединицама саобраћајне полиције, 
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граничне полиције, полиције опште надлежности, као и на управним пословима, у којима 

полицијски службеници приликом предузимања мера и радњи из своје надлежности 

имају велики број контаката са грађанима. С тим у вези, помоћник начелника Сектора је 

полицијске службенике упознао са Националном стратегијом за борбу против корупције, 

деловима Закона о полицији које се односе на Сектор, превентивним институтима са 

посебним освртом на спровођење теста интегритета и проверу пријаве и промене 

имовног стања, поднетим кривичним пријавама од стране Сектора са посебним освртом 

на коруптивна кривична дела, као и са најчешћим пропустима у раду који су уочени од 

стране Сектора приликом вршења превентивних контрола, по наведеним линијама рада. 

 

Поред тога, полицијски службеници Сектора су у 2023. години учествовали на обуци 

„Унапређење знања службеника о примени Закона о заштити података о личности“ и 

присуствовали семинарима који се односе на финансијско управљање и контролу, 

примену Закона о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично-правној заштити 

малолетних лица и примену родно осетљивог језика и родних алата, у складу са 

одредбама Закона о родној равноправности. 

 

11. РАДНЕ ГРУПЕ И КОМИСИЈЕ 

 

Полицијски службеници Сектора су у 2023. години учествовали у раду више радних 

група, од којих се издвајају оне које су оформљене ради израде: Националне стратегије 

за борбу против корупције за период 2023-2028. године и пратећег Акционог плана; 

текста Предлога уредбе о униформи, ознакама и опреми полицијских службеника; 

Кодекса полицијске етике; у циљу стварања предуслова за обављање полицијских 

послова и примену полицијских овлашћења ради решавања свих безбедносних изазова 

и спречавања вршења кривичних дела и прекршаја који су настали на државној граници 

са Републиком Мађарском, Републиком Бугарском и Републиком Северном 

Македонијом; као и ради спровођења анализе ризика од корупције у више полицијских 

управа и др. 

 

12. КАДРОВСКИ И ТЕХНИЧКИ КАПАЦИТЕТИ 

 

У  складу са изменама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 

места у Министарству, Сектор је током 2023. године повећао број систематизованих 

радних места на 201. Тренутни број запослених у Сектору је 181.  

 

13. ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ У 2024. ГОДИНИ  

 

- Прикупљање оперативних сазнања о незаконитом поступању и понашању полицијских 

службеника и других запослених у Министарству на раду и у вези са радом, са посебним 

акцентом на кривична дела са елементима корупције.  

 

- Спровођење превентивних контрола уз примену постојећих механизама за превенцију 

корупције. Планирано је спровођење тестова интегритета и сарадња са сродним 

службама унутрашње контроле у региону у циљу спровођења теста интегритета на 

заједничкој граници.  
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- Спровођење активности у превенцији корупције, уз посебан акценат на унапређење 

међуресорне сарадње са државним органима ради ефикасне размене података, као и 

даљег унапређења међународне сарадње у циљу спровођења превентивних и 

оперативних активности у сарадњи са сродним службама унутрашње контроле у региону 

и Европској унији. 

 

- Активности на даљем јачању кадровских и техничких капацитета Сектора у складу са 

стратешким документима.    

 

 

 

 

 


