Na osnovu €lana 165. stav 5. Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18)
I Clana 42. stav 1. Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 — ispravka,
101/07, 65/08, 16/11, 68/12 — US, 72/12, 7/14 — US, 44/14 i 30/18 — dr. zakon), Vlada donosi

UREDBU
0 karijernom razvoju policijskih sluzbenika

"Sluzbeni glasnik RS", br. 42 od 1. juna 2018, 91 od 23. novembra 2018, 69 od 27.
septembra 20109.

I. UVODNE
ODREDBE Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se Kkarijerni razvoj, nacin sticanja Cina/zvanja i ostala pitanja vezana za
karijerno napredovanje policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutraSnjih poslova (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.

Karijerni razvoj, u smislu ove uredbe, predstavlja proces kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja
i usavrSavanja policijskih sluzbenika, usmeren na unapredenje individualnog i organizacionog
radnog uCinka, a radi efikasnog i -efektivnog doprinosa ostvarivanju ciljeva Ministarstva.

Karijerni razvoj zasnovan je na nacelu jednakih mogucnosti, koje onemogucava diskriminaciju i
nejednako postupanje po bilo kom osnovu.

Karijerno napredovanje je sastavni deo Karijernog razvoja i zasniva se na prethodnom
osposobljavanju i usavrSavanju policijskih sluzbenika. Karijerno napredovanje moze biti
horizontalno (kvalitativno drugacija vrsta posla i sticanje narednog Cina/zvanja) i vertikalno (visi
nivo rukovodenja).

Clan 3.

Svrha Kkarijernog razvoja jeste da omoguci da se policijski sluzbenici najpre osposobljavaju za
odredene poslove, zatim, razvijaju i napreduju u skladu sa ostvarenim rezultatima rada,
kompetencijama i licnim ciljevima, a radi ostvarivanja ciljeva Ministarstva.

Planiranje, sprovodenje i nadzor nad sprovodenjem Kkarijernog razvoja policijskih sluzbenika
sprovodi organizaciona jedinica nadlezna za poslove ljudskih resursa, u saradnji sa
organizacionim jedinicama Ministarstva.



Clan 4.

Ministarstvo u svrhu ostvarenja organizacionih ciljeva obezbeduje uslove za realizaciju strucnog
osposobljavanja i usavrSavanja policijskih sluzbenika, a u cilju pripreme za buduce zahteve posla.

Glava Il. KARIJERNO NAPREDOVANjE
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 5.
Karijerno napredovanje je deo karijernog razvoja i podrazumeva sticanje narednog €ina/zvanja u
okviru istog nivoa rukovodenja, sticanje narednog Cina/zvanja operativnog i neposredno viseg
nivoa rukovodenja, sticanje narednog Cina/zvanja u okviru izvrsilackih radnih mesta, kao i

napredovanje na operativni i neposredno Vvisi nivo rukovodenja u steCenom Cinu/zvanju.

Horizontalno napredovanje je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog Cina/zvanja u okviru
izvrSilackih radnih mesta i rukovodecih radnih mesta istog nivoa rukovodenja.

Vertikalno napredovanje je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog Cina/zvanja operativnog i
neposredno viseg nivoa rukovodenja, kao i napredovanje na operativni i neposredno visi nivo
rukovodenja u steCenom Cinu/zvanju.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

1. Opsti uslovi za napredovanje
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

a) Uslovi za horizontalno napredovanje
Clan 6.

Uslovi za horizontalno napredovanje policijskih sluzbenika jesu:
1) odgovarajuce obrazovanje;
2) godine staza provedene u prethodnom €inu/zvanju;

3) uspesdno zavrsena strucna obuka za €in/zvanje;

4) prosecna trogodiSnja ocena koja ne moze biti niza od ,,istiCe se — 4”.



ProseCna trogodisnja ocena predstavlja prosek tri poslednje zakljucne godisnje ocene rada.
Cin generala policije mogu steéi policijski sluzbenici na odredenim radnim mestima visokog i
strateSkog nivoa rukovodenja, u skladu sa pravilima karijernog razvoja policijskih sluzbenika, na
predlog ministra unutrasnjih poslova.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

b) Uslovi za vertikalno napredovanje
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 7.

Uslovi za vertikalno napredovanje policijskih sluzbenika jesu:
1) odgovarajuce obrazovanje;
2) godine staza provedene u prethodnom €inu/zvanju;
3) uspesno polozen strucni ispit za €in/zvanje;
4) prosecna trogodiSnja ocena koja ne moze biti niza od ,,istiCe se — 4”;

5) uspeSno zavrSena strucna obuka i uspeSno polozen strucni ispit za odgovarajuéi nivo
rukovodenja.

ProsecCna trogodiSnja ocena predstavlja prosek tri poslednje zakljucne godiSnje ocene rada.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 8.
Uslov za vertikalno napredovanje u steCenom €inu/zvanju, jeste uspeSno zavrSena strucna obuka i
uspeSno poloZen strucni ispit za odgovarajuci nivo rukovodenja, uz ispunjenost uslova iz ¢lana 7.
stav 1. taC. 1-4 ove uredbe.
Izuzetno od stava 1. ovog cClana, ukoliko policijski sluzbenik koji se prijavio na strucnu
obuku za odgovarajuci nivo rukovodenja poseduje prethodno iskustvo na rukovodeéim radnim
mestima, isto Ce se uzeti u obzir prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za vertikalno

napredovanje.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019



2. Vremenski uslov za sticanje €ina/zvanja
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 9.

Pocetni Cin/zvanje u okviru obrazovanja predvidenog za radno mesto, odreduje se nakon
zavrsenog pripravnickog staza i poloZzenog strucnog ispita, i to:

1) sa srednjom strucnom spremom, koja se po propisima Kkoji ureduju oblast obrazovanja i
vaspitanja izjednaCava sa srednjim obrazovanjem (u daljem tekstu: srednje obrazovanje), pocetni
Cin/zvanje je mladi vodnik policije/mladi policijski referent i mladi vodnik vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180
ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine
pocetni Cin/zvanje je zastavnik policije/mladi policijski saradnik i mladi zastavnik vatrogasac;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu pocCetni Cin/zvanje je
porucnik policije/visi policijski saradnik i potporucnik vatrogasac.

Pod potrebnim godinama staza provedenim u prethodnom Ccinu/zvanju, u smislu ove
uredbe, za ovlasc¢eno sluzbeno lice, lice na posebnim duZnostima i pripadnike vatrogasno
spasilackih jedinica smatra se:

1) sa srednjim obrazovanjem:

(1) najmanje pet godina u Cinu/zvanju mladeg vodnika policije/mladeg policijskog referenta i
mladeg vodnika vatrogasca,

(2) najmanje deset godina u cinu/zvanju vodnika policije/policijskog referenta i vodnika
vatrogasca;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180
ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine:

(1) najmanje pet godina u Cinu/zvanju zastavnika policije/mladeg policijskog saradnika i mladeg
zastavnika vatrogasca,



(2) najmanje deset godina u Cinu/zvanju zastavnika | klase policije/policijskog saradnika i
zastavnika vatrogasca;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu:

(1) najmanje tri godine u cinu/zvanju porucnika policije/viseg policijskog saradnika i
potporucnika vatrogasca,

(2) najmanje Cetiri godine u Cinu/zvanju kapetana policije, majora policije i potpukovnika
policije/mladeg policijskog savetnika, policijskog savetnika i samostalnog policijskog savetnika i
porucnika vatrogasca, kapetana vatrogasca i majora vatrogasca,

(3) najmanje pet godina u cinu/zvanju pukovnika policije/viseg policijskog savetnika i
potpukovnika vatrogasca.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 10.
Obrazac predloga za sticanje narednog Cina/zvanja, koji je dat u Prilogu 5 i koji je
odStampan uz ovu uredbu i Cini njen sastavni deo, nadlezna organizaciona jedinica za poslove
ljudskih resursa dostavlja rukovodiocu zaposlenog.
Rukovodilac iz stava 1. ovog Clana proverava ispunjenost uslova za sticanje narednog
Cina/zvanja, 1 ukoliko utvrdi ispunjenost, obrazac predloga dostavlja nadleznoj organizacionoj
jedinici za poslove ljudskih resursa, radi donoSenja akta o sticanju narednog Cina/zvanja.
Ukoliko rukovodilac iz stava 1. ovog €lana, utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za sticanje narednog
Cina/zvanja, obaveStava nadleznu organizacionu jedinicu za poslove ljudskih resursa, koja je

dostavila obrazac predloga za sticanje narednog €ina/zvanja.

Akt o sticanju narednog Cina/zvanja donosi se najkasnije u roku od mesec dana od dana kada
je zaposleni ispunio uslove za sticanje Cina/zvanja.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 11.

Aktom o prestanku radnog odnosa u Ministarstvu istovremeno se utvrduje da zaposleni gubi
Cin/zvanje.



*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
3. Strucna obuka i strucni ispit
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
a) Strucna obuka i strucni ispit za Cin/zvanje
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 12.

Strucna obuka kod horizontalnog napredovanja u €in/zvanje sprovodi se kroz program stru¢nog
usavrsavanja.

Strucni ispit kod vertikalnog napredovanja u Cin/zvanje sprovodi se kroz program strucnog
usavrsavanja.

Policijski sluzbenici koji su u skladu sa Programom strucnog usavrSavanja policijskih

sluzbenika, pohadali teorijsku nastavu i na godiSnjem testu provere znanja realizovanom
najkasnije u prethodnoj kalendarskoj godini, ostvarili vrlo dobar (4) ili odli¢an (5) uspeh, smatra

.....

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
b) Strucna obuka i strucni ispit za nivo rukovodenja
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 12a

Polaganje strucnog ispita za odgovaraju¢i nivo rukovodenja kod vertikalnog napredovanja,
podrazumeva prethodno zavrSenu strucnu obuku za taj nivo rukovodenja.

Zaposleni na izvrsSilaCkim radnim mestima mogu da se prijave na obuku za operativni nivo
rukovodenja, a zaposleni na rukovode¢im radnim mestima mogu da se prijave na obuku za
naredni nivo rukovodenja, uz ispunjenost uslova iz €lana 7. stav 1. tac. 1-4 ove uredbe.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 13.

Strucni ispit iz Clana 12a stav 1. ove uredbe, za operativni, srednji i visoki nivo rukovodenja,
sprovodi se elektronskim putem u prostorijama Ministarstva, putem



testova. Odgovori se automatski obraduju, na osnovu Cega se dobija konaCan rezultat ispita,
koji Komisija konstatuje zapisnikom.

Strucni ispit iz Clana 12a stav 1. ove uredbe, za strateSki nivo rukovodenja, polaze se pred
Komisijom, koja u zapisniku konstatuje da li je polaznik obuke poloZio ili nije poloZio strucni
ispit.

Komisiju Cine: predsednik Komisije i dva Clana. Komisiju obrazuje rukovodilac organizacione
jedinice nadlezne za poslove ljudskih resursa.

Komisija ima sekretara iz reda zaposlenih u organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove obuke.
Za polaganje strucnog ispita za strateSki nivo rukovodenja, predsednik i jedan ¢lan Komisije
odreduju se iz sastava rukovodilaca strateskog nivoa rukovodenja, a drugi Clan Komisije je iz
reda izvodaCa nastave na obuci za strateski nivo rukovodenja.

Za polaganje strutnog ispita za visoki, srednji i operativni nivo rukovodenja,
predsednik i Clanovi Komisije odreduju se iz sastava rukovodilaca neposredno viseg nivoa
rukovodenja, u odnosu na nivo rukovodenja za koji se polaze strucni ispit.

Komisija donosi poslovnik kojim se blize ureduje rad Komisije u vezi polaganja stru¢nog
ispita za odgovarajuci nivo rukovodenja.

Rad Komisije je javan.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
4. Nacin odredivanja Cina/zvanja
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 14.
Zaposlenom u Ministarstvu u svojstvu drzavnog sluzbenika koji se trajno premesta na radno
mesto policijskog sluzbenika (OSL/PD), €in/zvanje odredice se prema poslovima radnog mesta na

koje se premesta, u skladu sa stazom osiguranja u efektivnom trajanju.

Pod stazom osiguranja u efektivnom trajanju, u smislu stava 1. ovog Clana, ne raCuna se vreme
provedeno na radnom mestu sa nizom stru¢nom spremom.

Policijskom sluzbeniku koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme, Cin/zvanje odredice se
prema poslovima radnog mesta na koje se rasporeduje.

U vreme potrebno za napredovanje, u smislu stava 3. ovog Clana, uraCunava se i vreme koje je
policijski sluzbenik proveo u radnom odnosu na odredeno vreme u Ministarstvu, na



poslovima policijskog sluzbenika, a uz ispunjenost ostalih uslova za napredovanje propisanih
ovom uredbom.

Policijskom sluzbeniku koji se trajno premeSta/rasporeduje na radno mesto policijskog
sluzbenika, za koje je aktom o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji, kao uslov u
pogledu obrazovanja propisano srednje obrazovanje ili nizi stepen obrazovanja u odnosu na
stepen obrazovanja u kojem je policijski sluzbenik do tada bio trajno premeSten/rasporeden,
Cin/zvanje odredice se prema poslovima radnog mesta na koje se policijski sluzbenik trajno
premesta/rasporeduje, a u skladu sa stazom osiguranja u efektivnom trajanju.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 15.

Rasponi 1 nazivi ¢inova/zvanja za radna mesta policijskih sluzbenika, propisani su tabelama datim
u prilozima 1-4 koji su odStampani uz ovu uredbu i ine njen sastavni deo.

Aktom o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji, za svako radno mesto, bliZze je odreden raspon
Cina/zvanja i to u rasponu od najvise dva sistematizovana Cina/zvanja.

Izuzetno od stava 2. ovog Clana, za odredena radna mesta aktom o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji, moze se odrediti i drugaciji raspon Cina/zvanja.

Cinovi/zvanja oznacavaju se arapskim brojevima od 1 do 12, radunajuci od pogetnog ¢ina/zvanja
do najviSeg Cina/zvanja koje se moZe ste€i u Ministarstvu.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
[1l. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16.

Odredivanje Cinova/zvanja policijskih sluzbenika, u skladu sa Zakonom, ovom uredbom i aktom
o0 unutraSnjem uredenju i sistematizaciji, izvrSice se na sledeci nacin:

1) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin mladi policajac/mladi referent/mladi vodnik
policije odreduje se Cin/zvanje mladi vodnik policije/mladi policijski referent/mladi vodnik
vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 1,

2) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin mladi policajac 1. klase i policajac/mladi
referent 1. klase i referent/mladi vodnik policije 1. klase i vodnik policije, odreduje se Cin/zvanje
vodnik policije/policijski referent/vodnik vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 2;



3) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policajac 1. klase, visi policajac i samostalni
policajac/referent 1. klase, visi referent i samostalni referent/vodnik policije 1. klase, stariji
vodnik policije i stariji vodnik policije 1. klase, odreduje se Cin/zvanje vodnik 1. Kklase
policije/visi policijski referent/vodnik 1. klase vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem
3;

4) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin mladi policijski narednik/mladi strucni
saradnik i mladi zastavnik policije, odreduje se Cin/zvanje zastavnik policije/mladi policijski
saradnik/mladi zastavnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 4;

5) policijskim sluzbenicima koji imaju zvanje/Cin mladi policijski narednik 1. klase i policijski
narednik/mladi strucni saradnik 1. klase 1 strucni saradnik/mladi zastavnik policije 1.
klase i zastavnik policije, odreduje se Cin/zvanje zastavnik 1. klase policije/policijski
saradnik/zastavnik vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 5;

6) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policijski narednik 1. klase, visi policijski
narednik i samostalni policijski narednik/strucni saradnik 1. klase, viSi strucni saradnik i
samostalni strucni saradnik/zastavnik policije 1. klase, stariji zastavnik policije i stariji zastavnik
policije 1. klase, odreduje se Cin/zvanje potporucnik  policije/samostalni policijski
saradnik/zastavnik 1. klase vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 6;

7) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policijski inspektor i viSi policijski
inspektor/inspektor i visi inspektor/potporucnik policije i porucnik policije, odreduje se Cin/zvanje
porucnik policije/visi policijski saradnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju
policijskog inspektora odreduje se Cin potporucnik vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem
7

8) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin samostalni policijski inspektor/samostalni
inspektor/kapetan policije, odreduje se Cin/zvanje kapetan policije/mladi policijski savetnik; za
pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju viseg policijskog inspektora, odreduje se Cin
porucnik vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 8;

9) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin glavni policijski inspektor/glavni
inspektor/major policije, odreduje se Cin/zvanje major policije/policijski savetnik; za pripadnike
vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju samostalnog policijskog inspektora, odreduje se Cin
kapetan vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 9;

10) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policijski savetnik/savetnik

/potpukovnik policije, odreduje se Cin/zvanje potpukovnik policije/samostalni policijski savetnik;
za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju glavnog policijskog inspektora odreduje
se ¢in major vatrogasac, koji se oznaCava arapskim  brojem 10;



11) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin glavni policijski savetnik/glavni
savetnik/pukovnik policije, odreduje se Cin/zvanje pukovnik policije/visi policijski savetnik; za
pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju policijskog savetnika odreduje se Cin
potpukovnik vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 11;

12) policijskim sluzbenicima, koji imaju Cin generala odreduje se Cin generala policije; za
pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju glavnog policijskog savetnika odreduje se
¢in pukovnika vatrogasca, koji se oznacCava arapskim brojem 12.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 91/2018

Clan 17.

.....

onog Cina/zvanja koji je predviden za radno mesto na kojem je rasporeden moze da ostane na
tom radnom mestu, uz uslov da u roku od osam godina stekne Cin/zvanje propisan za radno mesto
na kome je rasporeden.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni uslove u roku propisanom u stavu 1. ovog Clana
rasporeduje/premesta se na radno mesto za koje ispunjava uslove u pogledu €ina/zvanja.

Clan 18.

.....

onog Cina/zvanja koji je predviden za radno mesto na koje je rasporeden, nastavlja da radi u
utvrdenom cinu/zvanju.

Ako se policijskom sluzbeniku €in/zvanje odredi primenom stava 1. ovog €lana, smatrace se da
taj policijski sluzbenik ima poloZen strucni ispit za najnizi nivo rukovodenja za koji je taj
Cin/zvanje predviden.

Clan 19.

Vreme provedeno u zvanju/Cinu i poslednje tri godiSnje ocene koje je policijski sluzbenik stekao
prema propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik
RS”, broj 6/16) priznaje se za napredovanje u skladu sa odredbama ove uredbe.

Clan 20.

Policijski sluzbenik koji se u momentu donoSenja novog akta o sistematizaciji radnih mesta
zatekne na radnom mestu, za koje je, tim aktom promenjen uslov za rad na radnom mestu u
pogledu potrebnog obrazovanja, moze se rasporediti na to radno mesto uz obavezu, da u roku od
tri  Skolske godine od dana rasporedivanja ispuni uslove u pogledu obrazovanja.



Ako policijski sluzbenik, u roku utvrdenom u stavu 1. ovog €lana, ne ispuni uslove u pogledu
obrazovanja za sticanje Cina radnog mesta na koje je rasporeden, rasporeduje/premesta se na
radno mesto za koje ispunjava uslove u pogledu obrazovanja, odnosno €ina/zvanja.

Clan 21.

Policijskim sluzbenicima kojima je, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odreden €in/zvanje
priznace se da imaju poloZene obuke za €in, odnosno strucne ispite za nivoe rukovodenja.

Policijski sluzbenik ¢e moci da se prijavi na interni konkurs bez poloZenog stru¢nog ispita za visi
nivo rukovodenja, potrebnog za radno mesto na koje se prijavljuje do 1. januara 2019. godine.

Policijski sluzbenik koji bude izabran na internom konkursu na nacin propisan stavom
2. ovog Clana, u obavezi je da struCni ispit poloZzi u roku od tri meseca od dana
rasporedivanja/premestaja.

Ako policijski sluzbenik ne polozi strucni ispit u roku, koji je propisan stavom 3. ovog Clana,
biCe rasporeden/premesten na radno mesto za koje ispunjava uslove.

Nakon 1. januara 2019. godine, policijski sluzbenik je u obavezi da prilikom prijavljivanja na
interni konkurs ispuni sve uslove potrebne za rad na radnom mestu na koje se prijavljuje.

Clan 22.

Policijski sluzbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica — OSL, kojima se odredi €in u skladu sa
pravilima ove uredbe, smatrace se da imaju zavrSenu policijsku obuku osnovnog nivoa.

Clan 22a

Clan 16. ove uredbe i ¢lanovi koji su u vezi sa primenom odredaba ¢lana 16. mogu se primeniti
samo na policijske sluzbenike kojima Cin/zvanje nije odreden u skladu sa pravilima Uredbe o
karijernom razvoju policijskih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 42/18 i 91/18).

Policijski sluzbenik kome je primenom Clana 17. stav 1. ove uredbe odreden €in/zvanje, moZe biti
premesten/rasporeden na radno mesto u okviru izvrsilackih radnih mesta, odnosno rukovodecih
radnih mesta istog nivoa rukovodenja.

Policijski sluzbenik kome je primenom clana 18. stav 1. ove uredbe odreden cin/zvanje,
premesStajem/rasporedivanjem na isto ili drugo radno mesto, nastavlja da radi u utvrdenom
¢inu/zvanju.



Policijski sluzbenik kome je primenom Clana 18. stav 2. ove uredbe priznat strucni ispit za
najnizi nivo rukovodenja, smatrace se da prilikom premeStaja/rasporedivanja na drugo radno
mesto, ima poloZen strucni ispit za taj nivo rukovodenja.

Policijskom sluzbeniku koji je ispunio obavezu iz Clana 20. stav 1. ove uredbe, odredice se
¢in/zvanje propisan za radno mesto na koje se premesSta/rasporeduje, a u skladu sa pravilima
karijernog razvoja, izuzev policijskih sluzbenika rasporedenih u skladu sa ¢lanom 17. stav 1. i
Clanom 18. stav 1. ove uredbe, kojima ¢e se Cin/zvanje odrediti u skladu sa navedenim
odredbama.
Policijskom sluzbeniku kome je u skladu sa ¢lanom 21.stav 1. ove uredbe priznat strucni ispit za
nivo rukovodenja ili je u skladu sa pravilima karijernog razvoja uspesno zavrsio strucni ispit za
odgovarajuéi nivo rukovodenja, smatrace se da ima poloZen i struCni ispit za niZi nivo
rukovodenja.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 23.

Danom pocetka primene ove uredbe prestaje da vazi Uredba o karijernom razvoju policijskih
sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 11/17).

Clan 24.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, a poCinje da se primenjuje od 1. avgusta 2018. godine.

05 broj 110-5031/2018

U Beogradu, 31. maja 2018. godine
Vlada

Predsednik,

Ana Brnabié, s.r.

Prilozi

NAPOMENA IZDAVACA: Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o karijernom razvoju
policijskih sluzbenika (""Sluzbeni glasnik RS", broj 91/2018) promenjen je naziv Priloga br. 2.
(vidi ¢lan 4. Uredbe - 91/2018-36).



Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o karijernom razvoju policijskih sluzbenika
("Sluzbeni glasnik RS", broj 69/2019) Prilozi 1, 2, 3 i 4 zamenjeni su novim prilozima (vidi
Clan 1. Uredbe - 69/2019-10).

Prilog br. 1. - Cinovi/zvanja u statusu OSL/PD u Direkciji policije i Sektoru unutra3nje
kontrole

Prilog br. 2. - Zvanja/Cinovi u statusu PD/OSL u Kabinetu ministra, Sekretarijatu, Sluzbi za
bezbednost i zastitu podataka, Sluzbi interne revizije, Sektoru za analitiku, telekomunikacije i
informacione tehnologije, Sektoru za medunarodnu saradnju, evropske poslove i planiranje,
Sektoru za materijalno-finansijske poslove, Sektoru za ljudske resurse i Sektoru za vanredne
situacije

Prilog br. 3. - Cinovi pripadnika vatrogasno-spasilackih jedinica u Sektrou za vanredne
situacije

Prilog br. 4. - Cinovi u statusu OSL u specijalnoj i poslebnim jedinicama policije

Prilog br. 5. - Predlog za sticanje narednog Cina/zvanja
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PEITYBJIMKA CPBHIA

MHUHHUCTAPCTBO YHYTPALITBRHX TTOCIIOBA

(HaIME OprasmaLoHe jeinne)

IMEL:

NPEAJOT

3A CTHUABE HAPEJTHOT YHHA/SBBAA

(Hazne anpaseama®)

Ilpunor Gp. 5

I TIOJIALIM O 3ATTIOCJIEHOM

1. | llpe3ume, HMe jeAHOT POAHTEbA, HME
2. | Harvm u mecto polemsa

3. | Obpasosamse

4. | Jarvm npujema ua pajgy MVI]

5. | Paauu crarye (HpHnpasHBk, ca

oM/ IBaIbEM, De3 HHHA IBabLa)

6. | JlaTym kana je nono®Ho cTpyHHH
HEIHT (28 NPHIPABHHKE )

1 NOJAALIA O PAJIHOM MECTY 3AINOCJIEHOD

1. | Hasue paasor mecta

2. | Jarym pacnopeljuBama/npeMelrtaja

3. | CrecreMaTHIOBAH THH/ 3BAILE H
CTPYHHE CTIpEMa

I TTOJALHA O YHHY/BBARKY KOJE 3ATTOCHTEHH HMA

Hasne ynna/3paiba ¥ 1aTyM CTHIAKA

Bpeme npoBeieHo ¥ ToM YHHY/3BabY

1

2,

3. | lpeoctano BpeMe 18 HANPEIORAHE

4. | Bpeme koje ce He npu3Haje 3a

CTHILAE HADEIHOT 9HHA/3BakA
(ancuuIMHCK: Mepa 13 4nana 209 cras 1.
Tayka 3. 3aKoHa O TIONAIA]H, YIABEHE ca
paia)




IV IIOOALH O HCITYBREHOCTH YCIIOBA 3A CTHIARE HAPENHOT
UHHASBAA

1.
Tporonmmes OpocetHa OINSHA HE Maka o
orene "HoThHue ce - 4"

2. | 3appmena abvka 3a HemocpEIAO BIIH NAME
ML A L

VHOCEBHE HATIONMERE OJL 3HAYAJA 3A CTHIHATRE HAPEJON
UHHASBAA

PYKOBOJIUITATT OPFATTHIATIHOTT:
bBpaj: JEMHTALLE
¥ Beorpazy, TOIHHE




